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2. RELAZIONE DEL CONSIGLIO DPAMMINISTRAZIONE

Gentili Associati,

sottoponiamo alla Vostra attenzi one 20 del Fondb ®ensidne® d b e s ¢
Complementare dei lavoratori di societa del Gruppo UBI aderenti (di seguito, per brevita, anche il

OFondod6) che hm62%ahnodiativitai | Bi seguito, in sintesi, forn
eventi maggi ormente caratterizzant. dell 6anno trascor ¢

Relazione stessa e nella Nota Integrativa, una maggiore estensione espositiva:

- Sottoscrizione del Contratto di Servizio tra la Banca e il Fondo per la definizione dei servizi e delle
risorse da banca a Fondo.

- Inizio del servizio di depositario da parte di DEPObank Banca depositaria Italiana S.p.a.

- Cessione di rami d 6 Acentera 8TaSrl d @ BCUbB Bebviges &rl & mantenimento

del personale ceduto tra gl:i associ at.i a Ubifondo
dell o Statuto in tema di associ ati al Fondo e modi

Generale in tem a di contribuzione al Fondo.
- Assemblea annuale 2020 svolta mediante il Rappresentante Designato.
- Delibera assemblea: incarico della revisione legale per triennio 2020 0 2022 a Revidea Srl,
- Elezione e nomina dei nuovi membri del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2020/2023 e
le nuove cariche sociali
- Distribuzione di una quota del Fondo di Equilibrio
- Modifica dell d6art. 24 dell o Statuto e nomina del
- Moaodifica delle Convenzioni di gestione linee Crescita e Prudente: nuovi limiti di r ating degli
investimenti

2.1 Commento sintetico sull’”andamento del |

1 LaLi nea *“ Crbédasciaia bzioharia il cui benchmark e stato modificato il 15 gennaio
2020, con una composizione 65% azionaria (+5%) e 35% obbligazionaria ( -5%), & gestita dal
1° dicembre 2016 da Anima Sgr. Nel 2020 la gestione ha conseguito un rendimento lordo
positivo del 6,13%, inferiore di 0,75% rispetto al proprio indice di riferimento pari al 6,88% lordo.
Il rendimento netto della linea é stato del 5,76% . Nel primo trimestre
picco del | a tensione S ui mer cat.i finanziari,
neutrale/difensiva, restando pressocché allineato al rendimento del benchmark. Nella fase
immediatamente successiva di forte ri  mbalzo dei mesi di aprile e maggio il portafoglio non
ha colto pienamente la risalita dei corsi avendo mantenuto un approccio piu difensivo ed
ha accumulato un distacco dall dindice di riferi
parzialmente riassorb ito. La volatilith del valore della quota & rimasta sostanzialmente in linea
con quella del benchmark, anche nelle fasi di maggior stress legate alla evoluzione della
pandemia; il beta del portafoglio € stato sempre prossimo ad 1. Lo stile di gestione, e r isultato
ugualmente performante nelle fasi rialziste e meno efficace in quelle ribassiste rispetto

Di

e

co

I

del |

me n

all dandament o dei mer cat.i di r i f e sperfor@manteocontroE|l e me nt

benchmar k sono stati l a sottopeso da& becoddn Sasee t
del |l 6anno e | a scelta allocativa sui mercat.i a
nordameri cani e | 6obbligazionari o governativo i

America, la selezione titoli obbligazionari sui corporate americani e sui governativi extra -EMU
ed infine la detenzione di liquidita nella fase di ripresa dei corsi.

T LaLi nea “ Pr, hilaheiatat obbligazionaria il cui benchmark & stato aggiornato il 15
gennaio 2020 con una composizione 70% obbligazionaria ( -5%) e 30% azionaria (+5%), &
gestita da Candriam Investors Group dal 1dicembre 2016 in continuita con il mandato

c |

t al
verso benchmark la selezione titoli azionaria, in parti colare sull 6a4iEMAbeNdrdr op a

a s
i\
i
€

precedente. Candri am gesti sce gl i attivi S e ¢ &ocidldResponsibla p pr oc ¢
I nvestingo6, integrando cio nella gestione paramet

buon governo societario.  Nel 2020 la gestione ha conseguito un rendimento lordo positivo

del 8,48%, superiore dell d1,43% rispetto al proprio
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rendimento ha determinato un risultato netto della linea pari al 6,73%. Il gestore ha costruito

la maggior parte della propria extra performance durante i mesi d i maggior tensione, ed a

fine anno la maggior fonte di vantaggio rispetto al benchmark € risultata la selezione titoli

azionaria, su tutte | e aree dall 6Emu, a quella norod
particolarmente positivo anche il contribuit o dell 6al pha sostenibile. Un

positivo & stato generato anche dalla selezione titoli sulla componente obbligazionaria, in
particolare sui corporate  americani non finanziari e sui mercati emergenti. Ha contribuito
invece in maniera negativa  rispetto al benchmark la detenzione di liquidita ed il sottopeso,

comungque | imitato nel tempo, dell desposizione aziol
T LaLi nea *“ Ga & &vestitatsiadna gestione assicurativa di ramo V affidata per una

guota indicativamente pari all'86% in capo a Generali Italia Spa e del 14% in capo ad Allianz

Spa, con | dobiettivo di proteggere il cafpinet2@20 e e cc

le tre gestioni separate nelle quali viene investito il patrimonio di competenza di Generali

Italia spa dop o il rinnovo della Convenzione di gestione del marzo 2017, e precisamente
GESAV, RISPAV e EUROFORTE RE hanno conseguito un rendimento lordo rispettivamente del
2,95%, del 3,48% e del 2,96% mentre la gestione separata VITARIV GROUP di Allianz si &
attestat a al 3,03%; il rendimento netto ponderato calcolato sulla base dei dati pervenuti
dalle compagnie (Generali Italia e Allianz), al netto dei rendimenti retrocessi e delle imposte

" risultato a fine 2020 pari all 61, 78 %.

1 Una parte del patrimonio delle linee Crescita e Prudente & investito in immobili attraverso la
societa controllata Immobiliare Primula Srl che ha confermato anche per il 2020 un
sostanziale equilibrio finanziario. Il tasso di occupazione degli immobili posseduti, tutti ad uso

ufficio e commerciale, € stato in linea con gli anni precedenti su valori prossimi al 100%. S ul
fronte delle locazioni tuttavia i canoni seguono un trend di moderato ribasso anche a causa
della crisi pandemica. Sul versante dei pagamenti sono stati registrati alcuni casi di morosita

o di ritardi rispetto ai quali la societa ha posto in essere le opportune azioni per la loro
risoluzione. Allo scopo di sostenere i clienti maggiormente colpiti dalla crisi economica

causata dalla pandemia e che ne hanno fatto richiesta, la Societa ha provveduto al
riconoscimento di una riduzione dei canoni di locazione dovuti per il 2020 e lo storno delle

spese condominiali di competenza del conduttore nel limite di 1/12 degli importi dovuti. Lo

stato patrimoniale della societa evidenzia per il 2020 una perdita db6ese

riconducibile ai ribassi dei flussi dei canoni incassati per gli immobili locati. A fine anno 2020,

una parte della liquidita generata dai canoni € stata utilizzata per incrementare il patrimonio

immobiliare con | dacquisto di un wulteriore |l ocale ad I
compl et ar e | dacqui si zi one del I 6intero i mmobil e di
Forum). A fine anno 2020 il patrimonio netto ammontava ad euro 6.831.299 ed il valore dei

canon i i ncassat.i ad euro 520.126 in diminuzione di e
(-2,4%). Le perizie annuali di stima a fine anno sono state affidate alla societa Duff & Phelps

Real Estate Advisory Group che ha valutato il valore complessivo degli im mobili di proprieta

in euro 6.760.000 al 31.12.2020 (-3 0. 000 euro rispetto alla sti ma
riconducibile alla diminuzione alla componente reddituale, rappresentata dai canoni di

locazione, del valore degli immobili periziati. Si ricorda ch e, per specifica previsione del

regolamento del fondo, i valori di perizia degli immobili concorrono a determinare il fair value

della societa immobiliare che viene utilizzato per la determinazione del patrimonio delle linee

Crescita e Prudente, immediatam ent e dopo | dapprovazione del Dbil an

2.2 Informazioni su eventuali investimenti per i quali si configurino situazioni di
conflitto di interessi.

Relativamente alla fattispecie delle operazioni in conflitto di interesse a fronte degli investimenti in
titoli emessi da soggetti appartenenti al Gruppo delle societa promotrici del Fondo Pensione ovvero
al Gruppo dei Gestori 0 comunque sugli eventuali in vestimenti per i quali si configurino situazioni di
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conflitto di interessi come disciplinato dal Decreto del Ministero del Tesoro n. 166/2014, si rimanda a
guanto specificato nella nota integrativa di ciascuna linea.

2.3 Informativa sui rendimenti lor

inflazione

di storici del Fondo rapportati al TFR e al tasso di

Si riportano di seguito i rendimenti del Fondo dal 1993 al 2002 rapportati al TFR ed al tasso

di inflazione.

ANNO 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002
Tasso

Ir:eonnd(;?e”to 10,18% | 9,58% | 10,75% | 10,86% | 9,38% | 10,04% | 4,88% | 4,17%| 0,06% | -0,44%
Pensione

Tasso

rendimento 91% | 86% | 96% | 97% | 84% | 9% | 43% | 3,7% | 0,0% | 0,0%
retrocesso

Inflazione 44% | 42% | 4% | 54% | 2.6% | 1.52% | 1.52%| 2.1% | 2.7% |  2.3%
TFR 4.49% | 454%| 5.85% | 3.42% | 2.64%| 2.62% | 3,09%|3.53% | 3.21%| 3.5%

Si riportano di seguito i rendimenti netti conseguiti dalle linee del Fondo dal 2003, anno di
adozione del multicomparto, al 2020 rapportati al TFR ed al tasso di inflazione. Dal 2012 le
linee sono state ridotte da 5 a 3.

Rendimenti netti conseguiti dalle linee

Anno Linea 1l Linea 2 Linea 3 Linea 4 Linea 5 TFR Inflazione
2003 5,99% 4,61% 3,20% 2,50%
2004 6,59% 6,90% 2,79% 2,30%
2005 14,73% 8,39% 7,36% 2,95% 1,90%
2006 4,36% 0,97% 2,93% 2,75% 2,00%
2007 -0,66% 1,30% -3,13% 2,42% 1,12% 3,48% 2,65%
2008 -13,32% -7,69% -4,22% -6,75% 3,07% 2,73% 2,00%
2009 11,07% 9,43% 2,02% 10,23% 3,06% 1,98% 0,80%
2010 7,19% 6,59% 1,17% 3,89% 3,23% 2,61% 1,50%
2011 -1,66% -0,98% -0,48% 0,25% 3,34% 3,45% 2,80%
Crescita Prudente Garantita
2012 12,95% 8,50% 3,20% 2,94% 2,40%
2013 11,89% 3,11% 3,28% 1,71% 0,56%
2014 7,03% 7,66% 3,02% 1,24% 0,19%
2015 4,86% 2,75% 2,56% 1,24% 0,09%
2016 4,85% 2,80% 2,60% 1,79% 0,40%
2017 6,54% 2,58% 2,47% 1,70% 0,80%
2018 -4,61% -2,71% 2,34% 1,90% 1,09%
2019 13,67% 9,67% 2,19% 1,49% 0,6%
2020 5,76% 6,73% 2,01% 1,50% -0,2%
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2.4 1l Turnover di portafoglio

Il tasso di movimentazione annuale (turnover) del portafoglio esprime la quota di portafoglio del

Fondo che nel periodo di riferimento viene movimentata per effetto della compra/vendita dei titoli

e di tutti gli strumenti finanziari in cui il fondo investe. Tale indice viene ritenuto anche significativo al

fine di valutare gli oneri di negoziazione el o stile di gestione adottato; li turnover del portafoglio viene
inserito nei controlli periodici sugli investimenti finanziari ed & uno dei dati statistici richiesti
annualmente dalla Commissione di Vigilanza ai Fondi Pensione. Il dato viene fornito distin tamente
per ciascuna linea di investimento in cui si articola la forma pensionistica. Anche il Documento sulla

politica di investimento del Fondo, redatto ai sensi delle disposizioni impartite dalla Commissione con
delibera 16.03.2012, prevede che venga ef  fettuata una verifica trimestrale del tasso di turnover da
inserire tra i control li effettuatdi sul |l a g220tsonone f i r
stati: 0,53 per la linea Crescita contro 0,68 del 2019 e 0,33 per la linea Prudente contro lo 0,45 del
2019. Si sottolinea come non sia stato posto un limite alla rotazione dei portafogli, che tuttavia
vengono monitorati trimestralmente e restano comunque su livelli molto contenuti.

2.5 Fatti significativi dell’”anno 2020
Premettiamo che g i eventi che maggi ormente hanno caratterizz
trascorso attengono all dadeguamento del Fondo stesso a
dal recepimento nella normativa italiana sui Fondi Pensione delle disposizioni contenute nella

Direttiva UE 2016/2341 (c.d. direttiva IORP 1I) e di cui tratteremo in uno specifico capitolo, di seguito
vengono riportati gli ulteriori eventi che maggiormente hanno caratterizzato la vita del Fondo nel
corso del 2020 .

Sottoscrizione ac cordo di Servizio tra Banca e Fondo.

Nel mese di febbraio 2020 il Consiglio di amministrazione ha approvato la bozza di un accordo
guadro che raccoglie in un unico documento organico tutta una serie di intese e accordi definiti

negli anni precedenti perdi  sciplinare molteplici aspetti del rapporto tra il Fondo Pensione e la Banca

in termini di servizi e risorse prestati da questa a favore del Fondo Pensione per il regolare
funzionamento. Il documento é stato condiviso dalla Banca che ha provveduto alla sott oscrizione.

Inizio del servizio di depositario da parte di DEPObank Banca Spa.

Negli wultimi mesi delldanno 2019 si =~ conclusa |l a gara
fondo pensione che ha visto DEPOBank quale aggiudicatario. Il processo di migrazione dei patrimoni
e | 6avvio del servizio a regime hanno avuto decorrenze

provveduto inoltre a formulare e sottoscrivere gli SLA (Service Level Agreement) che regolano i
rapporti tra il Fondo, il Depositari 0, i Gestori Finanziari e il Service Amministrativo.

Cessione di rami d’azienda da UBI SS a Aocantemnmentodel ST Sr |

personale ceduto tra gli associati a Ubifondo.

Con accordo tra le parti del 28.11.2019 sono stati ceduti alcuni rami ddazienda da Ubi
esterne al Gruppo UBI, BCube Srl e Accenture Services And Tecnology Srl. Le Fonti Istitutive hanno

previsto la possibilita di mantenere, previa verifica da parte dei fondi di fattibilita di tale previsione, i

lavoratori ceduti nel fondo pensione di appartenenza e di consentire alle societa cessionarie di

effettuare i versamenti contributivi a favore del fondo pensione. Covip negli orientamenti del 17

settembre 2009 aveva chiarito la non sussistenza della perdita dei requisiti di partecipazione laddove

fosse presente un accordo che, in caso di cessione di

di lavoro a continuare la contribuzione al fondo di iscrizione. Per dare seguito alla volonta delle parti

espressa dal suddetto accordo, il Consiglio di Amministrazione in data 10 gennaio 2020 ha deliberato

sia |l a modifica dell 6art. 1 del Regol amento e in dat a
del | 6art. 5 dell o Statuto con r i era msdello Sthtitastegso. éav i si one
Commissione di Vigilanza ha approvato la modifica statutaria in data 2 aprile 2020. A partire dalla

contribuzione relativa al mese di febbraio 2020 le societa hanno iniziato la contribuzione al fondo.
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Assemblea ordinaria an _nuale 2020 svoltafull -t ech con | intervento del Rappre

I n considerazione dell 6emergenza sanitaria in essere nf¢
al minimo i rischi epidemiologici, il Consiglio di Amministrazione con apposit a delibera ha deciso per

la possibilita di svolgere | 6 assembl ea annuale con | a modalit”™-previ

Legge 17 marzo 2020 n. 18 convertito nella Legge 24 apg
assemblea attraverso un rappresent  ante unico designato in sede di convocazione e che | i ntervent
degli Associati aventi diritto di voto avvenga, senza accesso ai locali assembleari, esclusivamente

tramite il Rappresentant e De s i-undeads del aligs. rs 888 i9 8d € 0ITAW&OT) i.
A tal fine il Fondo ha individuato, quale Rappresentante designato, Computershare S.p.A . con uffici

in Torino, via Nizza 262/ 73. I n deroga a quanto previs

Associati aventi diritto di voto hanno preso parte ai lavori assembleari mediante conferimento al
Rappresentante Designato di una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte
all'ordine del giorno. Inoltre, in considerazione delle limitazioni presenti per esigenze sanitarie,

Bintervento i n assembl ea dei soggetti l egittimati
Notaio/Segretario incaricato e il Rappresentante Designato) € avvenuto mediante mezzi di
telecomunicazione con le modalita ad essi individualmente comunicate, nel risp etto delle

disposizioni normative applicabili per tale evenienza.

Delibera assembleare: incarico_della revisione legale dei conti alla societa Revidea Srl per la

revisione dei Bilanci del Fondo per gli anni 2020 — 2021 —2022.

Con | dapprovhizi amei dedlel | esercizio 2019 =~ scaduto | di
Spa. Il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto oppor:
in capo ad wuna societ”™ di revisione, etooStatuto chaindica evi si or

come la revisione legale dei conti possa essere svolta dal Collegio Sindacale ovvero, su proposta
del Consiglio di Amministrazione, da una societa di revisione. Al fine di individuare la societa di
revisione a cui o,dCdndigioairAmmihisirazione del Horcdo ha provveduto a valutare

le diverse offerte pervenute da KPMG Spa (societa uscente), Deloitte & Touche Spa e REVIDEA S .l
Le tre offerte sono state sottoposte anche alla valutazione del Collegio Sindacale del fondo per la
formul azi one del parere motivato da presentare all dass
Ldassemblea ordinaria dei socCi convocata in data 26
Coll egio Sindacale in merito al conf eadeimenti i sensddell | 6i nc a

D.Lgs. 27/01/2010 n. 39, ha approvato | a proposta di cc
Sl

Rinnovo della composizione del Consiglio di Amministrazione del Fondo e delle cariche sociali.

Con | dassembl ed 26miugta 20628 di apgprovdzione del bilancio del Fondo al 31.12.2019,

si & concluso il mandato del Consiglio di Amministrazione in carica per il triennio 2017 - 2020. In data
27 febbraio 2020 é stato indetto il referendum tra gli associati per la scelta della componente elettiva
del Consiglio. Per espressa previsione statutaria non potevano essere eletti 0 nominati nuovamente

i consiglieri gia al loro terzo mandato consecutivo. Tra questi il Presidente Stefano Dioni e il consigliere
Stefano Massa. La Com missione Elettorale appositamente istituita ha seguito tutte le fasi referendarie

fino allo spoglio delle schede elettorali avvenuto nel corso del mese di giugno alla presenza del

Notaio. Alla votazione ha partecipato il 54,48% degli aventi diritto al voto € sono risultati eletti i signori
Luca Bonifazi, Massimo Dotta, Luca Galli, Ezio Luterotti, Alessandro Piermarini. La Capogruppo ha
provveduto alla nomina dei componenti di propria spettanza in rappresentanza delle societa
aderenti nelle persone dei signo  ri Martinelli Paolo, Pelizzari Alessandro, Peroni Carlo, Ponzoni Angelo,
Trotti Giuseppe. Nella riunione del 1luglio 2020 il nuovo Consiglio di Amministrazione ha provveduto

alle nomine per le cariche sociali ed ha proceduto alla verifica del possesso, da parte di tutti i
componenti del Consiglio stesso dei requisiti di onorabilita e professionalita previsti per i componenti

degli Organi di amministrazione e controllo dei Fondi pensione. Nella stessa riunione il nuovo Consiglio

di Amministrazione ha provved uto alla elezione delle cariche sociali del Fondo. Presidente & stato
eletto il consigliere Paol o Martinell:i e quale Vicep
completo dei componenti il Consiglio di Amministrazione e gli altri organi sociali € rip ortato a pag. 2
della Relazione. Nella medesima riunione sono stati nominati anche i membri della Funzione Finanza

di cui al Documento sulla Politica di Investimento del Fondo (DPI), istituito a norma della
Deliberazione COVIP del 16.03.2012.
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I membri nomi nati, che passano da tre a quattro, sono i consiglieri Luca Bonifazi, Luca Galli, Ezio
Luterotti e Alessandro Piermarini oltre al Direttore Generale del Fondo.

Distribuzione di una quota del Fondo di Equi lamdéntoi o ai
del Fondo.

In data 20 maggio 2020 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato la distribuzione di una quota

del Fondo di Equilibrio secondo quanto previsto dal Regolamento del Fondo (art. 14, commi 6 e 7).

A seguito della verifica del saldo al 31. 12. 2019 del conto OFondo di Equi l
superiore al 2% dell e entrate complessive dell deserc
distribuzione di una quota del fondo, pari a euro 350.000 agli associati attivi alla data del 31 maggio

2020 proporzionalmente al contributo da ognuno di essi destinato al Fondo di Equilibrio stesso nel

periodo intercorrente dalldultima distribuzione effett
Ldoperazione =~ stata perfezi oooalawalonzeationarNasa 31@5.2029;i ugno 2
agl i i scritti interessati.i dal | 0-mmpileunaaletiera m®rmativa del at a t r ¢

procedimento.

Nomina del Direttore Generale del Fondo.

La nuova formulazione del DIgs 252/2005 |, cosi come integrato dal D. Lgs. 147/2018 prevede alldart . 5
comma 1 -bis ¢ h e L& &orme pensionistiche complementari di cui al comma 1 nominano un
direttore g &oned& @ul peréantd prevista, per i fondi pensione preesistenti dotati di

personalita g iuridica, la figura del Responsabile.

Le Direttive Generali del 29 luglio 2020 emanate dalla Covip hanno ulteriormente chiarito le mansioni

del Direttore Generale

Il CDA, a seguito dell danalisi condotta in q@madvadi val

innovativa introdotta dal D. Lgs. 147/2018, ha ritenuto opportuno far precedere la nomina del

Direttore Generale da wuna modifica dell 6art. 24 dell o
Fondo, la figura del Direttore Generale in applicazione del richiamato art. 5) del D. Lgs. 252/2005

eliminando la figura del Responsabile non piu applicabile.

Lamodificastatutaria, i n quanto derivante dall éapplicazi estaa di un e
deliberata senza il ricorso al | 6 As s e mb | easia nétdiredtaomerdei im sede di Consiglio di

Amministrazione ex art. 21 lettera m) dello Statuto, con procedura poi validata anche dalla
Commissione di Vigilanza. La carica di Direttore Generale é stata attribuita al sig. Stefano Massa,
che aveva gia ricop erto la carica di Consigliere del Fondo per tre mandati.

Modifiche dei mandati di gestione per la Linea Crescita (Anima SGR) e Prudente (Candriam IG) —
Allegati B) Linee di indirizzo _— Rating minimi delle emissioni.

A seguito della modifica dell 6allegato B) (Linee di i n
linee Crescita e Prudente, del i berata nel CdA del 08.
Funzione Finanza coadi uvat davauwakidn®deidating miaimi dale emissiohiat i va al
nell e quali =~ possibile I dinvestimento, =~ stato necess:
del Documento sulla Politica di Investimento (DPI), relativamente al capitolo 3: Criteri da seguire

n e | luézenetdella gestione finanziaria.

Da ultimo si rende informazione circa la mancata concretizzazione, nel 2020, del progetto di
razionalizzazione dei fondi pensione del Gruppo UBI Banca. Il confronto tra le Fonti Istitutive sul fronte
del "Fondo Unico d i Gruppo" & proseguito per tutta la prima parte del 2019 per continuare, con
gualche interruzione, fino ai primi del 2020 e condizionato purtroppo, da fine febbraio in poi, dalle

difficolta connesse all'emergenza sanitaria da Covid -19.

Pur in questa fase, | e Fonti Il stitutive si sono comung
di una bozza di intesa preliminare, funzionale nelle intenzioni a richiedere formale parere preventivo

a Covip sul progetto nel suo complesso. Cio, allo scopo di poter agire nei mesi successivi, su

approvazione preliminare di Covip, alla finalizzazione di un accordo sul "Fondo Unico di Gruppo". Al
contrario non essendosi concretizzate le condizioni per proseguire il confronto e quindi per portare

a conclu sione il processo di razionalizzazione attivato, lo stesso & stato quindi abbandonato anche

in relazione alldédingresso della nuova Capogruppo.
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26 DI RETTI VA | ORP 11 . Novita normative inter
all > inizio dell ' ansuidon@i Behsionecon | mpatt o

Come noto, la normativa di riferimento della previdenza complementare € stata in questi ultimi

tempi oggetto di una rilevante riforma legislativa al fine di recepire la direttiva Ue 2016/2341 (c.d.

direttiva IORP Il). Il recepimentode | | a direttiva europea  stato realizz
per effetto del D.Lgs. 147/2018 che ha portato ad una articolata revisione del D.Lgs. 252/2005 a far

data dal 1° febbraio 2019. Per il recepimento delle nuove previsioni normative, é stato necessario
attendere | demanazione di decreti e provvedimenti attu
della Covip.

Con la delibera del 29 luglio 2020 (pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 197 il 7 agosto 2020) la
Commissione di Vigilanzahaemana t o | e istruzioni ai fini del |l 6adegua
disposizioni della direttiva lorp Il. Le istruzioni di vigilanza non si discostano molto dallo schema posto

in consultazione da Covip nel marzo 2019.

Le direttive Covip hanno avuto | dobiettivo di fornire c
sull dassetto attuale delle forme pensionistiche, speci
profilo organizzativo che documentale, nonché dett ando le modalita e le tempistiche di

adeguamento.

Uno dei pri mi el ementii sostanzi al:i di novit”™ apportat:i
tipologie di rischio individuate: quello finanziario, peraltro gid ben presidiato dalla normativa, ma

anche quell o operativo, che attiene alldinadeguatezza o
umane, sistemi informativi o eventi esogeni. Per il loro controllo e la loro gestione il legislatore ha

disegnato due sistemi che, al pari di quello di gov erno, devono essere efficaci: i
internod6 e il oO0Osistema di gestione dei rischi o6 L6 archi
le sue fondamenta nel sistema di controllo interno e nel sistema di gestione dei rischi, a ¢ ui fanno da

corollario le due funzioni fondamentali che il legislatore ha introdotto: la funzione di gestione dei

rischi e quella di revisione interna.
Si riportano di seguito le azioni poste in essere dal Consiglio di Amministrazione di UBIFondo:

a) istituzione della figura del Direttore Generale con contestuale venir meno della figura del
Responsabil e. ! Direttore Generale del Fondo deve ¢
attuazione alle decisioni del Consiglio di Amministrazione, oltre che assicurar e | 6efficiente e t
trattazione dei reclami e la connessa reportistica a Covip. Il Direttore Generale deve essere in possesso
dei requisiti di professionalita indicati nel D.M.Lavoro n. 108 del 11 giugno 2020.

L
€

Il CdA riunitosi in data 8 ottobre 202 0, ha provveduto alla cessazione della carica di Responsabile del
dott. Stefano Massa e alla contestuale nomina dello stesso quale Direttore Generale del Fondo
subordinando | a nomina alla modifica dell darticradelo 24 d
28 ottobre 2020 recependo il venir meno della figura del Responsabile del Fondo a seguito della
modi fica dell 6art. 5 del D.1 gs. n. 252/ 2005 (come sosti
attuazione della Direttiva Europea IORP 1l 2016 /2341), e prevedendo invece la figura del Direttore
Generale tra gli organi del Fondo.
La modifica statutaria =~ stata deliberata senza ricorre|
in quanto conseguente all dapplicaggeone di una cogente n
b) I stituzione delle o0funzioni fondamentali 6 per | a g

Le funzioni fondamentali possono essere interne o esterne al fondo; possono essere affidate ad un

unico soggetto o ad una unita organizzativa e devono po ssedere i requisiti di professionalita

individuati nel D.M.Lavoro n. 108 del 11 giugno 2020. La funzione di gestione del rischio puo essere

attribuita ad un medesimo soggetto/unita o ad un membro del Cda (valutando i potenziali conflitti

ddi nt er e s dferije le@ropiairisultanze al Direttore Generale o al Cda. La funzione di revisione

interna riferisce necessariamente al Cda e deve essere indipendente dalle altre funzioni del fondo,

ed eventualmente pu0 essere assegnata al collegio dei sindaci. Alle singole funzioni fondamentali

corrisponde una politica scritta che deve essere deliberata dal Cda e rivista almeno ogni tre anni.

Con riferimebhise dkldd®driLgs5 252/2005 il Fondo ha provve
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di Gestione deirisc hi e della Funzione di Revisione interna; non cosi per la funzione attuariale, prevista

dall e norme ma non necessaria per il fondo in mancanza
Per quanto riguarda la Funzione di gestione del rischio il Consiglio di Amministrazione in data 24
novembre 2020 ha provveduto ad affidare | 6incarico di

Scorcella, verificando il possesso dei previsti requisiti, che ha assunto il medesimo incarico anche da

parte di altri fondi pens ione del gruppo. Sempre in data 24 novembre 2020 il Consiglio di

Ammi ni strazione ha provveduto all dapprovazione del oD
rischioé6 che prevede |l a prima valutazione interna del
approvazione del Bilancio 2020.

Per quanto riguarda la Funzione di Revisione interna il Consiglio di Amministrazione in data 16

dicembre 2020 ha provveduto ad affidare | dincarico d
Sperandini, anche in questo caso dopo verifica del possesso dei requisiti. Sempre in data 16

dicembre 2020 il Consiglio di Amministrazione ha provyve
Politica di Revisione internad. |1 Fondo ha comunque ri

del Controllo Interno (ora facoltativo), a supporto della Funzione di Revisione Interna, affidandolo, in
continuita, alla societa Bruni  Marino & C. sur.l..
¢) Il fondo prevede inoltre un efficace sistema di controlli interni definiti da apposite procedure.
Tal e sistema, secondo quando prescritto dall 6Autorit”™ d
- «controlli interni di linea» effettuati da risorse operative del fondo su determinate attivita di
propria competenza (controlli sistematici o a campione);
- istituzione di controlli interni ed esterni di secondo livello sia con risorse del fondo che con
risorse esterne al fondo che vigilano sui controlli di linea (in base alle dimensioni del fondo,
complessita organizzativa, numerosita di incarichi in outsourcing);
- la Funzione di Gest ione del rischio (funzione di controllo di secondo livello obbligatoria).

Sull 6adeguatezza di tale sistema nel suo compl esso de:
(funzione di controllo di I livello).

d) La riforma apportata dalla normativa IORP 1l ha un impatto rilevante ol tr
organizzativo dei fondi anche su quello documentale.

Il Documento sul sistema di governo € redatto dal Cda e reso pubblico annualmente ed ha per

oggetto | dorganizzazione del f o n dzione dellecfunzoni:operativggea ni g r a mi
fondamentali, delle attivita esternalizzate, dei soggetti coinvolti nel processo di investimento, una

sintesi sul sistema del controllo interno e sul sistema di gestione dei rischi e informazioni essenziali sulla

politicad iremunerazione; deve essere affiancato da altro Documento sulle Politiche di Governance

in cui sono riportati gli aspetti piu tecnici della governance del fondo.

In relazione alle altre policy scritte che il provvedimento normativo ha previsto, il Consig lio di

Ammi ni strazione in data 8 ottobre 2020 ha provveduto al
di esternalizzazione e in data 16 dicembre 2020 ha approvato il Documento sulla Politica di

remunerazione.

Altri provvedimenti normativi che interess  ano i Fondi Pensione.
In conseguenza delle novita apportate nella normativa primaria di settore dal recepimento della
normativa comunitaria IORP I, in data 4 settembre 2020 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il

Decreto del Ministero del Lavoroedel | e Pol i tiche soci al.i n. 108 dell 61
requisiti di onorabilith e professionalita, di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, di situazioni

impeditive e di cause di sospensione dei soggetti che svolgono funzioni di amministrazi one, direzione

e controllo nelle forme pensionistiche complementari. La principale novita intervenuta rispetto al

precedente D.M. n. 79 del 15 maggio 2007  costituita

per gli incarichi dei titolari del  le Funzioni Fondamentali. Per quanto riguarda invece i requisiti previsti
per le figure gia previste anteriormente alla disciplina IORP I, non si rilevano sostanziali variazioni.
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Con il decreto 49/2019 ¢ stata recepita la direttiva (UE) 2017/828 (c.d. Share Holders Rights Directive

- SHRD2), con la quale sono state introdotte modifiche e integrazioni alla direttiva 2007/36/CE,

relativa all desercizio di alcuni diritti degli azioni st
membro e le cui a zioni sono ammesse alla negoziazione su un mercato regolamentato situato o

operante all'interno di uno Stato membro. Con riferimento alla suddetta direttiva, Covip con Delibera

del 2 dicembre 2020 ha adottato il Regolamento in materia di trasparenza della politica di impegno

e degli elementi della strategia di investimento azionario dei fondi pensione.

La normativa si applica anche ai fondi pensione preesistenti (dotati di soggettivita giuridica). Gli stessi
sono chiamati a definire, secondo il principio de l comply or :explaino

una politica di impegno; le modalita di attuazione della politica di impegno; le ragioni dell'eventuale
scelta di non adempiere alle disposizioni; una strategia di investimento e di accordi con i gestori di
attivi. Le predette  informazioni e le successive modifiche dovranno essere rese pubbliche sul sito web
del fondo pensione e restare a disposizione del pubblico per almeno tre anni.

Con delibera del 19 febbraio 2021 il Consiglio di Amministrazione ha stabilito che per I'anno 2 021,

nella propria strategia di investimento non adottera una politica d'impegno in qualita di azionista di

societ”™ quotate nei mercati regolamentati dell duni one e
e il dialogo con | e s ortunledsercizip @ dirttidicvotpealtrialiritti dorthessi &le

azioni, la collaborazione con altri azionisti e la comunicazione con i pertinenti portatori di interesse

delle societa partecipate, qualora effettuate, avranno carattere occasionale, non ess endo ancora

integrati in precisi obiettivi strategici.

Al contempo, il Fondo mani festa ogni interesse per | a
successivo, di una parziale e graduale osservanza verso talune delle suddette attivita soprattut toin
considerazione degl. sviluppi sull dassetto societario.
attuali mandati di gestione delle due linee finanziarie si procedera alla selezione dei nuovi gestori e

alla stipula di nuove convenzioni che potranno prevedere disposizioni volte a consentire possibili

futuri sviluppi in tema di politica di impegno.

In considerazione quindi sia del principio della diversificazione del rischio che delle ridotte dimensioni

del patrimonio complessivo e di conseguenza deg I i mporti all ocati nell dass
undottica di costruzione ottimale dei portafogli gl i i
capitalizzazione appartenenti ai principali indici di mercato internazionali e le posizioni sul singol o]

titolo azionario risultano contenute sia in termini di peso nei singoli portafogli che in termini di quota

di partecipazione societaria ed i conseguenti diritti di voto connessi al singolo investimento azionario

risultano sistematicamente frammentati. L'  incidenza della partecipazione del Fondo nelle diverse
assemblee difficilmente risulterebbe significativa e, conseguentemente, la possibilita per il Fondo di
dialogare in modo determinante con le societa di cui detiene azioni & estremamente limitata. Inolt re,
in forza alle deleghe di gestione descritte, il Fondo, pur rimanendo in ogni caso titolare dei diritti di

voto, non puod decidere né suggerire l'investimento nei titoli azionari da cui derivano tali diritti. La
completa separazione tra le scelte d'inves timento, operate dai gestori ed il sistema di controllo del
Fondo € peraltro non solo una previsione normativa, ma rappresenta un elemento imprescindibile

per la tutela dell'interesse degli iscritti al Fondo e di tutti gli stakeholders.

Nel corso del mese di gennaio 2021 Covip ha pubblicato altri due provvedimenti che vanno ad
aggiungersi a quanto gi " disposto al fine di adeguar e
complementare alla Direttival ORPII:

a) un_provvedimento relativo al Regolamento sulle _mo dalita di adesione . Lédambito d
applicazione & ora esteso a tutti i fondi pensione ed entrera in vigore dal 1maggio 2021 (o dal 30

giugno 2021 per i fondi il cui modello gestionale prevede una gestione totale o parziale di tipo

assicurativo).

b) un provvedimento relativo alle istruzioni in materia di trasparenza
Le istruzioni in materia di trasparenza hanno delineato un rilevante aggiornamento del quadro
regol amentare riducendo, da wun | at o, [ provvedi ment.i i

efficace le normative europee.
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In particolare, per quanto attiene alla Nota informativa per i potenziali aderenti, i contenuti sono stati
ridotti e semplificati anche in termini di linguaggio utilizzato. Tale operazione di semplificazione dei

testiestata t uttavia effettuata senza compromettere | a possi
le informazioni, in quanto sono state inserite indicazioni in merito a dove e come trovare ulteriori

documenti e/o informazioni utili. Anche le Disposizioni in mate ria di comunicazioni agli aderenti e ai
beneficiari (al cui interno =~ stata assorbita | 6at t

assumono una nuova veste grafica, finalizzata a rendere pit immediato e percepibile per ciascun

iscritto lo sviluppo de lla propria posizione previdenziale e a consentire valutazioni circa le possibili

opzioni a disposizione nel prosieguo della costruzione della propria pensione complementare.

Inoltre, notevole attenzione € stata dedicata, anche con alcuni elementi innovati vi, alle disposizioni

Sui Siti web e sull 6utilizzo delle tecnologie informa
gestione dei rapporti con gli aderenti, nonché favorire la diffusione di documenti e informazioni utili.

I n pri ma i st areatadeilfoddi geesmne anrtema di trasparenza era fissato al 1 maggio

2021, ad eccezione di alcuni adempimenti previsti per il 31 maggio 2021 (30 giugno 2021 per i fondi

il cui modello gestionale prevede una gestione totale o parziale di tipo assicurativo ) e della

predi sposi zione dell 6area riservata prevista per il 30
Covip ha perd concesso ai fondi pensione uno slitamento dei termini di adeguamento al 31 luglio

2021 per i seguenti adempimenti:

- predisposizione del ©6Prospetto del |l e @fraessed adzii oand c yrewnlsa ;n i ¢
- predisposizione del OProspetto in caso di liquidazi
- predisposi zione del OProspetto in caso di ddé;quidazi
- predisposi zione del OProspetto o0fdekle diprestaga

Per la predisposizione del sito web 0 area pubblica, la Deliberazione 25 febbraio 2021 precisa che i
document i, Il e i nf or ma zvisto debbor® esgenezoggettd di bubblicazioper eatro il
31 luglio 2021. Cio, fatta eccezione per le informazioni in tema di trasparenza della politica di
impegno e degli elementi della strategia di investimento azionario dei fondi, ex Regolamento COVIP

del 2 dicembre 2020, la cui pubblicazione resta fissata al 28 febbraio 2021. Rimane parimenti

invariata la tempistica per la realizzazione del sito web 0 area riservata (30 giugno 2022) e quella

relativa alla predisposizione della nuova Nota Informativa al 30 giugno 2021 per i Fondi Preesistenti).

1 fondo ha gi " in essere un sito web pubblico ed unoa
me s i S i proceder”™ all 6analisi puntuale degl: i ntervent
ai conten uti previsti dalla delibera Covip.

Le i struzioni Covip in merito ai siti web e all e t
incrementare | 6utilizzo di queste da parte delle for me

la diffusione di docume nti e informazioni utili agli aderenti (effettivi e potenziali), e di rendere piu
efficace la gestione dei rapporti con gli stessi.

Risoluzione agenzia delle entrate sui premi welfare: con la risoluzione n. 55/E del 25 settembre 2020,
| 6 Agenzi a teeltotnata aHaorire chiarimenti in tema di trattamento fiscale applicabile ai

pi ani di wel fare. I'n questa sede | 8Agenzia delle entr:
considerazione del fatto che il versamento del contributo welfare al fondo di previdenza
complementare € effettuato direttamente dal datore di lavoro e come tale riportato nella
Certificazione Unica rilasciata al di pendent e, questou
alla forma di previdenza complementare in relazione al ¢ redito welfare destinato a tale finalita. Tale

chiarimento dovrebbe valere anche con riferimento alla contribuzione aggiuntiva al fondo pensione
derivante dalla conversione del premio di risultato ex art. 1, commi 182 e ss. della legge n. 208 del
2015.

Ulteriori chiarimenti di Covip in tema di Rendita Integrativa Temporanea Anticipata (R.1.T.A.): in data

17 settembre 2020 Covip con la Circolare n. 4209 ha fornito ulteriori chiarimenti in merito alla disciplina

della Rendita Integrativa Temporanea Anticip ata (R.I.T.A.) che rappresenta una modalita di

erogazione della prestazione di previdenza complementare fino alla maturazione dei requisiti di

accesso alla pensione di vecchiaia nel sistema pensionistico obbligatorio. La normativa non
contiene un divieto d i cumul o o undespressa incompatibilite’ co
pensionistici diversi dalla predetta pensione di vecchiaia, pertanto si ritiene che la RITA possa essere
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erogata anche qualora il Dbeneficiari o peorsodigadgazione, al mc
della RITA, pensioni di primo pilastro anticipate o di anzianita.

Per quanto riguarda il requisito della cessazione del
sussistere al momento della presentazione della domanda di accesso alla RITA, non essendo
precluso all daderent e, i n mancanza di una speci fi ce
successi vament e undattivit?’ |l avorati va in gual si asi
svolgimento di attivit”™ | azooerdela prestaziomeedtto formadsRITAdel | der og
Ai fini delle modalita di attestazione del requisito di inoccupazione Covip ritiene indifferente che

| 6i scritto richiedente |l a RITA di mostri di aver presen
al lavoro) oppure presenti una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

Sono stati, altress3, forniti chiari ment.i circa |l a pos:
confronti degl i aderenti prossi mi a |l orsaguirp la peasioneadi del | 6 e
vecchiaia. In proposito viene precisato che, a norma dello stesso art. 11, comma 4, la RITA consiste

onell derogazione frazionata di wun capitale, per il per
richiestodé. Connsoirdnear at cc hcihaer al anel prevedere che si trat
S i reputa che | 6el emento della frazionabilit”™ in rate
ha ritenuto che la RITA non possa essere concessa in tutti quei casi in cui a ca usa del |l 8i mmedi
prossi mit?’ del | 6det ” per il consegui mento della pensio
appartenenza, non sia possibile attuare un frazionamento in almeno due rate.

Undaltra questione riguarda | a tigansitvimel torse di erogdazionevent ual

della RITA. In proposito, considerato che la normativa non prevede alcun limite in merito, sono da
ritenersi consentiti versamenti contributivi che, nel caso di RITA parziale, andranno a incrementare il

montante non uti l i zzato per | derogazione della RITA, mentr
costituire un montante a s® stante nell dambito del co
prestazi one, salvo diversa indicazione dell discritto.

In data 9 dicembreus.e st ato pubblicato, sul sito web della Gazze
il Regol amento (UE) 2019/ 2088 relativo alldéinformativa
Il Regolamento stabilisce norme armonizzate sulla trasparenza per i partecipanti ai mercati finanziari

e i consulenti finanziari per quanto riguarda | 8integr e

degli effetti negativi per la sostenibilita nei loro processi e nella comunicazione delle informazioni

connesse alla sostenibilita relative ai prodotti finanziari.

In sintesi, i Partecipanti ai Mercati Finanziari (in tal senso anche i Fondi pensione) e i Consulenti

Finanziari sono tenuti a:

Apubblicare sul proprio sito web i nhmertnalavalaazionedei r ca | e
rischi di sostenibilita nei loro processi decisionali relativi agli investimenti e nelle consulenze in materia

di assicurazione (art. 3);

Aincludere nelle proprie politiche di remundtadzzi one ir
politiche con i rischi di sostenibilita, pubblicando tali informazioni sui propri siti web (art. 5);
Ainserire nelldinformativa precontrattuale da consegna

come é stato tenuto in considerazion e il rischio di sostenibilita nelle decisioni di investimento e come
sono stati valutati i probabili impatti dei rischi di sostenibilita sul rendimento dei prodotti finanziari
realizzati o su cui e stata fornita la consulenza (art 6);

Acomuni car e, cunpmedotto dirarzigrio, se ed in che modo tale prodotto ha un effetto

negativo sui c. d. of attori di sostenibilit”™o, ovveros
rispetto dei diritti umani e la lotta alla corruzione (art. 7);

Apubbl i o promio sito web nonché nelle comunicazioni periodiche, la descrizione delle
caratteristiche sociald@ 0O ambientald.i o dell dobiettivo
prodotto finanziario, nonché le informazioni sui metodi utilizzati per la valutazione, il monitoraggio e

la misurazione di tali caratteristiche (art. 10).
Il Regolamento & entrato in vigore il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta

ufficiale dell &d8Unione europea e si applica a decorrere
Il fondo ha provveduto a pubblicare sul sito web il documento recante le Ol nformazioni Ci
politiche sulldédintegrazione dei rischi di sostenibilit
approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 1 9 febbraio 2021.
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2.7 Eventi di rilievo verificatisi dopo | a ch

Léemergenza determinata dalla pandemia da Coronavirus
sanitario e le disposizioni aziendali che impongono limitazioni agli spos tamenti ed alle riunioni
continua a condizionare | doperativit”™ del Fondo e tutt
a svolgere | a propria attivit? in modalit?’ Osmart wor
significative variazioni nel servizio e r ogat o. Anche [ dattivit?"” degl i Orga
Amministrazione, il Collegio dei Sindaci, la Funzione Finanza) si € svolta in modalita di collegamento

remoto stante | 6i mpossibilit”™ di riunir sitemeetegandche spazi

| assembl ea annuale per | dapprovazione del Bilancio 31

modalita full -tech e con la presenza del Rappresentante Designato.

Come =~ noto nel quadro dell dacqui si zi onea Grdppd InteS&ar uppo |
Sanpaolo il ramo ddazienda costituito da un certo nume:Ht
Banca Popolare Emilia Romagna (BPER). Con Accordo sindacale del 30/12/2020 tra le parti, anche

nella loro qualita di fonti istitutive, s ono stati disciplinati gli aspetti riguardanti il personale ceduto. Per
guanto riguarda | daspetto della partecipazione del per
materia =~ disciplinata dall dart. 6 | ett erianede)livetiel | 6 ac
contributivi alla previdenza complementare a carico del datore di lavoro, la possibilita di mantenere

| 8i scrizione del personale trasferito nei rispettivi F

nuovo datore di lavoro a versar e la contribuzione complessivamente dovuta ai Fondi pensione ai

quali risultino iscritti fino al 31.12.2021. Gli associati di Ubifondo coinvolti nelle operazioni di cessione

di rami ddazi en/dba Siaslo Btatuto scheailt Regolamento del Fondo eran 0 gia stati
aggiornati, in occasione del precedente anal ogo accord
per accogliere la contribuzione da aziende diverse dalle aziende del Gruppo e conseguentemente

e stato possibile, fin da subito, concordare con il G ruppo BPER Banca, le modalita operative per il

versamento da parte di questa della contribuzione al Fondo.

2.8 Dati sugli associati nell”anno

Evoluzione del numero di iscritti nel corso del 2020

Al punto 6.2 della Nota Integrativa é riportata la tabella con la situazione degli iscritti al 31.12.2020
divisi per tipologia, il numero delle entrate e delle uscite e il saldo totale e per tipologia di associato.

A fine anno gli iscritti totali erano 4.694, in diminuzione di 13 unita rispetto al dato di fine anno 2019
(4.707). Le uscite degli iscritti attivi sono state mitigate dagli ingressi delle altre tipologie. Nel
particolare il saldo tra entrate e uscite tra gli iscritti non versanti (associati che, cessato il rapporto di

lavoro hanno mantenuto tota Imente o parzialmente la posizione nel fondo senza alimentarla) e

anche questdanno positivo (+18 wunit?a e + 3% |l a cresci
2020 il trend di crescita delle iscrizioni dei familiari fiscalmente a carico (+39 unita e +9% ) a riprova
della crescente consapevolezza dell i mportanza dell a p

Distribuzione tra le diverse percentuali di contribuzione degli associati attivi.

Per la distribuzione dei 3.428 iscritti attivi rispetto alla percentu ale prescelta per la contribuzione
individuale sirimanda alla tabella al punto 6.3.5 della Nota Integrativa. Dalla distribuzione si evidenzia
come circa il 65% degli iscritti effettua una contribuzione volontaria compresa tra lo 0,50% ed il 5%
della retri buzione.

Anticipazioni del conto individuale

Nel corso del 2020 il nhumero degli associati che hanno fatto richiesta di anticipazioni del conto

individuale ex art. 14 del D.Lgs. 252/2005 e diminuito di n. 53 domande pari al -19% rispetto all
precedente. Anche | dammontarerdebltéeé osommpeet ogal ¢ dainno
29% principalmente per effetto del sensibile decremento delle anticipazioni con diritto alla

riscossione del 30% della posizione personale. Al contrario le somme erogate per le prestazioni con

diritto allariscossione del 75% dell a posi zione personale per fina
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della casa di abitazione segnano un incremento di circa il 25%. Complessivamente risulta comunque

di circa 670.000 euro il minor esborso per anticipazioni in diminuzione d el 17% rispetto al precedente
anno.
2017 2018 2019 2020
Numerp as;omatl chg hann.o ottenuto ) 273 286 277 224
anticipazioni nell da
Per spese sanitarie 0 0 1 0
Eer acqmsFo di prima casa e/o 42 35 19 o8
ristrutturazione
Per ulteriori esigenze (D.Lgs. 252/05 231 251 257 184
art.11,c.7)
Ammontare delle anticipazioni erogate 4.161.193 4.419.410 3.905.954 3.239.104
nell danno
Percentuale delle anticipazioni erogate
rispetto all' ATTIVO NETTO DESTINATO 1,32% 1,38% 1,11% 0.86%
ALLE PRESTAZIONI

Le prestazioni pensionistiche complementari (la Rendita Integrativa Temporanea Integrativa
R.LT.A).

I'l Regol amento approvato dal Consiglio nel corso del 2
rendita integrativa R.1.T.A. ha consentito agli associati in possesso dei requisiti richiesti di attivare

guesta speciale prestazione di previdenza complementare. A fine del 2019 le prestazioni attive

erano 27 mentre a fine 2020 erano 80. Nella tabella inserita al punto 7.4 della Nota Integrativa

vengono dettagliati i numer i, |l e tipologie e | 6ammont a

Le prestazioni pensionistich e complementari (le prestazioni in Rendita).

Le riserve matematiche dei pensionati rivalutate al 31.12.2020, comunicate dalla Compagnia di
Assicurazioni, risultano essere:

2015 2016 2017 2018 2019 2020
polizza collettiva n. 70477 2.026.882 | 2.146.329 | 2.066.663 1.783.457| 1.635.871| 1.477.132
polizza collettiva n. 70478 422.196 468.551| 442617 409.784 387.240 360.919
polizza collettiva n. 70480 181.937 176.987 | 169.351 159.476 154.312 148.597
polizza collettiva n. 79491 60.596 202.283| 1.114.603 1.090.825|1.060.8624| 1.027.323
polizza collettiva n. 96473 0 0 208.824

2.691.611 3.094.150 3.793.234 3.443.242234 3.238.287 3.222.795

La Riserva Matematica Pensionati & stata affidata dal 2009 alla Compagnia di Assicurazioni Generali
Italia S.p.a. che gia era incaricata del pagamento delle pensioni.

Nel cor s o dpehsiordaagateo sdn@state 144, dicui 97 dirette e 47 di rever sibilita a 92 uomini
(eta media 81 anni) ed a 52 donne (eta media 84 anni). Per il dettaglio e per la situazione puntuale
al 31.12.2020, si rimanda al punto 6.4 della Nota Integrativa.

1 Fondo, a norma dell dart. 14 c o mnoaporkendd ierélatv@ erggre | a me nt o
a carico del Fondo di Equilibrio, con un versamento di 15.243 Euro quale premio alla Compagnia di

assicurazione, per adeguamento della riserva matematica al fine di mantenere invariato per il 2020

| i mporto | or doicata nel contrattal detlaapolizza Rendite Adeguabili n. 70477 con

Generali Italia S.p.a.
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Nell 6ambito delle informazioni rese con |l a Nota Integ
prodotti report di dettaglio dei dati relativi a:

- Distribuzione degli iscritti in base alle societa di appartenenza
- Distribuzione degli iscritti in base alle linee di investimento
- Distribuzione degli iscritti in base alla qualifica associativa
- Distribuzione degli iscritti per classi di eta e per sesso
- Distribuzione degli is critti attivi in base alle percentuali di contribuzione individuale
- Distribuzione degli iscritti percettori di pensione complementare al 31 dicembre 2020 per
tipologia di prestazione e per sesso
- Distribuzione delle pensioni erogate nel corso dell &

2.9 La Previdenza Complementare in Italia: dati di sintesi per il 2020 su adesioni e
rendimenti.

Come ogni anno, nel mese di febbraio la Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) ha

di ffuso i dat i statistici Og0solla previdemzaicomplementareundtalia.i del | 6 a
dati confermano | a crescita delle adesioni che, al net:
2, 6 %. Ldincremento =~ particolarmente marcato nei fondi

dieci fondi periquali operano meccanismi di adesione contrattuale. Si incrementa ancora il numero
di iscritti ai fondi pensione aperti (+4,9%) e di iscritti alle forme di previdenza individuali (c.d. PIP

onuovi 6 che registrano un +6,6% rispetto al 2019).
Adesioni
dic-19 dic -20 var. % dic20/dic19

fondi pensione negoziali 3.160.206 3.261.181 +3,2

fondi pensione aperti 1.551.223 1.627.727 +4,9

Pip "nuovi" 3.419.552 3.508.518 +2,6

Pip "vecchi" 354.108 354.000 0,00

fondi pensione preesistenti 650.666 648.000 -0,40

Viene indicato in sostanziale equilibrio il dato provvisorio riferito al numero degli associati ai Fondi
preesistenti tra il 2019 e il 2020. In equilibrio anche sul precedente dato 2018.

Risorse destinate alle prestazioni
(dati di fine periodo; dati  provvisori per il 2020 d fonte Covip)

dic-19 dic -20 var. % dic19/dic18
fondi pensione negoziali 56.136.000.000 | 60.368.000.000 7,5
fondi pensione aperti 22.844.000.000| 25.373.000.000 11,1
Pip "nuovi" 35.478.000.000| 39.176.000.000 10,4
Pip "vecchi" 7.064.000.000 7.000.000.000 0,0
fondi pensione preesistenti 63.513.000.000| 64.500.000.000 1,6
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Le risorse complessivamente destinate alle prestazioni ammontano, alla fine del 2020, a 196,4 miliardi
di euro per i fondi negoziali e aperti e per i fondi preesistenti dotati di soggettivita giuridica; i patrimoni

di destinazione oppure le riserve matemat

iche costituite a favore degli iscritti presso le imprese di

assicurazione per i fondi preesistenti gestiti tramite polizze assicurative; le riserve matematiche per i

PIP di tipo tradizionale (ramo I) e il valore delle quote in essere per i PIP di tipo

unit linked

. Il patrimonio

dei fondi negoziali, 60,3 miliardi di euro, risulta in crescita del 7,5% rispetto a fine 2019. Le risorse

accumul ate presso i fondi aperti corrispondono a 25, 3
miliardi; | damant o rmdlat o, ri spettivamente del 11,1
rilevazione disponibile, risalente alla fine di settembre, le risorse di pertinenza dei fondi preesistenti
erano pari a 64,5 miliardi di euro.
Rendimenti delle forme pensionistiche complementari — Rendimenti netti.
(dati provvisori per il 2020; valori percentuali o fonte Covip)
31.12.2019 31.12.2017 31.12.2015 31.12.2010
31.12.2020 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2020
1 anno 3 anni 5 anni 10 anni
Fondi pensione negoziali 3,10% 2,50% 2,60% 3,60%
Garantito 1,0 0,6 0,7 2
Obbligazionario puro 0,7 0,3 0,2 0,8
Obbligazionario misto 3,5 2,8 2,8 3,9
Bilanciato 3,3 2,9 3 4,1
Azionario 5,6 3,8 4,4 5,7
Fondi pensione aperti 2,90% 2,10% 2,40% 3,70%
Garantito 1,1 0,7 0,7 1,7
Obbligazionario puro 2,2 1,7 1,3 2,2
Obbligazionario misto 1,3 1,2 1,1 2.7
Bilanciato 3,6 2,5 2,9 4,2
Azionario 3,9 3,2 4,1 5,4
PIP "nuovi"
Gestioni separate 1,40% 1,60% 1,70% 2,40%
Unit Linked -0,20% 1,60% 2,10% 3,30%
Obbligazionario 0,7 0,5 0,2 1
Bilanciato 1 1,3 1,5 2,6
Azionario -1,3 2,2 3,2 4,5
Rivalutazione TFR 1,2 15 1,6 1,8
I rendi ment i sono al netto dei costi di gestione e
pensionistiche incluse nella tavola; ancheperilTFRI a ri val utazione =~ al netto d:¢
I rendi ment i dei PI'P sono al netto dell d6aliquota fis
metodologia di calcolo standardizzata definita dalla Covip. Per i periodi pluriennali, i valori sono

corrispon denti ai rendimenti medi annui composti
| rendimenti dei comparti garantiti non incorporano il valore della
| rendimenti delle gestioni separate nel 2020 sono in parte stimati.

Nel 2020 i rendimenti aggregati, al netto dei costi di gestione e d
fondi negoziali e i fondi aperti: rispettivamente 3,1% e 2,9%; sono risultati negativi, ma solo
marginalmente ( -0,2%), per i PIP di ramo Ill. Per le gestioni separate di ramo | e ramo V, che

contabilizzano le attiv
|l arga parte

dal | e

cedol e i

rendimenti su orizzonti pit propri del risparmio previdenziale, essi resta

garanzia.

sui ti

ella fiscalita, sono stati positivi per i

ita a costo storico e non a valori di mercato e i cui rendimenti dipendono in
ncassate

t ol i

no nel complesso soddisfacenti.
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Nei dieci anni da inizio 2011 a fine 2020, il rendimento medio annuo composto €& stato pari al 3,6%
per i fondi negoziali, al 3,7% per i fondi aperti, al 3,3% per i PIP di ramo Ill e al 2,4 per le gestioni dei
ramileV;nell o stesso periodo, |l a rivalutazione del TFR roi

2.10 Il Contesto macroeconomico di riferimento

Scenario macroeconomico

I'l 2020 rester”™ nella storia come | danno -19edpgliteftettial | a d|
che ha provocato e che potra ancora provocare nei prossimi anni. A partire dalla fine di febbraio,

la diffusione del | 6epi demi a nei paesi occidentali, p
consapevolezza che non si della dimensione ormai globale del fenom eno ha sconvolto la vita

economica e sociale di tutto il mondo.

Le misure straordinarie poste in atto, nell a maggior |
generalizzati per limitare al massimo la circolazione del virus e contenere la pressione su lle strutture

sanitarie. Di conseguenza sono state temporaneamente chiuse numerose attivita economiche

ritenute dédnon essenzialid con crescenti di fficolt?” ne
| 6attivazione di sussidi in tutte | e aree geografiche.
L6illusione di un rallentamento della circolazione del

autunnali con una seconda ondata di contagi che ha comportato la necessita di nuove misure
restrittive.

La dinamica dell 6atti vi t il cosadelfadiffisiona dellaapandemia e iddlleo
misure per contenerla:

- in Cina, dove la pandemia si & diffusa a partire dalla fine del 2019 gli effetti recessivi si sono
manifestati nel primo trimestre con una caduta del Pil del 9,8% rispetto al trimestr e precedente.
Successivamente, in base alle informazioni disponibili, non si &€ avuta una nuova fase di contagi
evitando quindi di ricorrere a nuovi provvedimenti restrittivi. |l sostanziale ritorno a regime
del |l i ndustria a part ihecemperesatoleddfisolta diegset settoripitbspostp i % ¢
al rischio contagio contribuendo ad accelerare la ripresa e portando a fine anno la crescita del

Pil cinese al 2, 3%, | uni co paese, tra i principali,
lontano dalle medie degli anni passati.

- nei paesi i ndustrializzati il periodo di maggi ore cr
trimestre, in pieno lockdown, con cadute del Pil del 9% negli Stati Uniti, oltre il 10% nella media
del | 6 ar diauai inB% in Italia. La riapertura pit 0 meno diffusa delle attivita nei mesi estivi
ha generato un rimbalzo dell dattivit”™ economica nel
tuttavia nell dultima parte del hitaria edhiomuovi provwedineentiut i z z ar ¢

restrittivi adottati hanno nuovamente generato effetti recessivi che potrebbero protrarsi anche
nella prima parte del 2021.

I n media dbdéanno si registrano contrazioni delaERmu,l del
del 8, 9% per Il 6l talia. All dinterno dell darea Emu | a s
del Il dattivit?” economica che vanno dal 5% per Il a Ger ma
dettaglio I dandament o del | & eralmonmoaitre aree iedormiche, prasentac o me p e

dati mai osservati in passato se non nel dopoguerra. La contrazione dei consumi delle famiglie &

stata superiore al 10%, gli investimenti sono caduti del 9%, le esportazioni del 15%. Gli interventi

adottati si sono riflessi ovviamente in un peggioramento degli indicatori di finanza pubblica: il

rapporto deficit/pil ha superato | 611% mentre il debit
del Pil. Tale situazione molto probabilmente avra ripercussioni nella sostenibilita della crescita futura,

al di la delle misure eccezionali e delle deroghe che saranno introdotte in questi anni.

Nonostante le difficolta incontrate nella gestione della pandemia e le difficolta congiunturali,

| 6economia it al i amastraloana celatvaresidjenz, grazie alle politiche economiche
messe in atto. I n ogni caso | daumento dell dindebitamen
notevole entit”™ (al par.i degl i al tri p a e sedit) deterioratic i t and o
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del sistema bancario; le garanzie e le moratorie messe in atto dal governo dovrebbero contenerne

gli effetti nel breve termine generando comunque un una grande incertezza circa la loro gestione

in una fase successiva nel momento in cuiv  erranno meno. Restano pero pesanti riflessi negli effetti
redistributivi considerando anche i differenti impatti subiti da alcuni settori rispetto ad altri.

Léeccezionalit”™ della situazione che si =~ wvenutiche a cr e
economiche sia monetarie che fiscali straordinarie nelle quantita e nelle forme utilizzate. Sono infatti
sorte esigenze di natura congiunturale, che hanno richiesto sussidi immediati per i settori che hanno

dovuto interrompere le proprie attivita, ma anche strutturali per invertire il processo recessivo e porre

in essere |l e condizioni per una crescita sostenibile d
permanenza della pandemia.

Le banche centrali, gia di per sé sensibilmente espansive tramite misure di politiche monetarie non
convenzional i, hanno accentuato gli intervent.i di acqu
nel sistema finanziario con | &dobiettivo di sostenere |
s stema bancario e facilitare i finanziament:i all decono

- la BCE € intervenuta su diversi fronti, adottando un nuovo programma di acquisto titoli fino a
1.850 miliardi di euro estendendo il periodo di intervento, mediante il rifinanziamento delle
scadenze , fino a marzo del 2022; sono state inoltre allentate le misure inerenti i requisiti di
capitale e di liquidita e sono state implementate misure di mitigazione del rischio di credito delle
banche oltre ad una riduzione temporanea dei requisiti di capitale mediante una misura che
consente fino a giugno del 2021 di scorporare dal calcolo del rapporto di leva finanziaria gli
asset depositati presso la banca centrale. Al fine di coniugare la diminuzione delle misure di
vigilanza & stato perd raccomandato al sis tema bancario di sospendere la distribuzione di
dividendi per tutto il 2020.

- la Fed invece é intervenuta attraverso il taglio dei tassi che sono stati portati nella forchetta 0% -
0,25%; sono stati inoltre adottati provvedimenti di finanziamento diretto a b anche e imprese
mediante acquisto di commercial paper e obbligazioni e attivazione di linee di credito e prestiti
agevolati; sono stati inoltre introdotti nuovi strumenti di supporto al sistema finanziario e interventi

diretti di acquisto anche sul mercato degl i ETF. EG stata infine i mpost @
politica monetaria che sara strutturalmente piu espansiva per un periodo di tempo piu lungo,
con particolare attenzione all dandamento dell doccupa

rilevato su dati medi e non piu puntuali, tollerando quindi livelli superiori al 2% dopo periodi in cui
la crescita dei prezzi é risultata inferiore a tale livello.

Sul piano delle politiche fiscali, negli Stati Uniti sono state approvate misure senza precedenti pari a

3.000 miliardi di dollari prevedendo, tra gli altri interventi, pagamenti diretti a famiglie nonch é prestiti

e fondi emergenziali alle imprese, oltre che sussidi ai settori maggiormente colpiti dalle misure
restrittive. L6 at t uamnaciate noa e statal conminquei ageuole eresa peraltro piu

compl essa man mano che ci S T avvicinati alla elezi ol
attese si sono indirizzate verso un nuovo pacchetto di misure espansive da adottare nel corso del

2021.

I n Europa il nuovo contesto ha costituito un i mportant

europea, chiamata come mai era accaduto in passato a mostrare la solidita, la solidarieta e la

collegialit”™ degl:i i nt er vene da subito adottafo et provvadimento dEd st at o

sospensione temporanea del patto di stabilitd e successivamente sono state approvate:

- linee di credito ESM senza condizionalit”™ fino al 2%
per costi direttieindire t t i del |l 6assistenza sanitaria;

- un fondo di garanzie per mobilitare prestiti BEI fino a 200 miliardi per piccole e medie imprese;
- il fondo SURE di 100 miliardi per le casse integrazioni nazionali;

- il recovery plan, un piano emergenziale denominato Next G eneration EU (NGEU) per
di cui 0 390 mld per aiuti a fondo perduto e 0 36
del bil ancio settennal e d ed0270 the i dowwebbe Eaggiugpre a 2021

complessivamente 1800 mid di euro.

Fondo Pensione Complementare dei lavoratori di Societd del Gruppo Ubi Aderenti

Bilancio e Nota Integrativa al 31 dicembre 2020 Pagina 20 di 100



Dal 15 ottobre 2020 gli Stati hanno avuto la possibilita di presentare le proprie bozze di progetti e

iniziare a dialogare con la Commissione. Entro il 30 aprile 2021 i piani di Ripresa e Resilienza dovranno

essere consegnati nella loro versione definitiva p er poter accedere ai fondi gi
fondi NGEU ammontano a circa 209 mld. (404 80 mld come g
essere impegnati entro il 2023 per poi essere spesi entro il 2026. Tali provvedimenti hanno consentito

di migliorare il clima di fiducia delle famiglie e delle imprese e le aspettative di ripresa per il 2021 ed

[ prossi mi anni, | egata inevitabil mente all di mpl ement a

| mercati finanziari

La diffusione della pandemia ha co lto di sorpresa gli operatori economici e finanziari; la
conseguente fase di panico si é tradotta, a partire dal mese di febbraio, in una violenta caduta

delle quotazioni su tutti i mercati azionari, soprattutto quelli a maggiore contenuto di rischio, con
conseguente fenomeno di flight to quality, come sempre avviene in questi casi e un brusco
peggioramento del clima di fiducia di famiglie e imprese. Il drawdown dei mercati azionari tra la fine

di febbraio e marzo e stato di oltre il 30% con punte di oltre il 40% sul mercato italiano. Effetti
particolarmente negativi si sono avuti anche sul mercato delle emissioni corporate con cadute delle
guotazioni, sul segmento high yield, di oltre il 20% ed una crisi di liquidita generata dal panic selling.
Hanno soffer to anche i titoli governativi dei paesi periferici: sui BTP la caduta delle quotazioni nella

fase piu acuta della crisi € stata di quasi il 9%.

Con la graduale definizione e messa in atto delle politiche economiche e le speranze sul

contenimento della pan  demia i mercati finanziari hanno avviato un rapido recupero. Dopo la fase

di flight to quality nei mesi primaverili, i flussi finanziari hanno via via cominciato a confluire su settori

e aree geografiche meno penalizzate o maggiormente resilienti alla cris i: tecnologia, consumi

di screzionali, mercati emergenti. Ldeccezionalit”™ degl
di politica fiscale senza precedenti hanno quindi progressivamente portato ad un recupero delle

guotazioni che in diversi casi ha  consentito a fine anno di recuperare integralmente le perdite

accumul ate nei me s i pi % pesanti . Tal.i mi sure hanno avut
di interesse, accentuando la distorsione della curva del rischio e modificando le scelte di portafoglio

alla ricerca di rendimento sia pur in un contesto strutturalmente piu volatile.

- Nel dettaglio gli indici azionari nel 2020 presentano:
T andamenti positivi negli Stati Uniti, dove | 86indice
guidato dal la straordinaria performance dei titoli tecnologici cresciuti di oltre il 40%;

91 positivi anche i mercati asiatici con rendimenti compresi tra il 9% per il Giappone e oltre il 20%

per la Cina;
91 in Europa, invece, i rendimenti sono negativi, -5% nellamediade | | & ar e a6%Emmtalia), -
13% nel Regno Unito. Nel |l 6darea Emu ha sofferto in

anno registra perdite delle quotazioni di circa il 25%.

La volatilit”™ ha registrato un drastico aument o, | ©i
azionario americano, nella fase piu intensa della crisi & arrivato al livello di 80, per poi attestarsi

progressivamente attorno al valore di 30, sensibilme nte superiore alla media degli anni passati in

cui oscillava tra 10 e 15.

Da inizio novembre, la notizia degli esiti favorevoli sulla sperimentazione dei vaccini e le
prospettive di imminente somministrazione iniziate nel mese di dicembre, ha modificato i | clima
di fiducia generando un rally dei mercati, ampliando lo scollamento con i fondamentali, essendo

stato determinato principalmente da una riduzione del premio per il rischio e concentrato sui

settori che maggiormente hanno potuto beneficiare delle mo difiche nelle abitudini di vita, come

la tecnologia, oltre ai servizi alla persona e alla salute.

- Sul mercato dei cambi , il rafforzamento dell deuro s
rispetto al dollaro, ha penalizzato i rendimenti degli invest imenti sui mercati esteri;
- Sui mercati obbligazionari si € riflesso il miglioramento del clima di fiducia:
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9 sui titoli governativi i rendimenti dei paesi core sono rimasti molto compressi con quelli

titoli di

Stato (p

del |l 6area Emu in territorio stabil mente negati vo;
1 dgli spread di credito si sono ridotti, con rendimenti complessivi (cedola + capital gain)

preval entemente positivi sia sui

compr esi tra il 2% e il 3% nel |l

Oath,ea eur o,

Nella tabella seguente sono elencate le variazioni delle principali classi di attivita nel 2020 espressi in

valuta locale e relativi agli indici total return.

2020
Classi di attivita
Liquidita e strumenti a breve EMU -0,4
Indici obbligazionari governativi
Italia 8,0
EMU 4,9
USA 8,2
Giappone -0,8
UK 8,8
Paesi emergenti (in u$) 5,7
Indici obbligazionari corporate |.G.
Euro 2,6
Dollari 9,8
Indici obbligazionari corporate H.Y.
Euro 2,8
Dollari 6,2
Indice inflation linked EMU 3,7
Indici obbligazionari convertibili
EMU 12,0
USA 55,7
Indici azionari
Italia -6,0
EMU -0,4
USA 21,4
Giappone 9,2
UK -13,2
Paesi emergenti (in u$) 18,7
Commodity (S&P GSCI Commaodity Index in U$)

-6,1

Cambi nei confronti dell'euro
Dollaro -8,3
Yen -3,4
Sterlina -5,3
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Principali avvenimenti che hanno caratterizzato il contesto macroeconomico successivamente alla
chiusura d’'esercizio

Léanno 2021 =~ iniziato sui azioman,coaitproseguimentgdellafasediosk are quel
on, portando le quotazioni sul mercato americano a registrare i nuovi massimi delle quotazioni

americane e ha permesso alldéindice aggregato dell 6UEM

con una mi nore euforia rispetto alle settimane successive alle notizie sui vaccini dello scorso

novembr e, i prezzi dell e attivit?® pi* rischiose sono
vaccinale e dall &accordo raggiunt o i ndalaxitoriaearmirpgesas ul | a B

dei democratici al ballottaggio in Georgia, che ha portato ad una maggioranza del partito
democratico anche al Senato americano.

La vittoria di Biden, che ha fatto aumentare la possibilita di un ulteriore e massiccio piano di st imoli

da 1900 miliardi di dol I ari, da un | ato sostiene | e ¢
prospettive di reflazione del |l deconomi a ameri cana e
obbligazionario ha reagito con un aumento dei tassi governativi americani a lungo termine.

Léassalto al Campidoglio degli Stati Uni ti non ha port
con i segnali di rallentamento della campagna vaccinale 0 per i ritardi della distribuzione da parte

di Pfizerdeilpeggi or ament o dell a crisi sanitaria sono aument at
di p6 per | deconomia europea.

In Italia la crisi di governo iniziata a fine 2020 ha portato alla formazione di un nuovo governo guidato

da Mario Draghi, ex presidente dell a Banca Centrale Europa, con il supporto di una vasta
maggioranza. | mercati hanno accolto favorevolmente la notizia, con lo spread BTP -Bund in
compressione sotto i 100 punti base a livelli di minimo storico.

2.11 Relazione sintetica sulla performance  finanziaria delle gestioni

Di seguito sono illustrate le politiche di gestione per ciascun comparto e la valutazione delle relative
performance.

Linea Crescita — Gestore Anima SGR

Gestore: la linea Crescita € gestita dal 1° dicembre 2016 da ANIMA SGR a seguito del processo di
selezione con un mandato per il triennio 2017/2019 che é stato successivamente prorogato, con
alcune modifiche, per un ulteriore biennio fino al 30.11.2021.

Composi zione della linea:  65% azionario globale (massimo 70%) & 35% obbligazionario diversificato
(esposizione al segmento corporate massima pari al 30%). [l mandato di gestione ha un limite di
tracking error volatility o TEV annuale minore/uguale 7%.

Benchmark diriferimento: 15% Bofa ml pan Europe Gov. euro hedged, 10% Bofa ml pan Europe large

cap corporate euro hedged, 10% Bofa ml US large cap corporate euro hedged, 32% MSCI world

hedged to Eur Net Total Return Index, 28% MSCI World Total Return Eur hedged, 5% MSCI Emerging
markets Daily Net Total Return Eur.

Patrimonio a | 31.12.2020: 0 106.680.189

Performance lorda: +6,13% *

Performance del Benchmark:  + 6,88% (differenza - 75 bps)

Valore quota al 31.12.2020: 0 23,550 (+5, 76 %)

Laperformance del comparto e | operativita dei portafog
La gestione della linea Crescita nel 2020 ha registrato un risultato positivo seppure inferiore al proprio
benchmark di riferimento registrando uno scostamento di circa un punto percentuale ( -0,107%).

Ptf% 6,13% Bmk% 6,88%  diff.-0,75%
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La performance della gestione finanziaria

Nel contesto di mercati estremamente volatili, il mand:é
2020, ha generato una performance lorda della sola gestione finanz iaria del portafoglio positiva e

pari al +6,13% grazie ai ritorni positivi sia della componente azionaria che di quella obbligazionaria.

Tale risultato si confronta con il rendimento del benchmark di riferimento che, sul medesimo periodo

annuale, ha avuto un rendimento del +6,88%. In termini relativi, il differenziale negativo di

performance del portafoglio rispetto al benchmark & da attribuirsi ad un approccio particolarmente

di fensivo che =~ stato i mplementato nel |l aargawisibiia supar t e
mer cat o, stant e |l 6eccezionalit? degl i eventi 0SSsSer Vi
gradual mente mutato nel corso dell danno.

Operativita sul portafoglio

La revisione del benchmark dell a | inea neédmeriodellazi o del
componente equity per il 5% ed un deciso incremento del peso del mercato azionario americano,

con una contestuale riduzione della componente obbligazionaria governativa.

Nel corso dell danno si T passati d a pitucostryttigos dlternarmo a me nt o
gl i i nvesti ment.i legay i atlchdm@@re dréeopanimhbed r e©f | at igestitiar y 6
tatticamente a partire dall daut unn compaRo aZionarie | € statat t ag | i
ridotta l'esposizione ai s et t or i ciclici all '"inizio dell'anno, con
sull dEuropa a vantaggio del mercato statunitense.

1 posi zionamento difensivo =~ stato mantenuto sino al
undi mpost azi o pielegate dlld ripresa del agclo economico e aumentando il peso della
componente azionari a. L6i mpostazione complessiva a fin

con un buon bilanciamento tra value e growth.

Con riferimento al comparto obbligazionario , a fronte di uno scenario di tassi al rialzo nella prima

parte dell 6anno =~ stata aumentata | a duration compl es
sottopeso, per poi proseguire con una gestione di na
nuovamente in una posizione in sottopeso a seguito dell
agli sviluppi sulle elezioni in America e sulla disponibilita di vaccini contro il coronavirus. Il comparto

del credito di emittenti corporate é stato mante nuto intorno alla neutralit”™ ne
unbdelevata attenzione nella selezione degli emittenti

di credito.

Linea Prudente 20 20 — Gestore CANDRIAM Investors Group

Gestore: la linea Prudente € ge stita dal 1° dicembre 2012 da Candriam Investors Group; il primo
mandato di gestione triennale & scaduto a novembre 2015 e da dicembre 2015 il mandato e stato

prorogato il per un anno. In seguito alla selezione dei gestori per il triennio 2016 0 2019, Cand riam si
€ nuovamente aggiudicato il mandato di gestione grazie anche allo specifico processo di selezione

dei titoli basato su criteri ESG, tale mandato € stato nuovamente prorogato con modifiche per un

ulteriore biennio fino a novembre 2021.

Composizione della linea:  30% azionario globale (massimo 35%) & 70% obbligazionario diversificato
(esposizione al segmento corporate massima pari al 30%). Il mandato di gestione ha un limite di
tracking error volatility o TEV annuale minore/uguale 6%.

Benchmark di riferimento:  componente obbligazionaria (35% Bofa ml pan Europe Gov. all mats
hedged, 5% JP Morgan EMBI Global Diversified Euro Hedged; 15% Bofa ml pan Europe large cap
corporate euro hedged, 15% Bofa ml US large cap corporate euro hedged) - CO mponente azionaria
(14% MSCI World 100% hedged to Eur Net Total Return Index, 14% MSCI world Net Total Return Eur
Index, 2% MSCI Emerging Markets Daily Net total return EUR).

Patrimonio al 31.12.2020: 0 120.858. 744
Performance lor da della gestione: + 8,48%

Performance del Benchmark: + 7,05% (differenza +143 bps)

Valore quota al 31.12.2020: 0 19,05166 (+6, 73%)
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La performance della gestione finanziaria

Inun contesto di mer cat i volatil i, il mandato affidato a Cand

generato una performance lorda della sola gestione finanziaria del portafoglio pari al +8,48% grazie
al contributo positivo sia della componente obbligazionaria che di quella a zionaria.

Tale risultato si confronta con il rendimento del benchmark di riferimento che, sul medesimo periodo
annuale, ha avuto un rendimento del +7,05%.

In termini relativi, la buona over performance del portafoglio rispetto al benchmark del +1,45% ¢é da
attribuirsi sia alla dinamicita nell'asset allocation che alla stock selection ed alla selezione degli
emittenti sulla componente obbligazionaria sia governativi che corporate. Un deciso contributo &

stato realizzato anche grazie alla selezione del portafo glio azionario secondo criteri ESG,

particolarmente performant.i nel corso dell danno 2020.

Commento alla gestione

I n seguito al |eassetralloeation strategiea d, & llinedguida di investimento sono passate
nel 1° trimestre 2020 dal 25% di azio ni/ 75% di obbligazioni al 30% di azioni / 70% di obbligazioni, con
una maggiore diversificazione internazionale con un maggior peso del mercato azionario
americano. Il processo di investimento si € sempre basato sulla valutazione dei fattori ESG per la
selezione dei titoli.

Ilposizionamento del portafoglio € passato da una posizione in sovrappeso sulle azioni ad inizio anno
2020 ad un sottopeso a partire da febbraio, di fronte alle crescenti preoccupazioni sull'evoluzione

del coronavirus ed alle possibil i conseguenze sull'attivita economica. Gradualmente é stato
aumentato il profilo di rischio del portafoglio per poi ritornare huovamente in leggero sottopeso in
vista della forte risposta delle autoritd monetarie e fiscali. A seguito delle elezioni preside nziali

americane di novembre e degli annunci sui possibili vaccini per il Covid 19 e stata aumentata
I'esposizione azionaria al 33%.

All'interno del comparto azionario , lI'esposizione ai settori ciclici sull'Europa e sui Paesi emergenti &
stata ridotta all' inizio dell'anno, favorendo il mercato statunitense ritenuto piu difensivo; questo
posizionamento € stato invertito nel quarto trimestre. La selezione dei titoli in tutte le regioni e stata
fondamentale in un anno in cui la differenza tra leader ed insegui tori € stata rilevante.

Per il comparto obbligazionario e stato mantenuto un sottopeso sulle obbligazioni sovrane,
preferendo un'allocazione sugli emittenti periferici abbastanza dinamica. Il comparto del credito

con emittenti corporate & stato mantenuto i n sovrappeso partecipando spesso alle emissioni sul
mercato primario per beneficiare del premio per le nuove emissioni in EUR e in USD; infine & stato
mantenuto in leggero sovrappeso il debito dei mercati emergenti.

Linea 5 *“ Geeswon +GENBRALIITALIA SPA e ALLIANZ SPA

Gestore: A partire dal 1lluglio 2013 a Generali Italia Spa € stata affiancata una seconda compagnia
(Allianz Spa) per la gestione di una quota del patrimonio della linea. Dal mese di aprile 2017, a
seguito del rinnovo quinquennale della Convenzione Assicurativa, la quota di capitale in gestione a
Generali viene investita su tre distinte gestioni separate (Gesav, Rispav e Euroforte RE). Nel corso del
mese di giugno 2018 é stata rinegoziata la Convenzione con Alli anz Spa per un ulteriore triennio e
fino al 01/07/2021 per la gestione di una quota minoritaria del patrimonio della linea. Allianz investe

il patrimonio affidatole  nella gestione separata  Vitariv Group.

Composizione della linea:  gestioni separate 100 %. La linea Garantita, investita in un a gestione
assicurativa di ramo V con previsione di garanzia della restituzione del capitale riveniente dai
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versamenti contributivi e dal TFR versato, € stata attivata nel 2007 nel rispetto della previsione
contenuta nel D.Igs. 252/05.

Patrimonio al 31.12.2020: 0 43.583.600
Performance lorda delle gestioni:  Gesav + 2,95%; Rispav + 3,48%; Euroforte RE + 2,96; Vitariv + 2,85%

Valore quota al 31.12.2020: 014,422 (+1,78%)

Il rendimento d ella gestione separata

1 rendi mento netto annuo della gestione s2@®((283%a 0 GES
al l ordo del rendi ment o mi ni mo trattenuto del | o 0,
overperformance) ed =~ par amentttodef caricanenti anticipati€0s06%)sue nt o al
premi versati, previsti dalla convenzione in essere. La composizione patrimoniale certificata della

GESAV del |l desercizio chiuso al 31/12/2020 era | a segu
equiparati emessi dal Ministerodel Tesoro it al i ano e da al tri St at i 491@%;l usi r
altri titoli: 50,83%.

Nella tabella seguente sono elencati i rendimenti lordi medi su base annua della gestione separata
OGESAVGS6 dell danno 2020.

2020 Gesav
Gen. Feb. Mar. Apr. Mag. Giu. Lug. Ago. Sett. ott. Nov. Dic.
3,20% | 3,20% | 3,20% | 3,17% | 3,15% | 3,23% | 3,11% | 3,12% | 3,04% | 3,01% | 2,96% | 2,95%

I'l rendi mento netto annuo dell a gestione separad% ORI SI
(3,48% al l ordo del rendi mento minimo trattenuto dell
overperformance) ed =~ parametrato alldinvestimento al
premi versati, come da convenzione in essere. La composizione p atrimoniale certificata della RISPAV
riguardante | deser ci 20 eva lacsaguants: mbbliggdzionB ed /alfri 2itbli2pQbblici ed

equi parat.i emessi dall o Stato Italiano e56,50%; abrititolr i St at
43,50%.

Nella tabella seguente sono elencati i rendimenti lordi medi su base annua della gestione separata
ORI SPAVO6 nell danno 2020.

2020 Rispav
Genn. | Febb. | Mar. Apr. Mag. Giu. Lug. Ago. Sett. Ott. Nov. Dic.
4,00% | 4,00% |3,99%| 3,94% | 3,90% | 3,81% | 3,76% | 3,69% | 3,64% | 3,60% | 3,55% | 3,48%

1 rendi mento netto annuo della gestione separata O0EUR
202%( 2, 96 % al |l ordo del rendi mento minimo trattenuto de
overperformance) ed =~ parametrato alldinvesti mento al
premi versati, come da convenzione in essere. La composizione p atrimoniale certificata della
EUROFORTE RE riguardant e | 0 20semtaseguenta obbligaziensed altatltoli 31/ 12/ 2
pubblici ed equiparati emessi da | Ministero del Tesoro e da al tr i St ati i ncl usi n e
29,72%; altri titoli: 70,28%.

Nella tabella seguente sono riportati i rendimenti medi lordi su base annua della gestione separata
OEUROFORTHR IR.0E&.#D.0 20

2020Euroforte RE
Gen. Feb. Mar. | Apr. | Mag. Giu. | Lug. | Ago. | Sett. Ott. Nov. Dic.
3,92% 3,93% | 4,19% | 4,19%| 4,06% |4,30%|3,78%| 3,79% | 3,73%| 3,77% | 3,20% | 2,96%
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1 rendi mento |l ordo annuo della gestione separata
vigore con Allianz Spa al 31 dicembre 2020 é stato del 2,85%. Il rendimento netto retrocesso dalla
compagnia, al netto delle commissioni riconosciute al gestore, & pari al 2,00%.

POLI ZZA Col l ettiva “RENDITA | NA” ad
Gestione patrimoniale Gesav (per incorpo
Dopo I 6entrata i n47R00@ onmquestadpelizza sbnol stats sospesi sia i versamenti dei

premi unici ricorrenti, sia le nuove adesioni. La gestione patrimoniale & affidata alla gestione
separata GESAV (dal 1novembre 2014 per incorporazione della gestione MONETA FORTE di INA
Assitalia (ora GENERALI 0 INA ASSITALIA). La polizza riconosce un rendimento minimo pari al 1,75% ed
il consolidamento annuo dei rendimenti. Al 31 dicembre 2020 erano 50 i Conti Individuali in gestione

assicurativa e la riserva matematica, al netto dei risca tti avvenut.i nell danno,
contro Euro 389.956 al 31.12.2019.

|l nvesti ment. i | mmobi liari tramite “I1I mmobi li
Al 31 dicembre 2020 la percentuale della partecipazione in Societa Immobiliari & pari al 1,97% del
Patrimonio del Fondo.

I'l valore di carico della Partecipata Ol mmobiliare
ad euro 7.393.070 con un incremento pari a euro 87.889.

Il Patrimonio netto della Societa Immobiliare al 31.12.2020 ammonta ad euro 6.831.299.

Nel mese di dicembre 2020 | 8l mmobiliare Primula S.
del compl esso OForumé di Piazza Monsignor Al mici
piano terra.

Ricordi amo che il wvalore della partecipazione nell a
ogni l'inea di investi ment o, ad esclusione dell a |

patrimoniali di ogni linea di investimento.

Di seguito rip ortiamo i valori di perizia degli immobili della societa POSSEDUTI AL 31.12.2020

IMMOBILE VALORE IMPORTO
MONZA DA PERIZIA ASSEVERATAAL 31/12/2020 720.000
SYMBOL_ BRESCIA 2 DA PERIZIA ASSEVERATAAL 31/12/2020 1.800.000
FORUM _ BRESCIA 2 DA PERIZIA ASSEVERATRMAL 31/12/2020 4.020.000
FORUM_Bs2_Negozio DA PERIZIA ASSEVERATAAL 31/12/2020 210.000
MILLENIUM _ BRESCIA ] DA PERIZIA ASSEVERATAAL 31/12/2020 190.000
TOTALE 6.940.000
Valorizzazione del patrimonio
Nell a tabella sottostante si rappresenta | devoluzi
anno 2019 Linea Crescita Linea Prudente Linea Garantita
40% obbligaz. 60% azion{ 70% obbligaz. 30% aziona Assicurativieamo V
1gennaio 2019 19,589 16,275 13,865
31 dicembre 2019 22,267 17,849 14,169
% risultato netto 2019 13,67% 9.67% 2,19%
rendimento netto TFR in aziendg 1,5% 1,5% 1,5%
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anno 2020

35% obbligaz. 65% azion{ 75% obbligaz. 25% aziona Assicurativo Ramo V
1lgennaio 2020 22,267 17,849 14,169
31 dicembre 2020 23,550 19,051 14,422
% risultato netto 2020 5,76% 6,73% 1,78%
rendimento netto TFR in azienda 1,5% 1,5% 1,5%
Costi complessivi del Fondo e incidenza delle commissioni sul Patrimonio Netto (dati in migliaia di
Euro)
Linea/ Spese
comparto Costi finanziari | amministrative Attivo netto
(oneri  pagati (oneri pagati a Incidenza destinato alle
alle Societa di Banca Totale costi | costi su | prestazioni
Gestione) Depositaria) finanziari patrimonio
Crescita Anima sgr 235.762 30.705 266.467 0,25% 106.680.189
Prudente Candriam |.G. 246.841 34.983 281.824 0,23% 120.858.744
Garantita Generali/Allianz 1.183.971 0 1.183.971. 0,82%. 143.583.600
TOTALI 1.666.574 65.668 1.732.242 0,47% 371.122.533

I livello dei costi del Fondo sugli investimenti & variato in leggera diminuzione (0,
del 201 9 sul patrimonio netto del Fondo)

47% contro lo 0,5 0%

2.12 Investimenti Sostenibili e Responsabili
Direttiva Covip del 29 luglio 2020.

— informativa di cui al punto 19 della

Lédinvesti mento Sostenibile e Responsabile uduagost r at e
periodo che, nella valutazione di imprese e istituzioni, integra | 6anali si
ambientale, sociale e di buon governo, al fine di crea
suo complesso.

Gia nel marzo 2005 il Fondo aveva proposto agli associati una linea specifica dedicata agli

investimenti socialmente responsabili con la linea Etica (o Linea 4) poi divenuta Linea Prudente nel

gennaio 2012 in seguito alla razionalizzazione delle linee di investimento. In continuita con il mandato

precedente, dal dicembre 2016 la lin ea Prudente é affidato a Candriam 1.G.; la gestione della

componente azionaria investe in titoli in base ad una analisi basata anche su principi generali di

sostenibilita. La gestione infatti si concentra sui titoli che hanno un buon livello di responsabil ita

sociale, con una particolare attenzione alla gestione dei rapporti con i lavoratori, al rispetto dei diritti

umani e all dambiente.

I titoli in portafoglio vengono individuati attraverso
elementi fon damentali ed € condotta da un team composto da analisti specializzati nella gestione

SRI, al fine di selezionare alld&dinterno di ciascun set
sostenibili e responsabil i, Aailtaswruturatare sigprosa baSaaarsa dué s i del |

principi di analisi che sono:  Analisi Best in Class e Analisi Normativa . La prima valuta gli impatti attuali
e futuri dei temi SRI specifici di ogni settore sul valore a lungo termine delle imprese; il secondo ve rifica
la conformita delle aziende ai maggiori trattati e convenzioni internazionali.
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Una misurazione indiretta dell 6efficacia dell 6i mpost a:

finanziari ma anche quelli climatici, insieme al corretto utilizzo del l e risorse, al ri spetto
e alle tematiche sociali, viene fornita dagl: indicato
idrica, che evidenziano valori nettamente migliori rispetto al benchmark:
- Impronta di carbonio: la g estione mostra un contenimento significativo sia se il calcolo viene
effettuato rispetto ai milioni di euro di ricavi ( -45%) sia ai milioni di euro investiti ( -9%).
- Impronta idrica: il dato & di molto inferiore al benchmark ( -649).
I datiriportati nei grafici che seguono risultano dall dapr
portafoglio azionario e del credito, rappresentanti al 31/12/2020 il 64% del portafoglio finanziario della
Linea (la quota restante & investita in titoli governat ivi 0 assimilabili).
Carbon footprint Water footprint
180 20 000 38 dEG
160 18 000 -
140 16 000
120 14 000 4
100 12 000 +
" 10 000
6 & 000
6000 -
10
4000
20
2 000
Tonnes of CO* equivalent EUR " Tonnes of CO? equivalent { EUR =
Million Inve sted Million Revenue m3/EUR Million Revenue
mUBIFONDO ®Benchmark mUBIFONDO mBenchmark

Fonte : Trucost
Nota: impronta di carbonio misurata sulle fiscope 1 and presimella ssi onso.
metodologia di calcolo

2.13 Ulteriori informazioni

A nor ma delconnamrl?, .dellebl®gge 388/2000, Ubifondo detiene una partecipazione,

acquisita a titolo gratuito, in Mefop S.p.A (Societa per lo Sviluppo del Mercato dei Fondi Pensione),

societa di proprieta mista pubblico -privata che fornisce servizi di gestione ai Fond i Pensione costituita

in attuazione dell dart. 59, comma 31 della Legge 27.12

Alla data del 31.12.2020, il Fondo detiene n. 900 azioni della societa Mefop S.p.A.

Nel corso del 2020, il Consiglio del Fondo Pensione, in conformita al Regolamen to sul conflitto
d'interessi (DM 166/2014) ha periodicamente valutato e monitorato, tramite le informazioni presenti

nelle Relazioni periodiche che il Direttore Generale ha presentato al Consiglio, tutte le operazioni

iscritte nel Registro dei conflitti d' interessi, adottando, ove necessario, le opportune delibere e/o
prese d'atto sui fatti segnalati.

*kkk
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([ Consiglio di Ammi ni strazione invita |’ Assembl e:
discussione:

1.Bilancio d'  eserci rlatvialegat:31. 12. 2020 e
- Relazione di accompagnamento al Bilancio d’'eser
- Relazione dell " Organo di Controll o al Bilancio

2 . Ratifica d ella modific a apportat a allo Statuto: Modificaa | krt. 24 dello Statuto del Fondo.

3.Inf ormativa in merito alla proroga dell’ incarico al

del Bilancio dell’'esercizio al 31.12.2021 ex Accorc
Ricordiamo inoltre che con | dassemblea di approvazione
termine il mandato dell dattuale Collegio dei Sindaci

istitutive (Intesa Sanpaolo, UBI e le OOSS.) hanno ritenuto 0  pportuno rinnovare per un ulteriore
esercizio gli Organi sociali dei Fondi in scadenza nel corso del 2021 e fino ad approvazione del

Bilancio dbéesercizio 2021. Conseguentemente il Consigl:.i
espressa dalle parti, ha di sposto | a proroga dell dattuale Coll egic
del Bilancio dell desercizio 2021. L6accordo =~ stato tr
Dell a proroga dell dincarico al Col | e g ifosmativae in sedeidn d a ¢ i %
Assemblea 2021.
*kkk

Prima di passare all desposizione degl:i aspetti pi ¥ sy
Il ntegrativa, ricordiamo c¢ hterminatod mandath detpseeendnte @oasigko0 2 0

di Ammi ni strazione e che | 8dorgano amministrativo =~ s

Consiglieri che hanno terminato il loro mandato e, in modo particolare al Presidente uscente Stefano
Dioni che ha las ciato la presidenza del Fondo al termine dei tre mandati consecutivi e quindi, per

nor ma, non era piY¥ rieleggibile. Ne l sottolineare anco
previdenza complementare per la costruzione di una rendita pensionistica i ntegrativa destinata a

col mare quel gap tra | dultima retribuzione e |l a pens
i mpegner”™ ancor pi¥% per | dinformazione e |l a divulgazior

complementare per il futuro pensionisti  co dei lavoratori.

Per concludere si ringrazia il Direttore Generale Stefano Massa, i colleghi Alberto Ferrari Segretario
del Fondo, Miriam Bino e Guido Zanola, tutte le colleghe e i colleghi degli uffici che danno
collaborazione al Fondo, gli ex colleghi in pensione che prestano la loro opera come collaboratori
esterni, i gestori, i consulenti, i revisori.

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Paolo Martinelli
Brescia, 21 aprile 2021
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UBI -~ FONDO

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE
DEI LAVORATORI DI SOCIETA’ DEL GRUPPO UBI ADERENTI

BILANCIO AL 31 DICEMBRE2020

(Gli importi presenti sono espressiin  unita euro)

STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA' 31/12/2020 31/12/2019
PARTECIPAZIONE NELLA SOCIETA' IMMOBILIARE PRIMULA S.R.L. 7.393.070 7.305.181
TITOLI DI DEBITO - -
PARTECIPAZIONE MEFOP 468 468
CREDITO VERSO INA - GESTIONE ASSICURATIVA AD ADESIONE INDIVIDUALE 366.913 389.956
CREDITO VERSO GENERALI - CONVENZIONE PER RENDITE IN CORSO DI EROGAZIONE 3.222.795 3.238.287
10 |INVESTIMENTI DIRETTI 10.983.246 10.933.893
DEPOSITI BANCARI 3.539.259 5.134.012
TITOLI DI DEBITO 99.051.379 107.928.655
TITOLI DI CAPITALE 95.570.391 71.655.903
QUOTE DI FONDI 22.404.617 20.607.322
CONTRATTI A TERMINE IN VALUTA 2.681.097 298.623
MARGINI E CREDITI SU OPERAZIONI FUTURES 553.795 3.363
RATEI ATTIVI DELLA GESTIONE FINANZIARIA 810.361 974.405
ALTRE ATTIVITA' DELLA GESTIONE FINANZIARIA 4.894.678 3.585.339
CREDITO VERSO GENERALI ASSICURAZIONI - LINEA ASSICURATIVA 126.832.675 118.435.132
CREDITO VERSO ALLIANZ ASSICURAZIONI - LINEA ASSICURATIVA 21.180.762 20.636.939
CREDITI PER CONTRIBUTI DA REGOLARE - LINEA ASSICURATIVA 178.869 125.120
20 |INVESTIMENTI IN GESTIONE 377.697.883 349.384.813
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 135.436 199.058
ALTRE ATTIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 390.871 221.267
RATEI E RISCONTI DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 40.200 19.931
40 |ATTIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 566.507 440.256
CREDITO PER IMPOSTA SOSTITUTIVA 84 1.106.530
CREDITO PER IRPEF 827 827
CREDITO PER ADDIZIONALE REGIONALE 1.867 1.867
CREDITO PER ADDIZIONALE COMUNALE 129 129
50 |CREDITI DI IMPOSTA 2.907 1.109.353
TOTALE ATTIVITA' (10+20+40+50) 389.250.544 361.868.315
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PASSIVITA' 31/12/2020 31/12/2019
DEBITI PER EROGAZIONI DA LIQUIDARE 4.002.267 2.756.784
DEBITI PER ANTICIPAZIONI DA LIQUIDARE 501.481 579.478
DEBITI PER TRASFERIMENTI DA LIQUIDARE - 373.233
DEBITI PER EROGAZIONE RENDITE Al PENSIONATI - -
10 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE 4.503.748 3.709.495
DEBITI PER COMMISSIONI DI GESTIONE 217.154 50.810
DEBITI PER COMMISSIONI AL DEPOSITARIO 31.368 6.735
DEBITI PER CONTRIBUTI DA REGOLARE - -
DEBITI VERSO ASSICURAZIONI GENERALI - -
CONTRATTI A TERMINE IN VALUTA 207.526 372.406
DEBITI COLLATERAL 2.050.000 140.000
ALTRE PASSI VI TAd DELLA GESTI ONE FI NANZI ARI A 2.534.930 342.900
20 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE FINANZIARIA 5.040.978 912.851
ALTRE PASSIVITA' GESTIONE AMMINISTRATIVA 208.886 166.281
40 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 208.886 166.281
ERARIO C/IRPEF 129.389 108.607
ERARIO C/ ADDIZIONALE COMUNALE - -
ERARIO C/ ADDIZIONALE REGIONALE - -
ERARIO C/ RITENUTE D'ACCONTO LAVORATORI AUTONOMI - -
ERARIO C/IMPOSTA SOSTITUTIVA 3.624.514 5.415.364
50 |DEBITI DI IMPOSTA 3.753.903 5.523.971
PASSIVITA' (10+20+40+50) 13.507.515 10.312.598
CONTI INDIVIDUALI 371.489.446 347.084.294
CONTI INDIVIDUALI 371.489.446 347.084.294
RISERVE MATEMATICHE - CONVENZIONE PER RENDITE IN CORSO DI EROGAZIONE 3.222.795 3.238.287
RISERVA MATEMATICA PENSIONATI PER ADEGUAMENTO 67.190 79.806
RISERVE MATEMATICHE 3.289.985 3.318.093
FONDO DI EQUILIBRIO 2003 963.597 1.153.328
FONDO DI EQUILIBRIO 963.597 1.153.328
100 [ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI 375.743.028 351.555.715
CONTI D'ORDINE 31/12/2020 31/12/2019
VALORIZZAZIONE POSIZIONE FORWARD 95.843.108 41.461.321
VALORIZZAZIONE POSIZIONE FUTURES 1.125.239 -
TOTALE CONTI D'ORDINE 96.968.347 41.461.321
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CONTO ECONOMICO

31/12/2020 31/12/2019
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DATORI DI LAVORO 6.869.338 6.274.886
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DEL DIPENDENTE 4.556.307 4.437.922
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI TFR 8.669.554 8.402.335
CONTRIBUTI FAMILIARI 348.610 298.605
TRASFERIMENTI DA FONDI ESTERNI 448.988 1.580.279
ANTICIPAZIONI - 3.239.104] - 3.905.954
TRASFERIMENTI AD ALTRI FONDI - RISCATTI ANTICIPATI E RISCATTI PARZIALI - 2.647.547| - 4.053.467
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN CAPITALE - 3.213.249| - 3.338.779
RENDITE INTEGRATIVE TEMPORANEE ANTICIPATE - 3.118.192] - 2.016.877
TRASFORMAZIONI IN RENDITA - 213.490 -
RISULTATO GESTIONE PREVIDENZIALE (FASE DI ACCUMULO IN GESTIONE FINANZIARIA) (A) 8.461.215 7.678.949
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN CAPITALE - 16.344 -
RISCATTI ANTICIPATI - 21.013] - 12.255
REGOLARIZZAZIONE POSIZIONI ANNI PRECEDENTI - - 592
RISULTATO GESTIONE PREVIDENZIALE (FASE DI ACCUMULO IN GESTIONE ASSICURATI| 37.357] - 12.847
(B)

10 |SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE (A+B+C) 8.423.858 7.666.102
PERDITA DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - -
UTILE DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - 21.400
RIVALUTAZIONE/SVALUTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE NELLA SOCIETA IMMOBILIARE 87.888| - 105.891
PRIMULA S.R.L.

RENDIMENTO RISERVE MATEMATICHE - FASE DI ACCUMULO IN GESTIONE ASSICURATIVA 17.893 17.615

20 |RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA 105.781] - 66.876
DIVIDENDI E INTERESSI 3.584.591 3.984.435
PROFITTI E PERDITE DELLE OPERAZIONI FINANZIARIE 13.370.741 22.320.755
RENDIMENTO POLIZZA GENERALI ASSICURAZIONI 2.630.551 3.073.634
RENDIMENTO POLIZZA ALLIANZ ASSICURAZIONI 378.111 426.461

30 |RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA 19.963.994 29.805.285
ONERI PAGATI A SOCIETA' DI GESTIONE - 482.603| - 293.101
ONERI PAGATI AL DEPOSITARIO - 65.688| - 80.959

40 |ONERI DI GESTIONE - 548.291 | - 374.060

50 |MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA (20+30+40) 19.521.484 29.364.349
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SPESE GENERALI E AMMINISTRATIVE (A) . 629.376 622.289
CONTRIBUTI DESTINATI A FONDO DI EQUILIBRIO 150.360 148.119
RIMBORSO SPESE 716.175 633.653
RENDIMENTO FONDO DI EQUILIBRIO 7.064 917
SOPRAVVENIENZE PASSIVE - 39 3.587
SOPRAVVENIENZE ATTIVE - 18.356
DISTRIBUZIONE FONDO DI EQUILIBRIO - 350.000 -
TOTALE PROVENTI E ONERI DIVERSI FONDO DI EQUILIBRIO (B) 523.560 797.458
RENDIMENTO IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE - RISERVA MATEMATICA PENSIONATI PER 3.035 3.879
ADEGUAMENTO ' :
TOTALE PROVENTI E ONERI DIVERSI RISERVA MATEMATICA PENSIONATI PER 3.035 3.879
ADEGUAMENTO (C) ) )
VARIAZIONE RISERVA MATEMATICA PENSIONATI IN GESTIONE ASSICURATIVA B 30.736 221.073
TOTALE VARIAZIONE RISERVA MATEMATICA PENSIONATI IN GESTIONE ASSICURATIVA (D) 30.736 221.073

60 |SALDO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA (A+B+C+D) . 133.517 42.025

70 |VARIAZIONE ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI ANTE IMPOSTA SOSTITUT 27 811.824 36.988.426
(10+50+60)

80 [IMPOSTA SOSTITUTIVA - 3.624.514 5.415.364
VARIAZIONE ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI (70 + 80) 24.187.310 31.573.062
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UBI -~ FONDO

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE
DEI LAVORATORI DI SOCIETA’ DEL GRUPPO UBI ADERENTI

NOTA INTEGRATIVAAL BILANCIO AL 31 DICEMBRE2020

(Gli importi presenti sono espressiin  unita Euro)

Signore Colleghe e Pensionate, Signori Colleghi e Pensionati

il Bilancio al 31 dicembre 2020 che sottoponiamo alla Vostra approvazione € costituito dallo Stato
Patrimoniale, dal C onto Economico e dalla presente Notal  ntegrativa. |l fascicolo di B ilancio & altresi
corredato dalla relazione sulla gestione, dalle relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di
Revisione incaricata del controllo legale

INFORMAZIONI GENERALI

1. CARATTERISTICHE STRUTTURALI DEL FONDO PENSIONE UBI FONDO

Il Fondo Pensione e riservato ai  dipendenti delle Banche e/o delle Societa del Gruppo UBI aderenti ,

come meglio specificato nel paragrafo successivo . EG un fondo pensione <coll e
costituito in forma di associazione  riconosciuta, dotata di personalita giuridica, ed éiscrittoal |ldDA
Covip con il numero 1006 nella | sezione speciale .

Opera in regime di contribuzione definita (Il 6entit”™ dell a prestazione p
funzione della contribuzione effettuata e dei relativi rendimenti). E& i nal i zerogdzione dil |
trattamenti pensionistici complementari del sistema previdenziale obbligatorio, ai sensi del D.Lgs. 5

dicembre 2005, n. 252.

Il patrimonio del F ondo e i valori quota delle singole linee di investimento sono calcolati mensilmente

con riferime nto alla data fine di ogni mese.

ensi
0

2. CATEGORIE DI SOGGETTI ISCRIVIBILI AL FONDO PENSIONE
L 6 a d e sal Bond® Pensione ¢ libera e volontaria. In base agli accordi sindacali vigenti stipulati
dalle Fonti Istitutive possono essere iscritti al Fondo Pensione:

a) i dipendenti delle Banche e/o delle Societa del Gruppo UBI aderenti indicate di seguito, assunti
in epoca successiva al 22 marzo 2007 e i familiari degli stessi:

1) UBI Leasing S.p.A;

2) UBI Sistemi e Servizi S.c.p.A
3) UBI Factor S.p.A;

4) IW Bank S.p.a.

b) per effetto di specifici accordi sindacali, sono associati anche parte dei dipendenti delle societa
che seguono, per le qual iad oggi, i dipendenti di nuova occupazione non accedono a UBIFONDO:

1) UBI Banca S.p .A;
2) Pramerica S.G.R. S.p.A;

Fondo Pensione Complementare dei lavoratori di Societd del Gruppo Ubi Aderenti

Bilancio e Nota Integrativa al 31 dicembre 2020 Pagina 35 di 100



c) idipendenti delle Societa del Gruppo non aderenti previa stipula di apposito accordo sindacale

aziendale ai sensi dell dart. 3 del D.Lgs. 252/ 05. Sono
anche aziendali, limitatamente, per questi ult imi, anche ai soli soggetti o lavoratori firmatari degli
stessi.

d) gli ex dipendenti di societa del Gruppo Ubi passati alle dipendenze di aziende/societa alle quali

sia stato trasferito il rapporto di lavoro degli associati a seguito di cessione di ramo déazienda o d
altre operazioni di natura societaria poste in essere dalle societa del Gruppo UBI, sul presupposto

che il mantenimento della loro adesione sia prevista dagli accordi tra le fonti istitutive, firmatarie

degli accordi di c eerslaoodslle alte egerazioai th hatuth 8agietaria.

e) i familiari fiscalmente a carico appartenenti al medesimo nuc l eo familiare dendd dassoc

3. LA STRUTTURA DEL BILANCIO
Come Vi € noto, in data 31 dicembre 2020 il Vostro Fondo Pensione ha concluso il sessantatree simo

anno di vita e il diciottesimo esercizio con adozione della gestione finanziaria cosiddetta
multicomparto a scelta individuale.
La gestione multi comparto € rappresentata dalle seguenti linee: Linea Crescita (di s eguito

COMPARTO 1), Linea Prudente (di seguito COMPARTO 2), Linea Garantita (di seguito = COMPARTO 5)

e COMPARTO GENERALE.

In attesa di specifiche disposizioni sulle modalita di redazione del bilancio dei cosiddetti fondi

pensione preesistenti ed in attesa  della definizione da parte della Covip di norme sugli assetti
contabil:i degl i stessi, il Bl dicembre i 2020 @ Statosredatto facendo d e | Fo
riferimento alle disposizioni emanate dalla Covip in data 17 giugno 1998 e pubblicate nel

supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 122 del 14 luglio 1998, e successivamente integrate

(deliberazione del 16 gennaio 2002 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del 9 febbraio 2002),

redatte con riferimento ai fondi negoziali di nuova cost ituzione operanti in regime di contribuzione

definita.

Ad integrazione, ove necessario e ove applicabili, sono stati utilizzati i principi contabili emanati dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialistime dei

Italiano di contabilita (O.1.C.).

Il presente bilancio & stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la
situazione patrimonial e, finanziaria e |l a variazione
Fondo. Esso é stato redatto applicando i principi fondamentali previsti dai principi_contabili_di

riferimento ed in particolare:

A il principio della competenza | 6effetto degli event.i e operazioni
verificano e non quando si manifestano i correlati incassi e pagamenti, ad eccezione della
contabilizzazione dei contributi  previdenziali come di seguito illustrato;

A il principio della rilevanza : nel rilevare i fatti di gestione nelle scritture contabili si & data rilevanza

al principi o della sostanza economica rispetto a quello della forma;

A il principio della comparabilitd  : il bilancio fornisce informazioni comparative con il periodo

precedente.

Avuto riguardo alle medesime deliberazioni della COVIP sopra indicate, si &€ proce duto alla separata

contabil izzazione ed evidenziazione in N ota Integrativa delle poste contabili di ogni singolo

comparto applicando i seguenti criteri direttivi: al comparto 1, al comparto 2, al comparto 5

risultano imputate tutte le poste contabili rif eribili in modo diretto ai comparti stessi; nel comparto
residual e denominato 0 g e n etabilizzaed le $restardi) pestea t & natumn
generalmente riferibili  alla gestione complessiva del Fondo Pensione (e che a titolo esemplificativ. o
derivanoda | dttidita della gestione previdenziale, amministrativa e finanziaria) oppure poste com uni
a piu o a tutti i comparti e successiva mente imputate  ai comparti stessi in base al criterio  di cui al
successivo paragrafo 5 della presente sezione del la Nota Integrativa . L 6 uveccezioree riguard a la
partecipazione del | 89.rhonovband inpatata sol ai compattia )e 2).

Si precisa, infine , che i rendiconti dei singoli comparti sono stati redatti, sempre compatibilmente con

le carat teristiche proprie dei singoli comparti, tenuto conto 0 in quanto Fondo Pensione P reesistente
0 della struttura contabile prevista dalle deliberazioni COVIP sopra richiamate.
Il criterdi di valutazione non sono variati ri spetto all
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Il Bilancio che sottoponiamo alla Vostra approvazione evidenzia, nella sua struttura espositiva, i valori

compl essivi derivanti dall daggregazi odevidedziaaltresit hela | e po.
presente N ota Integrativa, i dati disaggre gati riferi bili ad ogni singolo comparto (Bilanci e Note
Integrative del comparto 1, del comparto 2, del comparto 5 , e del Comparto G enerale).

La presente N ota Integrativa adotta pertanto la seguente struttura espositiva:

INFORMAZIONI GENERALI;

I RENDICONTO DEL COMPARTO 1, composto dal Bilancio al 31 dicembre 2020 e dalla Nota
Integrativa al Bilancio al 31 dicembre  2020;

I RENDICONTO DEL COMPARTO 2, composto dal Bilancio al 31 dicembre 2020 e dalla Nota
Integrativa al Bilancio al 31 dicemb re 2020;

I RENDICONTO DEL COMPARTO 5, composto dal Bilancio al 31 dicembre 2020 e dalla Nota
Integrativa al Bilancio al 31 dicembre  2020;

I RENDICONTO DEL COMPARTO GENERALE, composto dal Bilancio al 31 dicembre 2020 del
Comparto GENERALE e dalla Nota Integrativa al Bilancio al 31 dicembre  2020.

Si esplicita, inoltre, che il risultato B#ancondallmi co de
ovariazione dell dattivo net tlaqude sntvaloreadggregadol espeimep rie st a z i
risultato r eal i zzat o nell desercizio dal F a ind/ajore Rlisagosegatorile  n e | S
risultato (utileoperdita) r eal i zzat.i nell esercizio da ciascun compal
Tale variazione incrementa o decrementa | 6o0oattivo netto dogeiadet i nat o
corrisponde alla differenza tra le attivita e le passivita, rispettivamente, del Fondo Pensione nel suo

complesso (in valore aggregato) e dei singoli compart

destinato alle prestazioni esprime il valore del p atrimonio che il Fondo Pensione nel suo insieme ed i

comparti singolarmente , destinano alle prestazioni previdenziali.

Si evidenzi a, inoltre, che | 6attivo net tdel cothmadot2ienat o al
del comparto 5 & suddiviso in quote . Esso corrisponde al controvalore che il numero complessivo

delle quote del comparto a fine esercizio viene rispettivamente ad assumere moltiplicando tale

numero di quote per il valore unitario di ciascuna quota (di comparto), determinato alla medesima

data di riferimento.

In continuita rispet to al precedente esercizio, il R endiconto del comparto generale e stato redatto,

compatibilmente con le caratteristich e proprie del comparto stesso , tenendo conto (in quanto

Fondo Pensione preesistente ) della struttura contabile prevista dalle deliberazioni COVIP sopra

richiamate. Di consegu e n z a i dat i 2@R@risllténe sompa@bilizonaqu e | | i del | deser
precedente . Ci0, in particolare, assume maggiore rilevanza rel ativamente ai dati esposti nel C  onto
Economi co, ove si evidenzia |l a variazione dell dattivo n
la sua scomposizione nei vari elementi che lo compongono (saldo della gestione previdenziale,

margine della gestione finanziaria e cosi via) distintamente per ognuna delle gestioni caratterizzanti

del comparto (fase di accumul o in gestione assicurat:i
GENERALIITALIA S.p.a., fase di erogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita con

riserve matematiche i n gestione assicurativa pr ess GENERALIATAM agni a

S.p.a., fondo di equilibrio, riserva matematica pensionati per adeguamento).

4.1 CRITERI DI VALUTAZIONE

| criteri utilizzati nella formazione del Bilancio al 31 dicembre 2020, non si discostano dai medesimi
criteri utilizzati per la formazione del B ilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni

e nella continuita dei medesimi principi.

| criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono stat i i seguenti:

PARTECI PAZI ONE NELLA SOCIETAS8 | MMOBI LI ARE PRI MULA SRL

L &t. 5, comma 2, del R egolamento del Fondo  prevede:
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ol I val or e del | a partecipazione nel | a soci et?” ol mmo |l
valorizzazione mensile d i ogni comparto ad esclusione della Linea Assicurativa e delle eventuali linee

dedicate ad attivit”™ finanziarie cd. O0Obloccateo.

Il valore della partecipazione, determinato con i criteri che seguono, &€ imputato ai predetti comparti

in proporzione al valore  degli attivi dei predetti comparti per ogni mese di riferimento del valore della

quota.

A tal fine si deve considerare che:

a) il criterio di val ori zzazione della partecipazione
tenuto conto diunavalutaz i one degl i i mmobi | i in base all deffettiwv
asseverata rilasciata da un professionista abilitato;

b) la perizia ha cadenza annuale e deve essere prodotta entro il 31 dicembre di ogni anno. Nel

conteggio delle rivalutazioni e sv  alutazioni degli immobili devono anche essere considerati i correlati
aspetti fiscali;

C) sono fatti salvi fatti eccezionali, da valutare e maotivare con specifica delibera del Consiglio

di Amministrazione , nei quali pud essere richiesta una stima straordin  aria con frequenza infra -
annuale;

d) la rivalutazione/svalutazione della partecipazione, determinata con il criterio sopraindicato
[ patri monio netto al 31 dicembre (comprensivo dell 6ut
valorizzazione degli immobil i al prezzo di mer cat o al netto dell i my

intero nella prima valorizzazione utile della quota del Fondo successiva alla approvazione del
Bilancio di esercizio della societa;

e) il valore della partecipazione, cosi determinato, v iene mantenuto - fatto salvo quanto
stabilito in sub c¢c)oé

CASSA E DEPOSITI BANCAREoNo valutati al valore nominale.

STRUMENTI FINANZIARI (TITOLI DI DEBITOTOLI DI CAPTALEE FONDI): per le operazioni di
compravendita di strumenti finanziari & stato preso a riferimento il momento della contrattazion ee
non quello del regolamento delle operazioni.

Essi sono valutati al valore di mercato  del giorno di valorizzazione della quota.

Si evidenzia che larilevazione dei prezzi  perla valorizzazione delle attivita in gestione avviene tramite
Infoprovider Bloomberg in base ai criteri definiti dal docume nto di Pricing Policy del Fondo P ensione .
Tali valori sono verificati, per ogni strumento fin  anziario, da Banca Depositaria

| valori di mercato sono estratti dalle seguenti fonti:

1 fondi : ultimo NAV disponibile ;

Atitoli di capitale quotati _:prezzo 061 ast 6 del mercato principale;

9 titoli di stato italiani : MILA(fonte primaria); Bloomberg Generic BID (fonte secondaria). In caso di
prezzo non rilevabile sulla prima fonte, viene utilizzato il prezzo fornito dalla seconda fonte, purché
rilevante, cioe riferibile a volumi di negoziazione non esigui. In caso contrario viene riconfermato il

prezzo del g iorno prece dente fornito dalla prima fonte;

9 titoli di stato europei:  Bloomberg Generic BID (fonte primaria); Bloomberg Valuation Service (fonte
secondaria) . In caso di prezzo non rilevabile sulla prima fonte, viene utilizzato il prezzo fornito dalla

seco nda fonte, purché rilevante, cioé riferibile a volumi di negoziazione non esigui. In caso contrario

viene riconfermato il prezzo del giorno precedente fornito dalla prima fonte;

1 titoli di stato non europei e corporate bond : Bloomberg Generic BID (fonte p  rimaria); Bloomberg
Valuation Service (fonte secondaria). In caso di prezzo non rilevabile sulla prima fonte, viene utilizzato

il prezzo fornito dalla seconda fonte, purché rilevante, cioé riferibile a volumi di negoziazione non

esigui. In caso contrario v iene riconfermato il prezzo del giorno precedente fornito dalla prima fonte

STRUMENTI FINANZIARI IN VALUTIAattivita finanziarie originariamente in valuta estera, iscritte in base
ai cambi in vigore alla data in cui sono sorte, sono allineate ai cambi correnti alla chiusura del
bil ancio, sulla base delle rilevazioni effettuate dall

OPERAZIONI DI REGISTRAZIONE A TERMINE DI VALUTEANo convertite al tasso di cambio a termine
corrente per scadenze corrisp  ondenti a quelle delle operazioni oggetto di valorizzazione.
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LE OPERAZIONI IN CONTRATTI FUTURE®nNno valorizzate al valore di mercato e sono utilizzati
principalmente per riprodurre il comportamento degli indici compresi nel benchmark a costi inferiori

e per contenere il rischio di perdite in conto capitale.

Il valore di mercato si ottiene moltiplicando il numero dei contratti detenuti per il fattore moltiplicativo

(factor o tick) degli stessi e per il prezzo di mercato alla data di riferimento.

CREDITIsono esposti al presumibile valore di realizzo.

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIEIe attivita finanziarie iscritte tra le immobilizzazioni finanziarie
rappresentano un investimento duraturo da parte del Fondo Pensione e sono pertanto valutate al
cost o digtm lagalutazione tiene altresi conto delle eventuali svalutazioni per perdite durevoli

di valore.

DEBITIsono rilevati al loro valore nominale.

RATEIERISCONT& ono deter mi nat i secondo il criterio dell def f e

CONTRIBUTI REVIDENZIALIi versamenti degli associati sono rilevati secondo il principio di cassa. Il

Fondo investe i contributi solo nel momento in cui quest i vengono incassati ed abbinati cio in quanto

solo quando i contributi incassati vengono attribuiti alle singole posizioni individuali degli aderenti

possono essere trasferiti alla gestione finanziaria delle singole linee di investimento.

Conseguentemente, sia | dattivo netto di sgividmliviengbne per |
incrementati soloasegui t o dedadbBnanmenta s deiacontributi.

ONERI E PROVENTI FINANZIARdono stati rilevati nel rispetto del principio di competenza.

| proventi sono costituiti prevalentemente da: interessi attivi, utili su valutazione titoli e altri strumenti
finanziari, utili realizzati su vendite titoli ed altri strumenti finanziari.

Gli oneri sono costituiti prevalentemente da: perdite su valutazione titoli e altri strumenti finanziari,
perdite realizzate su vendita titoli ed altri strumenti finanziari.

Il costo medio degli strumenti finanziari & determinato sulla base del valore di iscrizione degli stessi
alla fine del periodo precedente modificato dal costo medi o degli acquisti del periodo. Le differenze
tra i costi medi ed i prezzi di mercato degli strum enti finanziari, relativamente alle quantita in
portafoglio alla data  del bilancio, originano le plusvalenze e le minusvalenze da valutazione, mentre

gli utili e le perdite da realizzo riflettono la differenza tra i costi medi, come precedentemente indicat i,
ed i prezzi di vendita relativi alle cessioni poste in essere nel periodo.

IMPOSTA SOSTITUTIMB.Lgs. 252/2005):so0t t o i | profilo fiscale il fondo pe
sostitutiva dell e imposte sui r 26212005t i ai sensi del I dar
LOi mpost a s os tapglicath nellaanisura del2@ t er cento. La base imponibile corrisponde

al risultato netto maturato in ciascun periodo di imposta (iredditidei t i t ol i di st aag ol iigtad i

concorrono alla determinazione della base imponibile nella misura del 62,50%)
Qualora il risultato della gestione dovesse risultare negativo questo potra essere computato in

di minuzione del risultato della gestione dei periodi d°¢
come Ol ordistad in quanto percepisce | reddi ti di capit
CONTI D 6 OIR ioceNaEcnglie le poste che non rientrano tra le attivi ta o tra le passivita del

Fondo e di cui & necessario e opportuno mantenere evidenza contabile. Ne i cont.i dédordi n
rappresentate le operazioni di acquisto e vendita a termine in valuta e le operazioni in contratti

futures.

5. I CRI TERI ADOTTATI PER I'L RI PARTO DELLE AT

COMUNI Al COMPARTI

Nella redazione del presente Bilancio & stato adottato il criterio di imputare ad ogni singolo
comparto le poste, patrimoniali ed economiche, che si riferiscono in modo diretto e specifico al
comparto stesso.
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Per le poste comuni a pit , 0 a tuttii comparti , la quota di tale posta da imputare al singolo comparto
€ stata determinata in proporzione al valore delle attivita del comparto rispetto al valore
complessivo delle attivita  di tutti i comparti.

6. | DATI RELATIVI AGLI ISCRITTI AL FONDO PENSIONE ED ASLEC | ET A’ TENUTE
CONTRIBUZIONE

6.1 | dati relativi alle societa tenute alla contribuzione al Fondo Pensione

Al Fondo Pensione posso no aderire i dipendenti del Gruppo  UBI Banca ed i familiari a carico degli
stessi.Nel 2020 i datori di lavoro che hanno effettivamente partecipato alla contribuzione al Fondo
Pensione (di seguito denominati sinteticamente 0Gruppo

UBI Banca S.p .A;

UBI Sistemi e Servizi Sc.p.a.;
UBIlLeasing S.p.A;

UBI Fector S.p.A ;

Pramerica S.g.r. S.p.a.;

IW Bank S.p.A;

Accenture HR Services;
B-cube.

6.2 | dati relativi al numero degli iscritti al Fondo Pensione

Alla data del 31 dicembre 2020 il numero degli iscritti al Fon do Pensione risulta paria 4.694 di cui:
3.428 assumono la qualifica di iscritti  attivi;

453 assumono la qualifica di famigliari fiscalmente a carico;

678 assumono la qualifica di soggetti iscritti non versanti ;

135 assumono la qualifica di iscritti percettori di pensione complementare
AL 31.12.19 INGRESSI USCITE AL 31.12.20

ISCRITTI ATTIVI 3.489 58 119 3.428
FAMILIARI A CARICO 415 39 1 453
ISCRITTI NON VERSANTI 660 90 72 678
TOTALE 4.564 187 192 4.559
ISCRITTI PERCETTORI DI PENSIONE COMPLEMENTARE 143 1 9 135
TOTALE 4.707 188 201 4.694

Tra gli iscritti attivi sono ricompresi anche associati che hanno cessato il rapporto di lavoro e che nel

corso del 2020 hanno effettuato versamenti volontari al Fondo (con contributi oduna t a
Oprosecuzi one meneile)o Tira iafaniliariéa carico sono ricompresi anche i familiari che
abbiano perso tale status. Si ricorda, che I 6iscrizion

propria e distinta autonomia, ne consegue la possibilita di mantenere presso il fondo pensione la
posizione individuale maturata dal soggetto fiscalmente a carico, indipendentemente dalla
partecipazione al fondo stesso del lavoratore che lo ha iscritto. Inoltre, & data la possibilita per gli

iscritti che perdano lo status di soggetti fiscalmente a carico di co nferire il proprio TFR in caso di
occupazione presso un datore di lavoro non associato al Fondo.
Dalla tabella soprariportata si puo notare come siano diminuiti gli iscritti attivi, nonostante 52 nuove

posizioni entrate e come siano incrementati , seppure di poco, gli iscritti non versanti .
Le posizioni dei familiari a carico anche nel 2020 hanno registrato un incremento, confermando una
tendenza sostanzialmente costante degli ultimi anni.

Siprecisache nel | danno 2020 il total e a%lldilce 3%riguardamo pasiziers i o n i
di familiaria carico (costanti rispetto | 6 anno pr ec e denterano rikewtie 40nuavée aglesisni
di familiariacarico) e 52 riguardano posizioni di neo assunti (in

nel quale si erano rilevate 40 nuove adesioni)
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Si precisa inoltre, che gli ingressi nella categoria degli iscritti attivi (5

adesioni al Fondo Pensione, comprendono anche
la contribuzione volontaria.

del | 6 Eshamma attivato o riattivato

8) oltre a comprendere
6 posizioni di iscritti non versanti che nel corso

Di seguito si riporta il dettaglio per societa di appartenenza delle nuove adesioni avvenute nel corso

del 2020:

SOCIETA' DI APPARTENENZA

NUOVE ADESIONI 2020

UBI SISTEMI E SERVIZI 39
IW Bank Spa 8
UBI LEASING 3
UBI FACTOR 1
UBI BANCA 1
TOTALE 52
FAMILIARI A CARICO 39
TOTALE NUOVE ADESIONI 91

6.3 | dati relativi agli iscritti

6.3.1 Distribuzione degli iscritti

Alla data del 31 dicembre

seguente:

2020 la distribuzione degli iscritti attivi

attivi in base all e societa di appartenenza

per Societ & di appartenenza é la

ISCRITTI ATTIVI ISCRITTI ATTIV
AL 31.12.2020 | AL 31.12.2019
UBI BANCA SPA 2.355 2.456
UBI SISTEMI E SERVIZI SCPA 610 605
UBI LEASING SPA 96 93
IW BANK SPA 197 189
UBI FACTOR SPA 91 90
PRAMERICA SGR 9 9
ACCENTURE SERVICES AND TECHNOLOGY S.R.L. 14 0
B-CUBE 5 0
CESSATI CON VERSAMENTI VOLONTARI 51 47
TOTALE 3.428 3.489

6.3.2 Distribuzione degli iscritti

Alla data del 31 dicembre

iscritti risulta essere la seguente:

52 nuove

in base alle linee di investimento

2020 la distribuzione delle linee di investimento attivate da parte degli

cosoniarve] POREUNON [ OO | rone | JormEn
COMPARTO 1 1.820 194 341 2.355 31,83%
COMPARTO 2 2.079 356 131 2.566 34,69%
COMPARTO 5 1.884 474 119 2.477 33,48%
TOTALE 5.783 1024 591 7.398 100,00%

Alla data del 31 dicembre

2020 la scelta delle linee di investimento da parte degli iscritti
la seguente (gli iscritti non includono i percettori di pensione complementare):

risulta essere
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TOTALE

ASSOCIATI ADERENTI AD UN COMPARTO 2.396

ASSOCIATI ADERENTI A DUE COMPARTI 1.487

ASSOCIATI ADERENTI A TRE COMPARTI 676

TOTALE 4.559

C1 Cc2 C5 Cl1+C2 C1+C5 C2+C5 re . TOTALE
comparti

iscritti al 31.12.2019 716 797 892 562 372 569 656 4564
iscritti al 31.12.2020 738 772 886 572 369 546 676 4559
Nel corso dell danno si registrato un incremento
dell e posizioni che hanno scelt dutteeitreld ineeael Bondoi c ar e
6.3.3 Distribuzione degli iscritti in base alla qualifica associativa
Alla data del 31 dicembre 2020 la distribuzione degli iscritti in base alla qualifica associa tiva risulta

essere la seguente:

ASSOCIATI CON ASSOCIATI CON ASSOCIATI CON
QUALIFICADI |QUALI FI CA D QUALIFICA DI
“VECCHI O | | SCRI TTO|“ NUOVI SSI Mo | ALS81.12:2020
(AL 28.4.1993) (POST 28.4.1993) (POST 2007)
ISCRITTI ATTIVI 870 1.488 1070 3.428
ISCRITTI NON VERSANTI 474 135 69 678
FAMILIARI A CARICO 0 12 441 453
TOTALE 1344 1.635 1.580 4.559
Si riportano di seguito i dati statistici relativi  dal 1993:
ASSOCIATI CON ASSOCIATI CON ASSOCIATI CON
UALIFICA DI UALI FI CA D UALIFICA DI -
ANNO : VQECCHI o | ° I SCRITTO” |* NUQOVI SSI MO | TOTAL variazione %
(AL 28.4.1993) 28.4.1993) (POST 2007)
1993 1.633 - - 1.633
1994 1.616 - - 1.616 -1,04%
1995 1.583 - - 1.583 -2,04%
1996 1.972 114 - 2.086 31,78%
1997 1.940 174 - 2.114 1,34%
1998 1.832 288 - 2.120 0,28%
1999 2.011 420 - 2.431 14,67%
2000 1.935 673 - 2.608 7,28%
2001 1.935 906 - 2.841 8,93%
2002 1.900 1.100 - 3.000 5,60%
2003 1.761 1.271 - 3.032 1,07%
2004 1.718 1.455 - 3.173 4,65%
2005 1.640 1.538 - 3.178 0,16%
2006 1.580 1.736 - 3.316 4,34%
2007 1.486 1.726 284 3.496 5,43%
2008 1.360 1.656 401 3.417 -2,26%
2009 1.982 1.897 572 4.451 30,26%
2010 1.900 1.862 608 4.370 -1,82%
2011 1.836 1.808 667 4.311 -1,35%
2012 1.808 1.782 723 4.313 0,05%
2013 1.770 1.752 852 4.374 1,41%
2014 1.750 1.735 947 4.432 1,33%
2015 1.676 1.715 1.164 4.555 2,78%
2016 1.624 1.703 1.319 4.646 2,00%
2017 1.524 1.696 1.414 4.634 -0,26%
2018 1.465 1.675 1.450 4.590 -0,95%
2019 1.407 1.653 1.504 4.564 -0,57%
2020 1.344 1.635 1.580 4,559 -0,11%
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Dalle tabelle soprariportate si nota la costante riduzione del numero degli iscritti con qualifica di
ovecchio iscritto6 e dell dincrement o Ahegilinumers deglii t t i C
iscritticonquali f i ca Onuevo 93ddotto rispett.del 20RA gl sanitt lkannpor e c e d e
avuto un decremento dell 0 0,11%; riduzione inferiore a guanto registrato nei due anni precedenti

6.3.4 Distribuzione degli iscritti per  classi di eta e per sesso

Alla data del 31 dicembre 2020 la distribuzione degli iscritti attivi  (pari a 3.428), dei famigliari a carico
(pari a 453) e de gli iscritti non versanti (pari a 678), per classi di eta e per s esso risulta essere la
seguente:

INCIDENZA INCIDENZA
ETA’ UOMINI DONNE TOTALE PERCENTUALE | PERCENTUAL
2020 2019

INFERIORE A 20 119 129 248 5,44% 5,26%
20/24 ANNI 45 37 82 1,80% 1,47%
25/29 ANNI 67 72 139 3,05% 3,70%
30/34 ANNI 166 146 312 6,84% 6,60%
35/39 ANNI 208 165 373 8,18% 9,31%
40/44 ANNI 359 276 635 13,93% 15,10%
45/49 ANNI 444 310 754 16,54% 15,86%
50/54 ANNI 357 271 628 13,77% 14,04%
55/59 ANNI 434 238 672 14,74% 14,75%
60/64 ANNI 372 164 536 11,76% 10,71%
65 ANNI E OLTRE 161 19 180 3,95% 3,20%
TOTALI 2.732 1.827 4.559 100,00% 100,00%
Si riportano di seguito i dati statistici relativi alla distribuzione, per sesso, degli iscritti dal 2002:

ANNO UOMINI DONNE TOTALE

2002 2.112 888 3.000

2003 2.078 954 3.032

2004 2.145 1.028 3.173

2005 2.133 1.045 3.178

2006 2.176 1.140 3.316

2007 2.233 1.263 3.496

2008 2.145 1.272 3.417

2009 2.656 1.454 4.110

2010 2.815 1.555 4.370

2011 2.748 1.563 4.311

2012 2.737 1.576 4.313

2013 2.752 1.622 4.374

2014 2.778 1.654 4.432

2015 2.825 1.730 4.555

2016 2.851 1.795 4.646

2017 2.820 1.814 4.634

2018 2.780 1.810 4.590

2019 2.751 1.813 4.564

2020 2.732 1.827 4,559
Si espongono di seguito i dati statistici relati vi al |

gualifica associativa dal 2006:
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ASSOCIATI CON | )11 CON ASSOCIATI
QUALIFICA DI QUALIFICA DI CON
“VECCHI (. QUALIFICADI | ETA’ ME
NUOVO I sc|,
| SCRI TTC 0oer 284.1003) NUOVI S
(AL 28.4.1993) | SCRI TTQC

UOMINI 48 34 - 42
DONNE 44 32 - 37
ESERCIZIO 2006

UOMINI 46 35 - 41
DONNE 40 33 - 36
ESERCIZIO 2007

UOMINI 49 36 31 42
DONNE 45 34 31 38
ESERCIZIO 2008

UOMINI 50 37 31 42
DONNE 46 35 31 38
ESERCIZIO 2009

UOMINI 50 38 32 43
DONNE 47 36 32 40
ESERCIZIO 2010

UOMINI 51 39 32 44
DONNE 48 37 32 41
ESERCIZIO 2011

UOMINI 52 40 34 45
DONNE 49 38 33 42
ESERCIZIO 2012

UOMINI 53 41 32 45
DONNE 50 39 31 41
ESERCIZIO 2013

UOMINI 54 42 31 45
DONNE 51 40 29 41
ESERCIZIO 2014

UOMINI 55 43 31 46
DONNE 52 41 29 42
ESERCIZIO 2015

UOMINI 55 44 32 46
DONNE 53 42 31 42
ESERCIZIO 2016

UOMINI 56 45 33 46
DONNE 54 43 31 42
ESERCIZIO 2017

UOMINI 57 46 33 46
DONNE 55 44 32 43
ESERCIZIO 2018

UOMINI 58 47 35 48
DONNE 55 45 33 43
ESERCIZIO 2019

UOMINI 59 49 35 48
DONNE 56 47 33 44
ESERCIZIO 2020

UOMINI 59 49 35 48
DONNE 57 47 33 44
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6.3.5 Distribuzione degli iscritti  attivi in base alle percentuali di contribuzione individuale

Alla data del 31 dicembre 2020 la distribuzione degli iscritti attivi in base alla percentuale della
contribuzione individ uale risulta essere la seguente:

2020 2019
PERCENTUALE TOTALE TOTALE VARIAZIONI
0,00 19 18 1
0,50 505 516 -11
1,00 363 368 5
1,50 156 154 2
1,75 1 1 0
2,00 698 709 -11
2,50 134 142 -8
2,90 1 1 0
3,00 511 533 22
3,50 68 72 -4
3,75 0 1 1
4,00 332 340 -8
4,25 2 2
4,50 50 49
5,00 237 229
5,25 2 2
5,50 19 21 -2
6,00 75 79 -4
6,50 9 6
7,00 48 47 1
7,50 10
7,75 5 6 1
8,00 21 20
8,50 3 2
8,75
9,00 6 3 3
10,00 16 18 -2
11,50 2 2 0
12,00 1 3 -2
14,00 1 0 1
15,00 4 1 3
26,00 0 1 -1
TOTALE 3.299 3.353
Si precisa che, con | dobiettivo di of frire agl:.@ asso
contributivi, il Fondo consente di modificare la percentuale contributiva individuale in tre finestre
annuali:
- 1°luglio, dal 1° gennaio al 25 giugno;
- 1° ottobre, dal 26 giugno al 25 settembre;
- 1A gennaio dell danno successivo, dal 26 settembre &
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6.4 | dati relativi agli iscritti percettori di pensione complementare

6.4.1 Distribuzione degli iscritti percettor i di pensione complementare al 31 dicembre 2020 per
tipologia di prestazione e per sesso

TIPOLOGIA UOMINI DONNE AL 31.12.2020
PER ANZIANITA' 79 6 85
DI VECCHIAIA 5 - 5
Al SUPERSTITI 1 44 45
TOTALE 85 50 135
6.4.2 Distribuzione de lle pensioni erogate n e | cor so d eértipolegia e pecsessd o
TIPOLOGIA UOMINI DONNE AL 31.12.2020
PER ANZIANITA' 85 6 91
DI VECCHIAIA 6 - 6
Al SUPERSTITI 1 46 47
TOTALE 92 52 144
6.43Di stribuzione dell e pensioni peraagsadietaeperkessoor so del |’
ETA' UOMINI DONNE TOTALE
56/60 ANNI - - -
61/65 ANNI 3 - 3
66/70 ANNI 5 1 6
71/75 ANNI 11 4 15
76/80 ANNI 22 12 34
81/85 ANNI 30 13 43
86/90 ANNI 17 14 31
OLTRE 90 ANNI 4 8 12
TOTALE 92 52 144
6.44Di stri buzione dell e pensi oni peraagmediaec nel corso del l”’
TIPO PENSIONE UOMINI DONNE TOTALE
PENSIONI | ETA' MEDIA | PENSIONI | ETA' MEDIA | PENSIONI|ETA' MEDIA
PER ANZIANITA' 85 80 6 82 91 80
DI VECCHIAIA 6 87 - - 6 87
Al SUPERSTITI 1 83 46 84 47 84
TOTALE 92 81 52 84 144 82

7. LA GESTIONE PREVIDENZIALE
7.1. Viene di seguito indicato il dettaglio dei contributi versati al Fondo negli an ni 2020 e 2019.

| contributi previdenziali azienda comprendono oltre al contributo ordinario anche i premi di
produttivita che gli aderenti hanno deciso di destinare al fondo pensione beneficiando

del | 0 e s elatdggerdieBilancio per il 2017 ha infatti specificato che i pre mi di p roduttivita se
conver titi in contribuzione al Fondo P ensione non rientrano nel reddito del lavoratore anche nel caso

in cui sforino i plafond di deducibilita previsti dalle specifiche discipline (5.164,57 euro per i Fondi
pensione) . L 6 e s e ndogia di eontdbuzione gdr da prtevidpnza complementare &,
peraltro, totale poiché la legge specifica altresi che le somme relative non sono tassate neanche in

fase di prestazione.

Nel corso del 2020 sono stati versati al Fondo premi di produttivita per un ammontar e pari a euro
67.067(nel 2019 ammontavano a euro 150.933).La contrazione rispetto all dan
i mputare al fatto che | a maggior parte degl:i associ at.i

premio di produttivita (c.d. premio esen te) alla previdenza complementare al momento del
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riconoscimento del premio. Si precisa, inoltre, che nel 2020 tra i contributi previdenziali azienda e

ricompresa la quota di distribuzione del fondo di equilibrio (ai sensi dell 6art. 14 del
Fondo) per un importo complessivo di 350.000 euro.

| contributi previdenziali dipendente  comprendono i contributi individuali versati tramite il datore di

lavoro e i contri buti vol ont ar imepresecszioneivolodtarm.a t antumdé o0 co
Nel corso del 2020 sono stati versatial Fondo cont ri but i vol ontparrumammonte t ant ur
pari a euro 376.406 (nel 2019 ammontavano a euro  289.784).

2020 2019 var. %
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI AZIENDA 6.869.338 6.274.886 9,47%
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI DIPENDENTE 4.556.307 4.437.922 2,67%
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI TFR 8.669.554 8.402.335 3,18%
CONTRIBUTI FAMILIARI 348.610 298.605 16,75%
TOTALE CONTRIBUTI 20.443.809 19.413.748 5,31%
TRASFERIMENTI DA FONDI ESTERNI 448.988 1.580.279 -71,59%
TOTALE COMPLESSIVO 20.892.797 20.994.027 -0,48%
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1580279
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3485610 298,605 448988
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CONTRIBUTI PREVIDENZIALI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI TFR CONTRIBUTI FAMILIARI TRASFERIMENTI DA FONDI
AZIENDA DIPENDENTE ESTERNI

H2020 ®=2019

7.2 Viene di seguito indicato il dettaglio delle prestazioni erogate dal Fondo negli anni 2020 e 2019.

Nel corso del 2020 sono state erogate 47 prestazioni pensionistiche in forma di capitale totale, 2
prestazioni pensionistiche in forma di capitale parziale, 1 prestazione pensionistica in forma di rendita
totale, 5 riscatti totali per premorienza, 1 riscatto totale per inoccupazione superiore a 48 mesi  ,18
riscatti totali per perdita dei requisiti (ex art.14, comm a 5 del Decreto 252/2005) e 15 trasferimenti ad
altre forme di previdenza complementare . Nel 2020 9 iscritti hanno terminato il percepimento delle

rate di RITA in quanto raggiunti i requisiti per la pensione di vecchiaia, tutti sono usciti totalmente dal
Fondo in quanto avevano optato perlaR.[.T.A. t otale. Perquantoriguardairiscatti parziali, 5 aderenti
hanno percepito il riscatto parziale per inoccupazione compresa tra 24 e 48 mesi e 6 aderenti hanno
percepito il riscatto parziale  per ricorso da parte del datore di lavoro a procedure di mobilita, aCIG
ordinaria o0 a CIG straordinaria
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2020 2019 var. %
ANTICIPAZIONI 3.239.104 3.905.954 -17,07%
RISCATTI PARZIALI 974.070 1.218.030 -20,03%
RISCATTI ANTICIPATI 1.118.370 1.520.784 -26,46%
RISCATTI PER INVALIDITA' - 151.071 -100,00%
TRASFERIMENTI VERSO ALTRI FONDI 576.120 1.176.429 -51,03%
RENDITE INTEGRATIVE TEMPORANEE ANTICIPATE 3.118.192 2.016.877 54,61%
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN CAPITALE 3.229.593 3.338.779 -3,27%
TRASFORMAZIONI IN RENDITA 213.490 - 100,00%
12.468.939 13.327.925 -6,45%

4.000.000 -

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000 2020

1.500.000 2019

1.000.000

0 ‘4‘/ - i - : - ) ,//
ANTICIPAZIONI RISCATTI PARZIALI  RISCATTI ANTICIPATI TRASFERIMENTI RENDITE PRESTAZIONI TRASFORMAZIONI IN
VERSO ALTRI FONDI INTEGRATIVE PENSIONISTICHE IN RENDITA
TEMPORANEE CAPITALE
ANTICIPATE

7.3 Di seguito viene dato dettaglio delle anticipazioni erogate dal Fondo negli anni 2020 e 2019

suddivise per tipologia e con incidenza sul patrimonio complessivo.

2020 2019

NUMERO DI ANTICIPAZION|NUMERO DI ANTICIPAZION
EROGATE NELL'ANNO EROGATE NELL'ANNO

TIPOLOGIA ANTICIPAZIONI

Anticipazioni per spese sanitarie 0 1
Anticipazioni per acquisto e/o ristrutturazione prima casa 28 19
Anticipazioni per ulteriori esigenze 184 257
Ammontare complessivo anticipazioni erogate nellanno 3.239.104 3.905.954

Percentuale delle anticipazioni erogate rispetto all'attivo netto
destinato alle prestazioni

0,86% 1,11%

7.4 Di seguito viene dato dettaglio delle prestazioni pensionistiche in forma di Rendita Integrativa
Temporanea Anticipata (R.I.T.A.) erogate dal Fondo negli anni 2020 e 2019 suddivise per tipologia e
con incidenza sul patrimonio complessivo.

2020 2019
RITA RITA RITA RITA
TOTALE | PARZIALE| TOTALE | PARZIALE

nr. richieste attive a inizio anno 14 13 8 4
nr. richieste attivate nell'lanno 38 24 11 10
nr. prestazioni concluse nell'anno -9 0 -5 -1
totale prestazioni attive alla fine dell'anno 43 37 14 13
ammontare complessivo erogato nell'anno 3.118.192 2.016.877
InC|den_za glelle prestazioni sull'attivo netto destinato alle 0,83% 0.57%
prestazioni
ammon'tar.e complessivo impegnato per I'erogazione delle 4.886.216 3.572.555
prestazioni
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8. INFORMAZIONI SU OPERAZIONI IN CONFLITTO DI INTERESSE

I conflitti di interesse sono stati trattati ai sensi del doc umento adottato dal Consiglio di
Amministrazione. A tale riguardo si segnala che le situazioni di potenziale conflitto effettivamente
rilevate sono sta te gestite secondo le previsioni del documento accertando che nessun pregiudizio
fosse arrecato agli aderenti o ai beneficiari.

Per quanto riguarda gli investimenti in titoli emessi dalle societa tenute alla contribuzione e/o a quelli

emessi dal gruppodel gestore in essere alla data di @ lguanics u r a

riportato nella Nota Integrativa dei singoli comparti di investimento.

9.1 COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORDEIT MEMBRI DELL’® ORGANO DI

DELLA SOCI ETA’ Dl REVI SI ONE

Il Fondo Pensione non corrisponde alcun compenso ai membri del Consiglio di A mministrazione per
| 0 witd svolta a favore del Fondo  stesso.

lcompensi dei me mb r i arrbllb @&rmnorgaaon o cordplessiamente  ad euro 21.570; il
compenso per la Societad i Revisione ammonta complessivamente ad euro 11.000.

*kkk
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UBI -~ FONDO

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE
DEI LAVORATORI DI SOCIETA’ DEL GRUPPO UBI ADERENTI

IL RENDICONTO AL 31 DICEMBRE020 DEL COMPARTO 1

LINEA CRESCITA

Anima SGR Spa
65% azionario globale (massimo 70 per cento)
35% obbligazionario diversificato
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BILANCIO DEL COMPARTO 1
AL 31 DICEMBRE2020

(Gli importi presenti sono espressi in___unita di_euro)
STATO PATRIMONIALE
(fase di accumulo)
ATTIVITA' 31/12/2020 31/12/2019
PARTECIPAZIONE NELLA SOCIETA IMMOBILIARE PRIMULA S.R.L. 3.444.796 3.402.797
10 [INVESTIMENTI DIRETTI 3.444.796 3.402.797
DEPOSITI BANCARI 1.353.134 2.669.161
TITOLI DI DEBITO 30.132.964 34.862.048
TITOLI DI CAPITALE 65.181.787 52.980.423
QUOTE DI FONDI 5.538.794 4.984.320
CONTRATTI A TERMINE IN VALUTA 1.628.957 114.232
MARGINI E CREDITI SU OPERAZIONI FUTURE 526.514 -
RATEI ATTIVI DELLA GESTIONE FINANZIARIA 240.403 317.981
ALTRE ATTIVITA DELLA GESTIONE FINANZIARIA 1.654.007 917.067
20 [INVESTIMENTI IN GESTIONE 106.256.560 96.845.232
40 |ATTIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA - 9.784
50 |CREDITI DI IMPOSTA - 648.212
TOTALE ATTIVITA' (10+20+40+50) 109.701.356 100.906.025
PASSIVITA' 31/12/2020 31/12/2019
DEBITI PER EROGAZIONI DA LIQUIDARE 72.519 138.560
DEBITI PER ANTICIPAZIONI DA LIQUIDARE 47.931 180.923
DEBITI PER TRASFERIMENTI DA LIQUIDARE - 90.705
10 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE 120.450 410.188
DEBITI PER COMMISSIONI DI GESTIONE 31.163 30.336
DEBITI PER COMMISSIONI AL DEPOSITARIO 14.757 3.145
DEBITI PER CONTRIBUTI DA REGOLARE - -
CONTRATTI A TERMINE IN VALUTA 200.967 237.882
DEBITI COLLATERAL 1.240.000 -
ALTRE PASSI VI TA6 DELLA GESTI ONE FI NANZI ARI A 2.351 97.441
20 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE FINANZIARIA 1.489.238 368.804
40 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA - -
ERARIO C/IMPOSTA SOSTITUTIVA 1.411.479 2.750.697
50 [DEBITI DI IMPOSTA 1.411.479 2.750.697
TOTALE PASSIVITA' (10+20+40+50) 3.021.167 3.529.689
CONTI INDIVIDUALI 106.680.189 97.376.336
ARROTONDAMENTI PER ASSEGNAZIONE QUOTE - -
CONTI INDIVIDUALI 106.680.189 97.376.336
100 [ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI 106.680.189 97.376.336
CONTI D'ORDINE 31/12/2020 31/12/2019
VALORIZZAZIONE POSIZIONE FORWARD 48.366.184 | - 14.355.464
VALORIZZAZIONE POSIZIONE FUTURE - -
TOTALE CONTI D'ORDINE 48.366.184 |- 14.355.464
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CONTO ECONOMICO
(fase di accumulo)

31/12/2020 31/12/2019
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 7.542.542 7.053.945
TRASFERIMENTI DA FONDI ESTERNI 121.954 737.980
SWITCH DI COMPARTO - 2.298.660 1.090.170
ANTICIPAZIONI - 947.353 1.235.873
TRASFERIMENTI AD ALTRI FONDI-RISCATTI-RITA - 677.976 816.397
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN CAPITALE - 327.988 284.035
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN RENDITA - -

10 |SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE 3.412.519 4.365.450
PERDITA DELLE ATTIVITA FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - -
UTILE DELLE ATTIVITA FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - 5.740
RIVALUTAZIONE/SVALUTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE NELLA SOCIETA IMMOBILIARE

40.951 65.202
PRIMULA S.R.L.

20 [RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA 40.951 59.462
DIVIDENDI E INTERESSI 1.580.285 1.943.196
PROFITTI E PERDITE DELLE OPERAZIONI FINANZIARIE 5.901.889 12.386.800

30 [RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA 7.482.174 14.329.996
ONERI PAGATI A SOCIETA DI GESTIONE - 235.762 151.509
ONERI PAGATI AL DEPOSITARIO - 30.705 37.429

40 |ONERI DI GESTIONE - 266.467 188.938

50 [MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA (20+30+40) 7.256.658 14.081.596
ADVISOR FINANZIARIO - 9.784 23.356
SOPRAVVENIENZE ATTIVE 55.939 2.905
SOPRAVVENIENZE PASSIVE - -

60 [SALDO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 46.155 20.451

70 VARIAZIONE ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI ANTE IMPOSTA SOSTITU 10.715.332 18.426.505
(10 + 50 + 60)

80 [IMPOSTA SOSTITUTIVA - 1.411.479 2.750.697
VARIAZIONE ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI (70 + 80) 9.303.853 15.675.898
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NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO AL 31 DICEMBREO20
DEL COMPARTO 1

100-L" ATTI VO NETTO DESTI NATO ALLE PRESTAZI ONI

I'l controvalore delle quote in essere alldinizio ed
corrisponde al veoreltoadesdnata ald dreStazioni del comparto, alle corrispondenti
date di riferimento sotto indicate.

ATTIVO NETTO AEII—EZ'(I?II\T/-I\E'IT;O
GIORNO DI VALORIZZAZIONE NUMERO QUOTE VALORE QUOTA DESTINATO ALLE ALLE PRESTAZIONI
PRESTAZIONI (VALORI CONTABILI)
01.01.2020 4.373.044,175 22,26740 97.376.324 97.376.336
31.01.2020 4.297.853,698 22,34432 96.032.618 96.032.643
29.02.2020 4.306.404,148 21,51707 92.661.200 92.661.219
31.03.2020 4.328.692,758 19,78918 85.661.280 85.661.293
30.04.2020 4.353.465,918 20,83212 90.691.924 90.691.957
31.05.2020 4.380.808,808 21,15635 92.681.924 92.681.939
30.06.2020 4.407.171,705 21,47307 94.635.507 94.635.539
31.07.2020 4.426.437,053 21,77364 96.379.647 96.379.668
31.08.2020 4.448.475,390 22,32492 99.311.857 99.311.858
30.09.2020 4.449.809,191 22,13675 98.504.314 98.504.332
31.10.2020 4.459.736,722 21,91146 97.719.343 97.719.343
30.11.2020 4.481.328,508 23,12910 103.649.095 103.649.126
31.12.2020 4.529.829,339 23,55059 106.680.154 106.680.189

Numero e controvalore delle quote

NUMERO CONTROVALORE
QUOTE IN ESSERE AL 01.01.2020 | 4.373.045 97.376.336
A) QUOTE EMESSE 387.141 8.494.664
B) QUOTE ANNULLATE - 230.356 |- 5.082.146
C) INCREMENTO VALORE QUOTE 3.412.519
VARIAZIONE DELL'ATTIVO NETT(Q 9.303.853
QUOTE IN ESSERE AL 31.12.2020 4.529.830 106.680.189

Il valore unitario inizia le delle quote al 1gennaio 2020 ammonta ad euro  22,26740; il valore unitario
finale delle quote al 31 dicembre 2020 ammonta ad euro  23,55059.

Il controvalore delle quote emesse, delle quote annullate, per un totale di euro 3.412.519, e pari al
saldo della gestione previdenziale di cui al punto 10 del conto economico. La variazione del valore

della quota & invece pari alla somma del saldo della gestione finanziaria, della gestione
amministrativa , al netto del |l di mpnpstt e nzas tdietl U tdievsa rtii zd o .
llcomparto ,n el | ' 2020rha prodotto un rendimento positivo pari al 5,76% netto .
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INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE

LE ATTI VI TA’
10 - GLI INVESTIMENTI DIRETTI
LA PARTECI

Alla data del 31 dicembre
Primula S.r.. ammonta ad eur

DEL COMPARTO 1

Immobiliare Primula S.r.l. al 31.12.2019) ed & cosi determinato

2020 il valore compless ivo della partecipazione nella S

0 7.393.070 (par i al patri moni o

PAZI ONE NELLA PRINULATRASOCIMNOEBI LI ARE

ocieta Immobiliare

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
VALORE A INIZIO ESERCIZIO 7.305.182 7.411.073
VERSAMENTO IN CONTO FUTURO AUMENTO DI CAPITALE
RIVALUTAZIONI 87.889
SVALUTAZIONI -105.891
RISULTATO D'ESERCIZIO
VALORE A FINE ESERCIZIO 7.393.070 7.305.182

Ldi ncr edneurot8h889 deriva dalla rivalutazione della partecipazione
patrimoni o a
stima degli immobili al 31.12.201 9 e del bilancio al 31.12.20 19 della societa

effettuatoa maggio 2020 d e |
conto delle perizie di
stessa (cfr. criteri di valutazione a par. 4

of air val

conseguente al ricalcolo
deltenato soci et

ueob

immobili perizie 2018 perizie 2019
immobile "MONZA" 770.000 720.000
immobile "SYMBOL" 1.800.000 1.800.000
immobile "FORUM" 4.070.000 4.050.000
immobile "MILLENIUM" 200.000 190.000
6.840.000 6.760.000

Alla data del 31 dicembre
euro 3.444.796 e risulta cosi determinato:

2020 il valore della partecipazione attribuita al co

mparto 1 ammonta ad

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
VALORE A INIZIO ESERCIZIO 3.402.797 3.247.235
INCREMENTO PER RIVALUTAZIONE 40.951
DECREMENTO PER SVALUTAZIONE -65.202
DECREMENTO PER ADEGUAMENTO PATRIMONIALE
INCREMENTO PER ADEGUAMENTO PATRIMONIALE 1.047 220.763
VALORE A FINE ESERCIZIO 3.444.796 3.402.797

Il valore della partecipazione assegnata al comparto & stato determina
del comparto rispetto al valore complessivo

del patrimonio

to in proporzione al valore

dei patrimoni dei comparti 1) e 2)
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20. GLI INVESTIMENTI IN GESTIONE

Al 31.12.2020 gli investimenti in gestione, nel comparto 1, sono pari a complessivi euro 106.256.560 e
fanno riferimento alle risorse affidate al gestore finanziario e alle disponibilita liquide presenti nel
conto corrente che accoglie le contribuzioni attrib uite alle posizioni individuali.

La gestione finanziaria del patrimonio d el comparto avviene attraverso la LINEA CRESCITA La
gestione della linea Crescita e affidata a far data dal 1.12.2016 al Gestore Anima SGR SPA . Il
mandato, prorogato nel 2019, giunge ra a scadenza il 30.11.2021.

Il mandato pre vede | 6i nv ed 65%nEassimo 70%) delle risorse finanziarie in azioni e

| 8i nvest i 35&intohbligazier ; | 6investimento in titoldi ocorporat
un massimo del 30% del valore di mercato complessivo del portafoglio .EpPpossibile I8invest
guote di OICR armonizzati rientranti nel |l 6ampviinclosidi ap|
quelli istituiti e/o gestiti dal Gestore ovvero da altre SGR del gruppo di appa rtenenza del Gestore, ed

ETFfino ad un massimo del 40% del valore di mercato del portafoglio del Fondo. E&consentito
| 6i nvestimento in OICR alternativi (FI A), purch™ adeg!
coerente con gli obiettivi, i vincoli ed il profilo di rischio associato al mandato, entro il limite massimo

del 5% del valore di mercato del portafoglio

Nell 6anno 2020 | a gestione ha conseguito ugB% rdeenldli dmemdioc

di riferimento.

110
m— Fund Benchmark

105 i
100

95 -

90

85

80 -

75
gen-20 mar-20 giu-20 ago-20 ott-20

1. Indicazione della composizione del benchmark

COMPOSIZIONE DEL BENCHMARK dal 01.01.2020
INDICI PESO 9
Bofa Merril Lynch US Large Cap Corporate Index euro HEDGED 10,00%
Pan Europe Large Cap Corp HEDGED 10,00%
Pan Europe Government Index HEDGED 15,00%
MSCI World 100% Hedged to Eur Net Total Return Index 32,00%
MSCI| Emerging Markets Daily Ne 5,00%
MSCI Emerging Markets Daily Net TR Eur Index 28,00%

2. Indicazione della _composizione del portafoglio

asset class
% Portafoglio % Benchmark Diffeoft)enze
Titoli obbligazionari 29,489 34,97% -5,499
Titoli azionari 69,199 65,00% 4,199
Liquidita 1,329 0,03% 1,299
Totale 100,009 100,009 0,009
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3. Indicazione nominativa delle attivita finanziarie detenute in portafoglio

Alla data del 31 dicembre

2020 i primi_cinquanta titoli detenuti in portafoglio

attivita sono riepilogati nella tabella seguente:

rapportati al totale

Codice Titolo Descrizione Valuta | Quantita Prezzo [Cambio | valore al 31.12.20 %
170005158743 ANIMA EMERGENTI-B EURO 409.674 13,52 1,00 5.538.794 5,49%
US0378331005 APPLE INC USD 29.339 132,69 1,23 3.172.514 3,15%
US5949181045 MICROSOFT CORP USbh 12.243 222,42 1,23 2.219.125 2,20%
US0231351067 AMAZON.COM INC USbD 795 | 3.256,93 1,23 2.110.064 2,09%
GB00B8479Vv04 BRITAIN GOVT 3.25% 22 Jan 44 GBP 750.000 153,80 0,90 1.283.058 1,27%
US2546871060 WALT DISNEY COMPANY (THE) Usb 5.229 181,18 1,23 772.056 | 0,77%
US30303M 1027 FACEBOOK INC-A USsb 3.380 273,16 1,23 752.409 | 0,75%
GB0004893086 UK TSY 07/06/2032 4,25 GBP 450.000 144,37 0,90 722.619 | 0,72%
US46625H1005 JPMORGAN CHASE & CO usD 6.620 127,07 1,23 685.521 | 0,68%
US70450Y 1038 PAYPAL HOLDINGS INC usD 3.460 234,20 1,23 660.363 | 0,65%
US02079K1079 ALPHABET INC-CL C usD 426 | 1.751,88 1,23 608.183 | 0,60%
US02079K3059 ALPHABET INC-CL A USD 423 | 1.752,64 1,23 604.162 [ 0,60%
GBOOBYZW3G56 |UK TSY 1 1/2% 2026 22/07/2026 1,5 GBP 490.000 108,63 0,90 592.068 | 0,59%
170005419848 BUONI POLIENNALI DEL TES 01/02/2026 ,5 EURO 570.000 102,48 1,00 584.136 | 0,58%
US91324P1021 UNITEDHEALTH GROUP INC USbh 1.917 350,68 1,23 547.839 | 0,54%
FR0013257524 FRANCE (GOVT OF) 25/05/2048 2 EURO 360.000 145,61 1,00 524.192 | 0,52%
US0605051046 BANK OF AMERICA CORP USsbh 20.929 30,31 1,23 516.957 | 0,51%
US5951121038 MICRON TECHNOLOGY INC usD 8.184 75,18 1,23 501.404 | 0,50%
US4781601046 JOHNSON & JOHNSON UShD 3.846 157,38 1,23 493.263 | 0,49%
US65339F1012 NEXTERA ENERGY INC UsD 7.619 77,15 1,23 479.020 | 0,47%)
XS1400169931 WELLS FARGO 1,375% 26/10/2026 EURO 445.000 106,23 1,00 472.737 | 0,47%
US88160R1014 TESLA INC USD 794 705,67 1,23 456.607 | 0,45%
XS0097283096 BRITISH TELECOM PLC 07/12/2028 5,75 GBP 300.000 132,46 0,90 442.003 | 0,44%
170005045270 BUONI POLIENNALI DEL TES 01/12/2024 2,5 EURO 400.000 110,43 1,00 441.720 | 0,44%
ES00000127A2 SPAIN GOVT 1,95% 30/07/2030 EURO 370.000 118,63 1,00 438.938 | 0,44%
|IE00BZ12WP82 LINDE PLC USbh 2.040 263,51 1,23 438.074 | 0,43%
DEOOOA2TSTF5 SAP SE 10/03/2028 1,25 EURO 400.000 109,27 1,00 437.096 | 0,43%
US91913YAL48 VALERO ENERGY CORP 15/06/2037 6,625 USsbh 400.000 132,15 1,23 430.782 | 0,43%
XS1822828122 GLAXOSMITHKLINE CAPITAL 21/05/2026 1,25 EURO 400.000 106,66 1,00 426.644 | 0,42%
170005273013 BUONI POLIENNALI DEL TES 01/03/2048 3,45 EURO 290.000 147,07 1,00 426.503 | 0,42%)
XS1196373507 AT&T INC 05/09/2023 1,3 EURO 400.000 103,40 1,00 413.596 | 0,41%)
170005340929 BUONI POLIENNALI DEL TES 01/12/2028 2,8 EURO 340.000 119,44 1,00 406.096 | 0,40%
XS1538867760 SG 1% 01/04/22 EURO 400.000 101,51 1,00 406.040 | 0,40%
FR0013218153 RCI BANQUE SA 10/11/2021 ,625 EURO 400.000 100,45 1,00 401.788 | 0,40%
US5486611073 LOWE'S COS INC USD 3.071 160,51 1,23 401.700 | 0,40%
ES00000124W3 SPAIN GOVT 3.8% 30 Apr 24 EURO 350.000 114,56 1,00 400.974 | 0,40%
US67066G 1040 NVIDIA CORP USbh 918 522,20 1,23 390.661 [ 0,39%
US7427181091 PROCTER & GAMBLE CO/THE USsbD 3.385 139,14 1,23 383.823 [ 0,38%
US9311421039 WAL-MART STORES INC USsbh 3.255 144,15 1,23 382.372 | 0,38%
CHO0038863350 NESTLE SA-REG CHF 3.942 104,26 1,08 380.479 | 0,38%
US6541061031 NIKE INC -CL B USbD 3.298 141,47 1,23 380.220 | 0,38%
ES00000128C6 BONOS Y OBLIG DEL ESTADO 31/10/2046 2,9 EURO 250.000 149,87 1,00 374.675 | 0,37%
US92826C8394 VISA INC-CLASS A SHARES UsSD 2.087 218,73 1,23 372.007 | 0,37%)
170005172322 BUONI POLIENNALI DEL TES 15/03/2023 ,95 EURO 360.000 102,96 1,00 370.656 | 0,37%
US6174464486 MORGAN STANLEY USD 6.619 68,53 1,23 369.652 [ 0,37%
US20030N1019 COMCAST CORP-CLASS A USbD 8.629 52,40 1,23 368.478 | 0,37%
US3696041033 GENERAL ELECTRIC CO USbD 41.446 10,80 1,23 364.776 | 0,36%
US1912161007 COCA-COLA CO/THE USbD 8.013 54,84 1,23 358.107 | 0,36%
US57636Q1040 MASTERCARD INC - A Usbh 1.219 356,94 1,23 354.584 | 0,35%
US05722G1004 BAKER HUGHES CO USsbh 20.830 20,85 1,23 353.928 | 0,35%

TOTALE 35.413.463 [35,11%
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4. Indicazione delle scadenze e della duration della componente obbligazionaria del portafoglio

scadenze del portafoglio obbligazionario
% Portafoglio % Benchmark % Differenze
0-1 2,02%) 0,86% 1,16%)
1-3 8,32% 19,48%j -11,16%)
3-7 34,16%) 36,39%) -2,23%
7-10 20,36% 15,76%) 4,61%)
> 10 35,14% 27,51% 7,63%
TOTALE 100,00% 100,00% 0,00%
duration del portafoglio obbligazionario
Portafoglio Benchmark Differenze
duration anno 2020 9,64 8,28 1,36
duration anno 2019 6,90 7,89 -0,99
5. Informazioni sulle operazioni di acquisto e di vendita di attivita finanziarie stipulate e non ancora
regolate alla data di chiusura dell &esercizio

Alla data del 31 dicembre
ancora regolate

6. Informazioni sulle posizioni detenute alla data di chiusura

2020 non sono presenti operazioni

di compravendita stipulate e non

del |

Oeserci zi

O in contrat:

Nel

Nel cor so

Alla data del 31.12 .2020 i contratti forward in

c o r ssercizib 2020 €ono state effettuate

essere sono i seguenti:

operazioni di compravendita valuta a termine
d €020 sbmostate inoitre effettuate operazioni in contratti futures.

OPERAZIONI IN VALUTA A TERMINE - FORWARD
Posizione Debitoria Lorda Posizione Creditoria Lorda
(corta) (lunga)
ACQUISTO DIVISA AUD - -
VENDITA DIVISA AUD - 607.377 -
ACQUISTO DIVISA CAD - -
VENDITA DIVISA CAD - 639.150 -
ACQUISTO DIVISA CHF - -
VENDITA DIVISA CHF - 1.858.529 -
ACQUISTO DIVISA GBP - 276.050
VENDITA DIVISA GBP - 6.002.163 -
ACQUISTO DIVISA JPY - 197.991
VENDITA DIVISA JPY - 3.446.422 -
ACQUISTO DIVISA USD - 1.481.944
VENDITA DIVISA USD - 37.768.528 -
Totale - 50.322.169 1.955.985

Si segnala che le operazioni di forward sono state effettuate con

rischio di cambio.

Alla data del 31.12. 2020 non sono in essere contratti

futures.

esclusiva finalita di copertura dal
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7. Informazioni_sulla distribuzione territoriale deqli investimenti

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
VALORE PERCENTUALE VALORE PERCENTUALE

EUROZONA 28.519.470 27,90% 59.210.245 62,00%
STATI UNITI 54.093.055 52,93% 22.427.142 23,48%
GRAN BRETAGNA 6.899.333 6,75% 6.111.233 6,40%
GIAPPONE 5.003.430 4,90% 1.858.019 1,95%
SVIZZERA 1.806.688 1,77% - 0,00%
SINGAPORE 97.197 0,10% 1.121.189 1,17%
DANIMARCA 586.135 0,57% 570.140 0,60%
AUSTRALIA 1.321.139 1,29% 496.196 0,52%
CANADA 1.417.593 1,39% 468.263 0,49%
SVEZIA 356.322 0,35% 306.053 0,32%
HONG KONG 753.183 0,74% 258.308 0,27%
LI QUI DI TADd 1.353.134 1,32% 2.669.161 2,80%
Totale 102.206.679 100,00% 95.495.951 100,00%
8. Informazioni sulla distribuzione per valute degli investimenti

valuta titoli di stato Titoli di debito Titoli azionari Quote di OICR | Depositi bancari Totale
Euro 6.499.749 9.475.072 7.005.855 5.538.794 970.048 29.489.518
Sterlina Inglese 3.304.264 727.753 2.867.316 - 84.458 6.983.791
Corona Svedese - - 356.322 - 6.290 362.612
Corona Danese - - 586.135 - 5.869 592.004
Franco Svizzero - - 1.806.688 - 105.423 1.912.111
Dollaro Australiano - - 1.321.139 - 11.243 1.332.382
Dollaro USA - 10.126.126 43.966.929 - 92.418 54.185.473
Dollaro Canadese - - 1.417.593 - 25.645 1.443.238
Yen Giapponese - - 5.003.430 - 30.977 5.034.407
Dollaro Hong Kong - - 753.183 - 4.385 757.568
Corona Norvegese - - - - 3.766 3.766
Dollaro Singapore - - 97.197 - 12.612 109.809
Totale 9.804.013 20.328.951 65.181.787 5.538.794 1.353.134 102.206.679
9. Informazioni sul controvalore dei volumi negoziati

TOTALE ACQUISTI TOTALE VENDITE TOTALE

Altri Titoli di Debito 8.394.521 8.261.056 16.655.577

Azione 91.017.214 82.133.225 173.150.439

OICR 160.000 160.000

Titoli di Stato 11.571.293 16.457.190 28.028.483

TOTALE 111.143.027 106.851.471 217.994.498

10. Informazioni sulle commissioni di negoziazione corrisposte agli intermediari per le operazioni di

negoziazione connesse alla gestione

degli investimenti

% su volumi

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

negoziati 2020

COMMISSIONI DI NEGOZIAZIONE

120.081

50.128

0,055%
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11. Operazioni in conflitto di interessi _: informazioni su eventuali investimenti in titoli emessi da soggetti
appartenenti al Gruppo delle Societa promotrici del Fondo  Pensione ovvero al Gruppo del G estore
0 comunque sugli eventuali investimenti per i quali si configurino situazioni di conflitto di interessi

come disciplinato dal Decreto del Ministero del Tesoro n. 166/2014 .

ISIN DENOMINAZIONE STRUMENTO FINANZIARIO NUMERO DI QUOTE VALUTA PREZZO CAMBIO VALORE AL 31.12.20
CHO0012138530 CREDIT SWISS NEW 3.479 CHF 11,40 1,08 36.716
FR0000045072 CREDIT AGRICOLE SA 2.330 EURO 10,32 1,00 24.046
FR0000130809 SOCIETE GENERALE 1.594 EURO 17,02 1,00 27.133
FR0000131104 BNP PARIBAS 2.982 EURO 43,11 1,00 128.539
1T0000062072 ASSICURAZIONI GENERALI 3.455 EURO 14,26 1,00 49.268
1T0O000062957 MEDIOBANCA SPA 9.618 EURO 7,54 1,00 72.520
JP3762600009 NOMURA HOLDINGS INC 19.400 JPY 545,00 126,49 83.588
US09247X1019 BLACKROCK INC 322 uUsD 721,54 1,23 189.337
US46625H1005 JPMORGAN CHASE & CO 6.620 uUsD 127,07 1,23 685.521
US6174464486 MORGAN STANLEY 6.619 uUsD 68,53 1,23 369.652
US61744YAN85 MORGAN STANLEY 23/01/2023 3,125 200.000 USsD 105,47 1,23 171.901
US8574771031 STATE STREET CORP 1.958 UsD 72,78 1,23 116.130
XS1968706108 CT AGRICOL 2% 25/03/29 300.000 EURO 110,27 1,00 33.080.400
TOTALE 35.034.752

LE ALTRE ATTI VI TA’ DELLA GESTI ONE FI NANZI ARI A

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
CREDITO PER CONTRIBUTI DA REGOLARE 1.590.151 876.756
CREDITO PER OPERAZIONI DA REGOLARE - -
CREDITO PER COMMISSIONI DI RETROCESSIONE 29.143 26.815
CREDITO PER DIVIDENDI DA INCASSARE 34.713 13.496
TOTALE 1.654.007 917.067

Gli altri crediti della gestione fina nziaria ammontano ad euro 1.654.007. Sono costituiti  per euro

1.590.151 dal credito per contributi da regolare nei primi mesi de I 1l eserci zi,persutbc ces si
29.143d a | credito per commissioni di retrocessioneuror el at.
34.713 dal cre dito per dividendi da incassare.

50 - CREDITI D’IMPOSTA

Al'31.12.2020non risulta alcun. credito doéi mpost a

LE PASSI VI TA’

10-LE PASSI VI TA’ DELLA GESTI ONE PREVI DENZI ALE

I debiti della gestione previdenziale ammontano ad euro 120450e <corri spondmmae al | 6 al
complessivo delle erogazioni per euro 72.519 e delle anticipazioni per euro 47.931 da liquidare nei
pri mi me s i del | 6esercizi o successivo

20 - LE PASSIVITA’ DELLA GESTIONE FINANZIARIA

| debiti della gestione finanziaria ammontano ad euro 1.489.238 e sono costituiti dalle seguenti
partite:
- pereuro 31.163 dal debito verso il Gestore  Anima SGR per le commissioni di gestione ancora
da liquidare ;
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- per euro 14.757 dal debito verso

- pereuro 1.240.000 da garanzie per operazioni in forward (collateral) ;
- per euro 2.351 dal debito per operazioni da regolare

50 - DEBITI D'IMPOSTA

Ldandamento dell a
252/2005 pari a Euro 1.411.479.

CONTI D’ORDINE

Al31.12.2020, nei conti
e operazioni in contratti futures

gestione

f i wnebitoz di BEnposta sodtitativaces Brpgs.r t at o

INFORMAZIONI SUL CONTO ECONOMICO
DEL COMPARTO 1

10 - IL SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE

il Depositario DepoBank per le commissioni , ancora da
liquidare, relative a | servizio reso al comparto
- pereuro 200.967 dal margine su contratti di compravendita valuta a termine;

ddor di n eperazgonidioo mpravehdita di vialatd agernhine

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

CONTRIBUTI A CARICO DATORI DI LAVORO 2.361.832 2.121.651

CONTRIBUTI A CARICO DEI DIPENDENTI 1.713.554 1.653.529

CONTRIBUTI DA TFR 3.243.290 3.091.261

CONTRIBUTI PER FAMILIARI 223.866 187.504

CONTRIBUTI PER PRESTAZIONI 7.542.542 7.053.945
TRASFERIMENTI DA FONDI ESTERNI 121.954 737.981
SWITCH IN ENTRATA 830.168 1.460.808
TOTALE CONTRIBUTI 8.494.664 9.252.734
RISCATTI ANTICIPATI - 203.565 378.385
RISCATTI PARZIALI - 232.520 92.419
RISCATTI PER INVALIDITA' - -
RENDITE INTEGRATIVE TEMPORANEE ANTICIPATE - 81.758 52.789
TRASFERIMENTI VS ALTRI FONDI - 160.133 292.804
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN CAPITALE - 327.988 284.035
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN RENDITA - -
ANTICIPAZIONI - 947.353 1.235.873
SWITCH IN USCITA - 3.128.828 2.550.979
TOTALE COSTI -5.082.145 4.887.284
SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE 3.412.519 4.365.450

20 - IL RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

UTILE DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - 5.740
PERDITA DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - -
RIVALUTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE NELLA SOCIETA' 40.951 i
"IMMOBILIARE PRIMULA SRL" :

SVALUTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE NELLA SOCIETA' 65.202
"IMMOBILIARE PRIMULA SRL" j s
TOTALE 40.951 -59.462
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[l risultato della gestione finanziaria diretta attribuita al Comparto 1 & pari a euro 40.951 e corrisponde
alla quota attribuibile al comparto 1 della rivalutazione conseguita dalla partecipazione

nell 6l mmobiliare Primula S.r.|l. nelldanno 2020.
LA VALUTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE NELLA SOCIETA’ “IMMOBILIARE PRIMULA SRL”
La valorizzazione della partecipazione nella societa Immobiliare Pr i mula S.r .| .2020eh& | Geser
avutoun incremento rispettoall@ anno pr e c e d e 871889, attribuibdelsostanzialmente al | dut i | e
conseguito dalla Societ”™ | mmobiliare Primula S.r.I|l . ne
AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

VALORE A INIZIO ESERCIZIO 7.305.182 7.411.073

VERSAMENTO IN CONTO FUTURO AUMENTO DI CAPITALE - -

RIVALUTAZIONI 87.889 -

SVALUTAZIONI - -105.891

RISULTATO D'ESERCIZIO - -

VALORE A FINE ESERCIZIO 7.393.070 7.305.182

La rivalutazione assegnata a | comparto ammonta ad euro
proporzione al val or e
complessivodel | 6atti vo netto

40.951; essa e stata determinat a in
del | datt i v del congparto ois petosat valorat o al |
destdeircantpartilad2) e prestazioni

30 - IL RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA

Nel | 6 e s2020dl risulfato della gestione finanz iaria indiretta € pari ad euro  7.482.174 ed é cosi

composto :

1) I dividendi e gli interessi

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
INTERESSI 660.918 733.292
DIVIDENDI 919.367 1.209.904
TOTALE 1.580.285 1.943.196

2) | profitti e le perdite delle operazioni finanziarie

2.1 GLIUTILI E LE PERDITE DA REALIZZO AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

PROFITTI DA COMPRAVENDITE DI AZIONI/FONDI IN EURO 280.597 301.518
PROFITTI DA COMPRAVENDITE DI AZIONI/FONDI IN VALUTA 1.157.770 410.167
PROFITTI DA COMPRAVENDITE DI TITOLI DI DEBITO IN EURO 46.302 35.977
PROFITTI DA COMPRAVENDITE DI TITOLI DI DEBITO IN VALUTA 23.995 9.708
PERDITE DA COMPRAVENDITE DI AZIONI/FONDI IN EURO 117.757 |- 169.038
PERDITE DA COMPRAVENDITE DI AZIONI/FONDI IN VALUTA 2.230.520 | - 635.813
PERDITE DA COMPRAVENDITE DI TITOLI DI DEBITO IN EURO 124.307 | - 88.834
PERDITE DA COMPRAVENDITE DI TITOLI DI DEBITO IN VALUTA 227.073]- 32.250
TOTALE 1.190.993 |- 168.565
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2.2 LE PLUSVALENZE E LE MINUSVALENZE

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

RIVALUTAZIONE AZIONI/FONDI IN EURO 4.711.491 12.536.406
RIVALUTAZIONE AZIONI/FONDI IN VALUTA 26.784.640 7.461.520
RIVALUTAZIONE TITOLI DI DEBITO IN EURO 1.830.798 1.601.407
RIVALUTAZIONE TITOLI DI DEBITO IN VALUTA 1.954.380 1.458.965
SVALUTAZIONE AZIONI/FONDI IN EURO 4.408.760 | - 5.874.088
SVALUTAZIONE AZIONI/FONDI IN VALUTA 17.883.686 | - 3.094.598
SVALUTAZIONE TITOLI DI DEBITO IN EURO 1.344.101 |- 800.836
SVALUTAZIONE TITOLI DI DEBITO IN VALUTA 1.234.553 |- 471.610
TOTALE 10.410.209 12.817.166

2.3 LA GESTIONE CAMBI

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

UTILI SU CAMBI 8.936.238 3.428.248
PERDITE SU CAMBI 11.339.432 | - 3.509.620
TOTALE 2.403.194 |- 81.372

2.4 LA GESTIONE FUTURES

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

MARGINAZIONE FUTURES 914.268 | - 180.219
COMMISSIONI FUTURES 101 |- 210
INTERESSI FUTURES 236 -
TOTALE 914.133 |- 180.429
TOTALE (2.1+22+23+24) 5.901.889 12.386.800
Si riportano di seguito le composizioni  delle voci 1) Dividendi e interessi e 2) Profitti e Perdite da
operazioni finanziarie secondo la seguente tabella:
AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
DIVIDENDI E IVIDENDI E

INTERESSI PROFITTIE PERDlTéDINTERESSI PROFITTI E PERD
DEPOSITI BANCARI 2.849 - |- 13.602 -
TITOLI DI DEBITO 663.767 925.440 746.894 1.712.528
AZIONI/QUOTE DI FONDI 919.367 8.293.776 1.209.904 10.936.073
RISULTATO GESTIONE CAMBI 2.403.194 - |- 81.372
RISULTATO GESTIONE FUTURES - 914.133 - 180.429
TOTALE 1.580.285 5.901.889 1.943.196 12.386.800
RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA 7.482.174 14.329.996

40 - GLI ONERI DI GESTIONE

1. Gli oneri pagati alla societa di gestione

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
COMMISSIONI DI GESTIONE - 115.681 | - 115.403
COMMISSIONI COMPRAVENDITA - 120.081 |- 50.128
COMMISSIONI DI PERFORMANCE - 14.021
TOTALE = 235.762 |- 151.510
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2. Gli oneri pagati a | Depositari o:

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

SPESE BANCARIE 1.088 | - 2.966
COMMISSIONI AL DEPOSITARIO 29.617 | - 34.463
TOTALE 30.705 37.429
TOTALE (1)+(2) 266.467 188.939

50 - IL MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Determinato dalle risultanze della gestione finanziaria diretta, della ges

de gli oneri di gestione:

tione finanziaria indiretta e

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

20 |RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA 40.951 -59.461
30 |RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA 7.482.174 14.329.996
40 |ONERI DI GESTIONE -266.467 -188.938
50 |[MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA (20+30+40) 7.256.658 14.081.597

60 — SALDO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

ADVISOR FINANZIARIO -9.784 -23.356
SOPRAVVENIENZE ATTIVE 55.939 2.905

SOPRAVVENIENZE PASSIVE

TOTALE 46.155 -20.451

Il saldo della gestione amministrativa &  costitui to:
- per euro 9.784 dalle spese sostenute per i |
SIM S.p.a,, relativamente alla fornitura fino al 31.05.2020
- per euro 55.939 da sopravvenienze attive
dividendi pr odot t i

attribuibili

al ri mborso di
di tonerza edi anni precedenti al 2020.

s e r vAdusbrdinankiarliol Piometeia Advisor

70 - VARIAZIONE DELL’ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI ANTE IMPOSTA SOSTITUTIVA

Nel | 6 es2020¢taivace del | a variazione dell dattivo netto
pariad euro 10.715.332 é determinata dalla somma del saldo della gestione previdenziale, del saldo
della gestione finanziaria e del saldo  della gestione amministrativa

80 - IMPOSTA SOSTITUTIVA

La voce corrisponde al | 6 a mmo n tdebitee d d B np caestituwiva , pari al 20% del risultato netto

del fondo

del | 6esercizi o e de prespethdsegadnta:

di cui al D.Lgs. 252/2005 e successive modifiche e integrazioni
secondo il

, di competenza
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AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

PATRIMONIO A FINE ESERCIZIO (AL LORDO DELL'IMPOSTA

SOSTITUTIVA) 108.091.668 100.127.032

+ RISCATTI E ANTICIPAZIONI 1.383.438 1.706.677

+ EROGAZIONI IN FORMA DI CAPITALE 327.988 284.035

+ TRASFERIMENTI AD ALTRI FONDI 160.133 292.804

+ RITA 81.758 52.790

+ TRASFORMAZIONI IN RENDITA - -

+ SWITCH IN USCITA 3.128.829 2.550.979

- CONTRIBUTI VERSATI - 7.542.542 7.053.945

- SWITCH IN ENTRATA - 830.168 1.460.808

- TRASFERIMENTI DA ALTRI FONDI - 121.954 737.980

- PATRIMONIO A INIZIO ESERCIZIO - 97.376.335 81.700.438

- SOPRAVVENIENZE ATTIVE - 607

+ SPESE AMMINISTRATIVE 9.784 23.356

= RISULTATO NETTO DI GESTIONE 7.312.598 14.083.894

risultato attribuibile a titoli WL gestione indiretta 680.536 876.589

risultato attribuibile a titoli WL gestione diretta - 4.502

= IMPONIBILE IMPOSTA SOSTITUTIVA 7.057.397 13.753.485

X ALIQUOTA 20 PER CENTO 1.411.479 2.750.697

- CREDITO D&I MPOSTA - -

DEBITO IMPOSTA SOSTITUTIVA 20 PER CENTO 1.411.479 2.750.697
Secondo le disposizioni de lla Legge n. 199 del 23 dicembre 2014, i rendimenti derivanti
dal |l 6investimento in titold di stato italiandaiteéd idi
concorrono alla formazione della base imponibile (
rapporto tra | 6aliquota del 12,5% e quella del 20%,
VARIAZIONE DELL’ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI
Al'31.12.20201 a variazione dell 6attivo netto de83088ato al
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UBI -~ FONDO

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE
DEI LAVORATORI DI SOCIETA’ DEL GRUPPO UBI ADERENTI

IL RENDICONTOAL 31 DICEMBRE2020 DEL COMPARTO 2
LINEAPRUDENTE
Candriam Investors Group

70% obbligazionario diversificato
30% azionario globale (massimo 40 per cento)
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BILANCIO DEL COMPARTO 2
AL 31 DICEMBRE?020

(Gli importi presenti sono espressi in

unita di_euro)

STATO PATRIMONIALE
(fase di accumulo)

TOTALE CONTI D'ORDINE

ATTIVITA' 31/12/2020 31/12/2019
PARTECIPAZIONE NELLA SOCIETA IMMOBILIARE PRIMULA S.R.L. 3.948.274 3.902.384
10 [INVESTIMENT! DIRETTI 3.948.274 3.902.384
DEPOSITI BANCARI 1.268.198 1.331.526
TITOLI DI DEBITO 68.918.415 73.066.607
TITOLI DI CAPITALE 30.388.604 18.675.480
QUOTE DI FONDI 16.865.823 15.623.002
CONTRATTI A TERMINE IN VALUTA 1.052.140 184.391
MARGINI E CREDITI SU OPERAZIONI FUTURE 27.281 3.363
RATEI ATTIVI DELLA GESTIONE FINANZIARIA 569.958 656.424
ALTRE ATTIVITA DELLA GESTIONE FINANZIARIA 1.101.895 858.650
20 [INVESTIMENTI IN GESTIONE 120.192.314 110.399.443
40 |ATTIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA - 9.784
50 [CREDITI DI IMPOSTA 84 458.318
TOTALE ATTIVITA' (10+20+40+50) 124.140.672 114.769.929
PASSIVITA' 31/12/2020 31/12/2019
DEBITI PER EROGAZIONI DA LIQUIDARE 327.220 223.007
DEBITI PER ANTICIPAZIONI DA LIQUIDARE 217.031 160.143
DEBITI PER TRASFERIMENTI DA LIQUIDARE - 269.029
10 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE 544,251 652.179
DEBITI PER COMMISSIONI DI GESTIONE 185.991 20.474
DEBITI PER COMMISSIONI AL DEPOSITARIO 16.611 3.590
DEBITI PER CONTRIBUTI DA REGOLARE - -
CONTRATTI A TERMINE IN VALUTA 6.559 134.524
DEBITI COLLATERAL 810.000 140.000
ALTRE PASSIVITAS DELLA GESTI ONE FI NANZI ARI A 1.468 111.623
20 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE FINANZIARIA 1.020.629 410.211
FATTURE DA RICEVERE - -
40 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA - -
ERARIO C/IMPOSTA SOSTITUTIVA 1.717.048 2.089.876
50 |DEBITI DI IMPOSTA 1.717.048 2.089.876
TOTALE PASSIVITA' (10+20+40+50) 3.281.928 3.152.266
CONTI INDIVIDUALI 120.858.744 111.617.663
ARROTONDAMENTI PER ASSEGNAZIONE QUOTE - -
CONTI INDIVIDUALI 120.858.744 111.617.663
100 |ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI 120.858.744 111.617.663
CONTI D'ORDINE 31/12/2020 31/12/2019
VALORIZZAZIONE POSIZIONE FORWARD - 47.476.924 | - 27.105.857
VALORIZZAZIONE POSIZIONE FUTURE - 1.125.239 -
: 48.602.163 |- 27.105.857
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CONTO ECONOMICO
(fase di accumulo)

31/12/2020 31/12/2019
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 6.709.238 6.434.333
TRASFERIMENTI DA FONDI ESTERNI 137.452 368.111
SWITCH DI COMPARTO 2.111.353| - 4.960.714
ANTICIPAZIONI 1.246.163 | - 1.283.306
TRASFERIMENTI AD ALTRI FONDI-RISCATTI-RITA 1.233.214 ] - 1.798.059
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN CAPITALE 563.510 | - 793.052
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN RENDITA 8.940 -

10 |SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE 1.683.510| - 2.032.687
PERDITA DELLE ATTIVITA FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - -
UTILE DELLE ATTIVITA FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - 6.759
RIVALUTAZIONE/SVALUTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE NELLA SOCIETA IMMOBILIARE PRIMUL 46.937 40,689
S.R.L. ' '

20 |RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA 46.937] - 33.930
DIVIDENDI E INTERESSI 2.004.306 2.041.239
PROFITTI E PERDITE DELLE OPERAZIONI FINANZIARIE 7.468.852 9.933.955

30 |RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA 9.473.158 11.975.194
ONERI PAGATI A SOCIETA DI GESTIONE 246.841 | - 141.592
ONERI PAGATI AL DEPOSITARIO 34.983 | - 43.530

40 |ONERI DI GESTIONE 281.824 | - 185.122

50 |[MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA (20+30+40) 9.238.271 11.756.142
ADVISOR FINANZIARIO 9.784 | - 23.356
SOPRAVVENIENZE ATTIVE 46.131 15.001
SOPRAVVENIENZE PASSIVE - |- 1.231

60 [SALDO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 36.347| - 9.586
VARIAZIONE ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI ANTE IMPOSTA SOSTITUTIVA (1

70 + 60) ( 10.958.128 9.713.869

80 |IMPOSTA SOSTITUTIVA 1.717.047 |- 2.089.876
VARIAZIONE ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI (70 + 80) 9.241.081 7.623.993
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NOTA INTEGRATIVAAL BILANCIO AL 31 DICEMBRE2020

DEL COMPARTO 2

100-L' ATTI VO NETTO DESTI NATO ALLE PRESTAZI ONI
I'l controvalore delle quote in essere alldinizio ed al
corrisponde al valore del | dattivo netto destinato alle prestazion
date di riferimento sotto indicate.
ATTIVO NETTO
ATTIVO NETTO DESTINATO
GIORNO DI VALORIZZAZIONE NUMERO QUOTE VALORE QUOTA DESTINATO ALLE ALLE PRESTAZION
PRESTAZIONI (VALORI
CONTABILI)
01.01.2020 6.253.242,469 17,84956 111.617.627 111.617.663
31.01.2020 6.186.134,248 18,09592 111.943.790 111.943.843
29.02.2020 6.196.705,882 17,84891 110.604.446 110.604.473
31.03.2020 6.211.139,855 16,92250 105.108.014 105.108.017
30.04.2020 6.234.597,576 17,54391 109.379.219 109.379.243
31.05.2020 6.226.258,868 17,78292 110.721.063 110.721.081
30.06.2020 6.245.191,072 18,01531 112.509.053 112.509.066
31.07.2020 6.251.919,954 18,21988 113.909.231 113.909.272
31.08.2020 6.276.368,855 18,39112 115.429.453 115.429.501
30.09.2020 6.289.614,805 18,35299 115.433.238 115.433.238
31.10.2020 6.292.412,688 18,30129 115.159.269 115.159.303
30.11.2020 6.304.219,660 18,84421 118.798.039 118.798.076
31.12.2020 6.343.736,475 19,05166 120.858.710 120.858.744
Numero e controvalore delle quote
NUMERO CONTROVALORE
QUOTE IN ESSERE AL 01.01.2020 6.253.242 111.617.663
A) QUOTE EMESSE 424.276 7.692.963
B) QUOTE ANNULLATE -333.782| -6.009.453
C)DECREMENTO VALORE QUOTE 1.683.510
VARIAZIONE DELL'ATTIVO NETTQ 9.241.081
QUOTE IN ESSERE AL 31.12.2020 6.343.736 120.858.744

Il valore unitario inizia le delle quote al 1gennaio

finale delle quote al 31 dicembre
In controvalore delle quote emesse,

2020 ammonta ad euro
delle quote a nnullate, per un totale di

2020 ammonta ad euro
19,05166.

saldo della gestione previdenziale di cui al punto 10 del conto economico. La va
della quota & invece pari alla somma del saldo della gestione finanziaria

amministrativa , al netto

Il comparto nel |

del | di

'’ 2020rha prodotto un rendimento

mpost a

sostitu

17,84956; il valore unitario

euro 1.683.510 é pari al

riazione del valore

e della g

tiva di

positivo _pari a | 6,73% netto .

estione
competen
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INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE

DEL COMPARTO 2

LE ATTI VI TA”

10 - GLI INVESTIMENTI DIRETTI

LA PARTECI PAZI ONE NELLA SOCI

Alla data del 31 dicembre

patri moni o

ETAXASOCIMMNIEBI LI ARE PRI

2020 il valore complessivo della partecipazione nella Societa Immobiliare
Primula S.rl. ammonta ad euro 7.393.070 ( par i
Immobiliare Primula S.r.l. (al 31.12.2019) ed e cosi determinato:

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
VALORE A INIZIO ESERCIZIO 7.305.182 7.411.073
VERSAMENTO IN CONTO FUTURO AUMENTO DI CAPITALE
RIVALUTAZIONI 87.889
SVALUTAZIONI -105.891
RISULTATO D'ESERCIZIO
VALORE A FINE ESERCIZIO 7.393.070 7.305.182

L6i ncr edneurot806.889 derivadalla svalutazione della partecipazione conseguente al r
patrimonio
conto delle perizie di  stima degli immobili al 31.12.201 9 e del bi lancio al 31.12.201 9 della societa

effettuatoa maggio 2020 d e |

stessa (cfr. criteri di valutazione a  par. 4).

of air val

immobili perizie 2018 perizie 2019
immobile "M ONZA" 770.000 720.000
immobile "SYMBOL" 1.800.000 1.800.000
immobile "FORUM" 4.070.000 4.050.000
immobile "MILLENIUM" 200.000 190.000
6.840.000 6.760.000

Alla data del 31 dicembre 2020 il valore della parteci
euro 3.948.274 e risulta cosi determinato:

pazione attribuita al comparto 2

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
VALORE A INIZIO ESERCIZIO 3.902.384 4.163.837
INCREMENTO PER RIVALUTAZIONE 46.937
DECREMENTO PER SVALUTAZIONE -40.689
DECREMENTO PER ADEGUAMENTO PATRIMONIALE -1.047 -220.763
INCREMENTO PER ADEGUAMENTO PATRIMONIALE
VALORE A FINE ESERCIZIO 3.948.274 3.902.384

Il valore della partecipazione assegnata al comparto € stato determinato in proporzione al valore
delle attivita del comparto rispetto al valore complessivo delle attivita di tutti i comparti.
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20. GLI INVESTIMENTI IN GESTIONE

Al 31.12.2020 gli investimenti in gestione, nel comparto 2, sono pari ad euro 120.192.314 e fanno
riferimento alle risorse affidate al gestore finanziario e alle disponibilita liquide presenti nel conto
corrente che accoglie le contribuzioni attribuite alle posizioni i ndividuali.

La gestione finanziaria del patrimonio del compar to avviene attraverso la LINEA PRUDENTELa
gestione della linea Prudente € affi dataa Candriam Investors Group .|l mandato, prorogato nel 2019,
giungera a scadenza il 30.11.2021.

[lmandato pre vede 16 i n v e st deinv@% delte risorse finanziarie in obbligazioni e lvésiimento del

30% (massimo 40%) in azioni. Ed possibile | dinvestimento in quote
nell 6ambito di applicazi on e,ivdnelusi qaellidsiituitiee/fo gebtiti dal G2lode9 / 6 5/ CE
owvvero da altre SGR del gruppo di appartenenza del Gestore, ed ETF fino ad un massimo del 35%

del valore di mercato del portafoglio del Fondo. E6 consentito | 6investimgnto in

purché adeguatam ente motivato da parte del Gestore e coerente con gli obiettivi, i vincoli ed il

profilo di rischio associato al mandato, entro il limite massimo del 5% del valore di mercato del

portafoglio.

Nell 6anno 2020 | a gestione ha c o nat848%dortroil 4j0B% rdeenldli dmemdt ioc
di riferimento.

6.00% =
7
PR >
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1. Indicazione della composizione del benchmark

COMPOSIZIONE DEL BENCHMARK dal 01.01.2020
INDICI PESO 9
Bofa Merril Lynch US Large Cap Corp all mats hedged 15,00%
Bofa Merril Lynch Pan Europe Govt all mats hedged 35,00%
Bofa Merril Lynch Pan Europe Large Corp all mats hedged 15,00%
JP Morgan EMBI Global Diversified 5,00%
MSCI World 100% Hedged to EUR Bet Total Return Index 14,00%
MSCI World Net Total Return Eur Index 14,00%
MSCI Emerging Markets Daily Net TR EUR 2,00%

2. Indicazione della composizione del portafoglio.

asset class
% Portafoglio % Benchmark Diffeoféznze
Titoli obbligazionar 70,239 70,009 0,239
Titoli azionari 28,549 30,009 -1,469
Liquidita 1,229 0,009 1,229
Totale 100,009 100,009 0,009
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3. Indicazione nominativa delle attivita finanziarie detenute in portafoglio

Alla data del

31 dicembre

attivita sono riepilogati nella tabella seguente:

2020 i primi cinquanta titoli detenuti in portafoglio rapportati al totale

Codice Titolo Descrizione Valuta | Quantita Prezzo Cambio | valore al 31.12.20 %
LU 1434520422 CANDRIAM SRI BD EMERG MKTS Z CAP Usb 7.600 1.319,55 1,23 8.172.586 | 7,03%
LU 1434525066 CANDRIAM SRI EQ EM MARKETS Z CAP EURO 1.849 2.687,62 1,00 4.969.409 | 4,28%)
LU1434527278 CANDRIAM SRI EQ PACIFIC Z CAP JPY 2.858 | 164.810,00 126,49 3.723.828 3,21%
GBO0B6RNH572 |BRITAIN GOVT 3.75% 22 Jul 52 GBP 1.000.000 185,50 0,90 2.063.313 1,78%
GB00B24FF097 UK GILT 4.75% 07/12/30 GBP 1.000.000 144,72 0,90 1.609.757 1,39%
US0378331005 APPLE INC Usb 13.500 132,69 1,23 1.459.795 1,26%
FR0010070060 FRANCE OAT 4,75% 25/04/2035 EURO 700.000 171,35 1,00 1.199.415 1,03%
170005170839 BUONI POLIENNALI DEL TES 01/06/2026 1,6 EURO 1.100.000 108,54 1,00 1.193.940 1,03%)
PTOTEUOE0019 [PORTUGAL 4.125% 14/04/27 EURO 850.000 128,04 1,00 1.088.315 | 0,94%
US5949181045 MICROSOFT CORP Usb 5.700 222,42 1,23 1.033.163 | 0,89%
170005001547 ITALY GOVT 3.75% 01 Sep 24 EURO 900.000 114,46 1,00 1.030.140 | 0,89%
GB00B8479V04 BRITAIN GOVT 3.25% 22 Jan 44 GBP 505.000 153,80 0,90 863.926 0,74%
GB0032452392 BRITAIN GOVT 4.25% 07 Mar 36 GBP 500.000 154,92 0,90 861.595 | 0,74%
BE0002266352 KBC GROUP 0.75% 18/10/23 EURO 800.000 102,52 1,00 820.144 | 0,71%
US02079K1079 ALPHABET INC-CL C USsb 565 1.751,88 1,23 806.627 | 0,69%
ES00000127Z9 SPAIN 1.95% 30/04/26 EURO 700.000 112,67 1,00 788.662 | 0,68%
GBO0BMGR2791 |UK GILT 0.125% 31/01/24 GBP 700.000 100,51 0,90 782.549 | 0,67%
170005024234 ITALY GOVT 3.5% 01 Mar 30 EURO 600.000 127,50 1,00 765.000 | 0,66%
ES00000128C6 BONOS Y OBLIG DEL ESTADO 31/10/2046 2,9 EURO 500.000 149,87 1,00 749.350 | 0,65%
XS1374865555 UNICREDIT 2% 04/03/23 EURO 700.000 104,56 1,00 731.934 | 0,63%
170003934657 ITALY GOVT 4% 01/02/2037 EURO 500.000 144,42 1,00 722.100 | 0,62%
ES00000128H5 SPAIN 1.3% 31/10/26 EURO 650.000 109,86 1,00 714.077 | 0,61%
PTOTEKOEO0011 |PORTUGAL 2.875% 15/10/25 EURO 600.000 116,01 1,00 696.048 | 0,60%
FR0011461037 FRANCE GOVT 3.25% 25 May 45 EURO 400.000 172,65 1,00 690.596 0,59%
170004923998 ITALY 4.75% 01/09/44 EURO 400.000 170,83 1,00 683.320 | 0,59%
DE0001102440 BUNDESREPUB. DEUTSCHLAND 15/02/2028 ,5 EURO 600.000 108,74 1,00 652.410 0,56%
PTOTEWOEO0017 |PORTUGAL 2.25% 18/04/34 EURO 500.000 126,05 1,00 630.250 | 0,54%
XS2059885058 LLOYDS BK 0.25% 04/10/22 EURO 600.000 100,61 1,00 603.648 | 0,52%
FR0013154044 FRANCE OAT 1.25% 25/05/36 EURO 500.000 120,21 1,00 601.045 0,52%
GBOOBDRHNPO5 |UK GILT 1.25% 22/07/27 GBP 500.000 108,05 0,90 600.931 | 0,52%
ES00000127A2 SPAIN GOVT 1,95% 30/07/2030 EURO 500.000 118,63 1,00 593.160 | 0,51%
DE0001135176 GERMAN GOVT BUND 5,5% 4.01.2031 EURO 350.000 163,03 1,00 570.605 | 0,49%
ES00000124C5 SPAIN GOVT 5.15% 31 Oct 28 EURO 400.000 141,75 1,00 567.012 | 0,49%
DE0001030708 GERMANY 0% 15/08/30 EURO 534.000 106,00 1,00 566.029 | 0,49%
GB00B6460505 BRITAIN GOVT 4.25% 07 Dec 40 GBP 300.000 167,48 0,90 558.866 | 0,48%
GB00B52WS153 [BRITAIN GOVT 4.5% 07 Sep 34 GBP 320.000 154,52 0,90 549.990 | 0,47%
XS1405766624 VERIZON 1.375% 02/11/28 EURO 500.000 109,36 1,00 546.785 | 0,47%
XS1105954256 BK NEDERLAND 1.125% 04/09/24 EURO 500.000 106,04 1,00 530.200 | 0,46%
US46115HAW79 |[INTESA SP 5.71% 15 Jan 26 Usb 572.000 113,64 1,23 529.702 | 0,46%
FR0013234333 FRANCE OAT 1.75% 25/06/39 EURO 400.000 132,05 1,00 528.204 | 0,45%
XS1218821756 ABN AMRO 1% 16 Apr 25 EURO 500.000 104,94 1,00 524.720 0,45%
ES0000101933 MADRID 0.419 04/30/30 EURO 477.000 102,65 1,00 489.645 | 0,42%)
170003256820 ITALY GOVT 5.75% 01 Feb 33 EURO 300.000 158,47 1,00 475.410 | 0,41%)
XS0410370919 IBERDROLA 7.375% 29/01/24 GBP 350.000 120,81 0,90 470.327 | 0,40%)
170005377152 BTPS 3.1 03/01/40 EURO 350.000 133,36 1,00 466.760 | 0,40%)
USUQ09513HX08 [(BMW US 3.9% 09/04/25 USsD 500.000 112,38 1,23 457.925 | 0,39%)
DK0009923138 DENMARK 1.75% 15/11/25 DKK 3.000.000 111,45 7,44 449.357 | 0,39%)
ES00000121S7 SPAIN GOVT 4.7% 30 Jul 41 EURO 250.000 179,21 1,00 448.025 | 0,39%)
FR0013020450 UNEDIC 1.25% 21 Oct 27 EURO 400.000 111,07 1,00 444.280 | 0,38%)
XS1508450688 UNICREDIT 2.125% 24/10/26 EURO 400.000 110,57 1,00 442,268 0,38%

TOTALE 51.517.144 | 44,35%
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4. Indicazione delle scadenze e della duration della componente obbligazionaria del portaf

oglio.

scadenze del portafoglio obbligazionario
% Portafoglio % Benchmark % Differenze
0-3 10,86%) 17,49%j -6,63%
3-5 17,23%j 17,54%) -0,31%
5-7 14,88%) 14,69%) 0,19%
7-10 21,04%) 17,05%) 3,99%)
> 10 35,99%) 33,23%) 2,76%)
TOTALE 100,00% 100,00% 0,00%
duration del portafoglio obbligazionario
Portafoglio Benchmark Differenze
duration anno 2020 8,95 8,17 0,78
duration anno 2019 7,15 8,06 -0,91

5. Informazioni sulle operazioni di acquisto e di vendita di attivita finanziarie stipulate e non ancora

regol ate alla dat

a_ di chiusura

Alla data del 31 dicembre
ancora regolate.

6.l nf or mazi oni s ul

| e posi zioni

del

detenut e

| 6esercizio

2020 non sono presenti operazioni di compravendita stipulate e non

alla dat a

Nel cor so

d e2020 8oacsstate effettuate operazioni di compravendita valuta a t
Alla data del 31.12. 2020 i contratti forward in essere

sono i seguenti:

OPERAZIONI IN VALUTA A TERMINE - FORWARD

Posizione Debitoria Lorda Posizione Creditoria Lorda
(corta) (lunga)
ACQUISTO DIVISA GBP - -
VENDITA DIVISA GBP - 11.396.274 -
ACQUISTO DIVISA USD - -
VENDITA DIVISA USD - 33.362.394 -
ACQUISTO DIVISA CAD - -
VENDITA DIVISA CAD - 540.380 -
ACQUISTO DIVISA JPY - -
VENDITA DIVISA JPY - 1.170.178 -
ACQUISTO DIVISA DKK - -
VENDITA DIVISA DKK - 684.810 -
ACQUISTO DIVISA SEK - -
VENDITA DIVISA SEK - 322.888 -
Totale - 47.476.924 -

Si segnala che le operazioni di forward sono state effettuate con

rischio d i cambio.

Alla data del 31.12.2020 i contratti futures in essere sono i seguenti:

esclusiva finalita di ¢ opertura dal

OPERAIONI IN STRUMENTI DERIVATI- FUTURES

. Posizione Debitoria Lorda Posizione Creditoria Lorda
Divisa
(corta) (lunga)
US 10YR NOTE (CBT) Mar21 ([EUR |- 1.125.239
Totale - 1.125.239 -

Fondo Pensione Complementare dei lavoratori di Societd del Gruppo Ubi Aderenti
Bilancio e Nota Integrativa al 31 dicembre 2020

Pagina 73 di 100

ermine.




Si segnala che le operazioni di  futures sono state effettuate con esclusiva finalita di copertura dal
rischio di cambio.

7. Informazioni sulla distribuzione territoriale degli investimenti

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
VALORE PERCENTUALE VALORE PERCENTUALE
EUROZONA 54.199.281 46,15% 67.237.733 61,86%
STATI UNITI 42.649.317 36,32% 26.824.278 24,68%
GRAN BRETAGNA 12.222.893 10,41% 9.967.407 9,17%
CANADA 1.081.626 0,92% - 0,00%
GIAPPONE 3.723.828 3,17% 1.519.666 1,40%
SVIZZERA 903.129 0,77% 620.408 0,57%
SVEZIA 448.602 0,38% 570.047 0,52%
DANIMARCA 774.849 0,66% 549.824 0,51%
NORVEGIA 169.318 0,14% 75.724 0,07%
LI QUI DI TAIb 1.268.197 1,08% 1.331.526 1,22%
Totale 117.441.040 100,00% 108.696.614 100,00%

8. Informazioni sulla distribuzione per valute degli investimenti

valuta valuta titoli di stato Titoli di debito Titoli azionari Quote di OICR | Depositi bancari Totale
EUR |Euro 23.133.639 21.121.603 4.974.630 4.969.409 1.248.837 55.448.118
GBP  [Sterlina Inglese 7.890.926 2.867.032 1.464.935 - 1.751 12.224.644
SEK Corona Svedese 213.528 - 235.074 - 91 448.693
DKK Corona Danese 449.357 - 325.492 - 320 775.169
CHF Franco Svizzero - - 903.129 - 5.471 908.600
UsD Dollaro USA - 13.242.329 21.234.402 8.172.586 10.062 42.659.379
CAD [Dollaro Canadese - - 1.081.626 - 655 1.082.281
JPY Yen Giapponese - - - 3.723.828 46 3.723.874
NOK Corona Norvegese - - 169.318 - 446 169.764
AUD |Dollaro Australiano - - - - 420 420
HKD Dollaro Hong Kong - - - - 98 98
Totale 31.687.450 37.230.964 30.388.606 16.865.823 1.268.197 117.441.040

9. Informazioni sul controvalore dei volumi negoziati

TOTALE ACQUISTI TOTALE VENDITE TOTALE
Altri Titoli di Debito 22.500.497 20.018.814 42.519.311
Azione 38.827.707 29.503.116 68.330.822
OICR 14.774.780 14.473.429 29.248.209
Titoli di Stato 15.878.063 22.655.795 38.533.858
TOTALE 91.981.047 86.651.153 178.632.200

10. Informazioni _sulle commissioni di negoziazione corrisposte agli intermediari per le operazioni di
negoziazione connesse alla gestione degli investimenti

% su volumi
AL 31.12.2020 | AL 31.12.2019 | negoziati 2020
COMMISSIONI DI NEGOZIAZIONE 32.123 25.719 0,018%

11. Operazioni in conflitto di interessi __: informazioni su eventuali investimenti in titoli emessi da soggetti
appartenenti al Gruppo delle Societa promotrici del Fondo Pensione ovvero al Gruppo del Gestore

0 comunque sugli eventuali investimenti per i quali si configurino situazioni di conflitto di interessi
come disciplinato dal Decreto del Ministero del Tesoro n. 166/2014
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ISIN DENOMINAZIONE STRUMENTO FINANZIARIO | NUMERO DI QUOTE |  VALUTA PREZZO CAMBIO VALORE AL 31.12.19
DE0008404005 ALLIANZ SE - REG 896 EURO 200,70 1,00 179.827
7.600 usD 1.319,55 1,23 8.172.586

CANDRIAM SRI BD EMERG MKTS Z CAP
CANDRIAM SRI EQ EM MARKETS Z CAP

LU1434520422
LU1434525066

4.969.409
3.723.828

1.849 2.687,62

164.810,00

1,00
126,49

EURO
2.858 JPY

LU1434527278

CANDRIAM SRI EQ PACIFIC Z CAP

TOTALE

17.045.650

LE ALTRE ATTIVITA’ IN GESTIONE FINANZIARIA

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
CREDITO PER CONTRIBUTI DA REGOLARE 1.079.053 850.191
CREDITO PER OPERAZIONI DA REGOLARE
CREDITI PER COMMISSIONI DI RETROCESSIONE 7.253 7.253
CREDITI PER DIVIDENDI DA INCASSARE 15.589 1.207
TOTALE 1.101.895 858.650

Gli altri crediti della gestione fina nziaria ammontano ad euro 1.101.895 e sono costituiti
principalmente dal credito per contributi da regolare nei pri mi me s i delpérémonno s u:
1.079.053, dal credito verso i | Gestore finanziario per commission i di retrocessione da incassare per

euro 7.253 e per euro 15.589 da dividendi da incassare.

50-CREDI TI D1 MPOSTA

Al'31.12.2020r i sul ta un credito doi mposta par.i a Euro 814

LE PASSIVITA’

10-LE PASSI VI TA” DELLA GESTI ONE PREVI DENZI ALE

| debiti della gestione previdenziale ammonta noadeuro 544251ecorri spondono al |l &damr

per euro 217.031 da liquidare nei
vV oO.

complessivo delle erogazioni per euro 327.220 e delle anticipazioni
primi mesi dell desercizio successi

20 - LE PASSIVITA’ DELLA GESTIONE FINANZIARIA

| debiti della gestione finanzi aria am montano ad euro  1.020.629 e sono costituiti da lle seguenti

partite :

- euro 16.611 dal debito verso il Depositario DepoBank per le commissioni, ancora da liquidare,
relative al servizio reso al comparto;

- euro 185.991 dal debito verso il Gestore  finanziario per le commissioni di gestione;

- euro 6.559 da garanzie per operazioni in forward (collateral);

- euro 1.468 dal debito per operazioni da regolare

50 - DEBITI D'IMPOSTA

L6andament o d e Ifihaaziargaehsa ttdmpontado un  debito di imposta sostitutiva ex D.Lgs.

252/2005 pari a Euro 1.717.048.
CONTI D’ORDINE

Al31.12.2020, nei ¢ o n tsonoedvidenziate leroperazionidico mpravendita di valuta a termine

e le operazioni in contratti futures
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INFORMAZIONI SUL CONTOECONOMICO
DEL COMPARTO 2

10 - IL SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

CONTRIBUTI A CARICO DATORI DI LAVORO 2.361.306 2.185.513

CONTRIBUTI A CARICO DEI DIPENDENTI 1.448.407 1.421.048

CONTRIBUTI DA TFR 2.833.230 2.770.943

CONTRIBUTI PER FAMILIARI 66.296 56.828

CONTRIBUTI PER PRESTAZIONI 6.709.239 6.434.332
TRASFERIMENTI DA FONDI ESTERNI 137.452 368.111
SWITCH IN ENTRATA 846.273 224.334
TOTALE CONTRIBUTI 7.692.964 7.026.777
RISCATTI ANTICIPATI - 658.371 - 737.963
RISCATTI PARZIALI - 287.505 - 533.566
RISCATTI PER INVALIDITA' - -
RENDITE INTEGRATIVE TEMPORANEE ANTICIPATE - 114.440 - 64.570
TRASFERIMENTI VS ALTRI FONDI - 172.899 - 461.961
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN CAPITALE - 563.510 - 793.052
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN RENDITA - 8.940 -
ANTICIPAZIONI - 1.246.163 - 1.283.306
SWITCH IN USCITA - 2.957.626 - 5.185.048
TOTALE COSTI - 6.009.454 - 9.059.466
SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE 1.683.510 - 2.032.689

20 - IL RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA

AL 31.12.2020 | AL 31.12.2019
UTILE DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - 6.759

PERDITA DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - -
RIVALUTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE NELLA SOCIETA'

"IMMOBILIARE PRIMULA SRL" 46.937 )

SVALUTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE NELLA SOCIETA' 40 689

"IMMOBILIARE PRIMULA SRL" i e

TOTALE 46.937 -33.930

Il risultato della gestione finanziaria diretta attribuita al Comparto 1 € pari a euro 4 6.937 e corrisponde

alla quota attribuibile al comparto 2 della rivalutazione conseguita dalla partecipazione

nell 6l mmobiliare Primula S.r.|. nell 6danno 2020.

LA VALUTAZI ONE DELLA PARTECI PAZI ONE NELLA SOCIETA’ “I1IM
La valorizzazione della part eci pazi one nella societ”™ | mmo220/haare Pr
avutoun incremento ri spetto all danno §g/B8¥@ddearithaidii leeursmomstanzi al
conseguito dalla Societ”™ I mmobiliare Primula S.r.I|l . ne
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AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
VALORE A INIZIO ESERCIZIO 7.305.182 7.411.073
VERSAMENTO IN CONTO FUTURO AUMENTO DI CAPITALE - -
RIVALUTAZIONI 87.889 -
SVALUTAZIONI - -105.891
RISULTATO D'ESERCIZIO - -
VALORE A FINE ESERCIZIO 7.393.070 7.305.182

La rivalutazione assegnata al comparto ammonta ad euro 46.937; essa € stata determinata in
propor zi one a httiv rettoodestinatal alé praéstazioni del comparto rispetto al valore
compl essivo dell dattivo net teicconparts tl)ie@)at o al l e prestazio

30 - IL RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA

Nel | 6 e s2020cilirigultato della gestione finanz iaria indiretta € pari ad euro  9.473.158 & cosi

composto:

1. | dividendi e gli interessi

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
INTERESSI 1.542.385 1.615.536
DIVIDENDI 461.921 425.703
TOTALE 2.004.306 2.041.239

2. | profitti e le perdite delle operazioni finanziarie

2.1 GLIUTILI E LE PERDITE DA REALIZZO AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

PROFITTI DA COMPRAVENDITE DI AZIONI/FONDI IN EURO 576.641 299.047
PROFITTI DA COMPRAVENDITE DI AZIONI/FONDI IN VALUTA 697.117 106.630
PROFITTI DA COMPRAVENDITE DI TITOLI DI DEBITO IN EURO 198.151 99.860
PROFITTI DA COMPRAVENDITE DI TITOLI DI DEBITO IN VALUTA 86.856 13.704
PERDITE DA COMPRAVENDITE DI AZIONI/FONDI IN EURO - 83.390 | - 142.730
PERDITE DA COMPRAVENDITE DI AZIONI/FONDI IN VALUTA - 41.164 |- 13.761
PERDITE DA COMPRAVENDITE DI TITOLI DI DEBITO IN EURO - 42.224 | - 30.552
PERDITE DA COMPRAVENDITE DI TITOLI DI DEBITO IN VALUTA - 27.500 | - 17.945
TOTALE 1.364.487 314.254

2.2 LE PLUSVALENZE E LE MINUSVALENZE

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

RIVALUTAZIONE AZIONI/FONDI IN EURO 3.368.220 6.001.558
RIVALUTAZIONE AZIONI/FONDI IN VALUTA 14.214.133 4.410.941
RIVALUTAZIONE TITOLI DI DEBITO IN EURO 4.033.653 4.340.530
RIVALUTAZIONE TITOLI DI DEBITO IN VALUTA 3.706.564 2.228.591
SVALUTAZIONE AZIONI/FONDI IN EURO - 2.476.368 | - 2.587.766
SVALUTAZIONE AZIONI/FONDI IN VALUTA - 9.928.486 | - 1.346.740
SVALUTAZIONE TITOLI DI DEBITO IN EURO - 2.806.299 | - 2.032.486
SVALUTAZIONE TITOLI DI DEBITO IN VALUTA - 2.265.360 | - 948.677
TOTALE 7.846.057 10.065.951
2.3 LA GESTIONE CAMBI AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

UTILI SU CAMBI 10.111.267 5.391.613
PERDITE SU CAMBI - 11.843.937 | - 5.834.726
TOTALE - 1.732.670 | - 443.113
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2.4 LA GESTIONE FUTURES AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
MARGINAZIONE FUTURES - 9.022]- 3.137
COMMISSIONI FUTURES - -
INTERESSI FUTURES - -
TOTALE s 9.022 |- 3.137
TOTALE (2.1+22+23+24) 7.468.852 9.933.955

Si riporta di segui to la composizione delle voci 1. Dividendi e interessi e 2.
operazioni finanziarie secondo la seguente tabella:

Profitti e Perdite da

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
DIVIDENDI E DIVIDENDI E

INTERESSI | PROFITTI E PERDITE INTERESSI PROFITTI E PERDI]
DEPOSITI BANCARI 2.960 - |- 8.903 -
TITOLI DI DEBITO 1.545.345 2.883.840 1.624.439 3.653.025
AZIONI/QUOTE DI FONDI 461.921 6.326.703 425.703 6.727.179
RISULTATO GESTIONE CAMBI - |- 1.732.669 - |- 443.113
RISULTATO GESTIONE FUTURES - 9.022 - 3.137
TOTALE 2.004.306 7.468.852 2.041.239 9.933.954
RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA 9.473.158 11.975.193

40 - GLI ONERI DI GESTIONE

1. Gli oneri pagati alla  Societa di gestione

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
COMMISSIONI DI GESTIONE -50.711 -115.874
COMMISSIONI DI PERFORMANCE -164.007 -
COMMISSIONI COMPRAVENDITA -32.123 -25.719
TOTALE -246.841 -141.593

2. Gli oneri paga ti a Banca D epositaria :

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
SPESE BANCARIE -1.009 -2.981
COMMISSIONI AL DEPOSITARIO -33.974 -40.549
TOTALE -34.983 -43.530
TOTALE (1)+(2) -281.824 -185.123

50 - IL MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Determinato dalle risultanze della gestione finanziaria diretta, della gestione finanziaria indiretta e

degli oneri di gestione.

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
20 |RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA 46.937 -33.930
30 [RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA 9.473.157 11.975.195
40 |ONERI DI GESTIONE -281.823 -281.823
50 |MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA (20+30+40) 9.238.271 11.659.442
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60 — SALDO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
ADVISOR FINANZIARIO -9.784 -23.356
SOPRAVVENIENZE ATTIVE 46.131 15.001
SOPRAVVENIENZE PASSIVE (] -1.231
TOTALE 36.347 -9.586
Il saldo della gestione amministrativa € costituito:
- pereuro 9.784dal l e spese sostenute per il servizio

SIM S.p.a,;
- per euro 46.131 da sopr avvenienze attive attribuibildi
dividendi pr odot t i d tom@errza edi anniprecedentiil 2020.

70 - VARIAZIONE DELL’ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI ANTE IMPOSTA SOSTITUTIVA

Nel |I 6 e s2020da vbde,pari ad euro  10.958.128, & determinata dalla somma del saldo della
gestione previdenziale, del  saldo della gestione finanziaria e del saldo della gestione amministrativa

80 - IMPOSTA SOSTITUTIVA

La voce corrisponde al | 0 anmpostansosttutiea, pdred 20 dedelirigultato defta
del fondo di cui al D.Lgs. 252/2005 e successive modifiche e integrazioni, di competenza

del | 6esercizio e determinata secondo il prospetto
AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
PATRIMONIO A FINE ESERCIZIO (AL LORDO DELL'IMPOST|
SOSTITUTIVA) 122.575.792 113.707.540
+ RISCATTI E ANTICIPAZIONI 2.192.038 2.554.835
+ EROGAZIONI IN FORMA DI CAPITALE 563.510 793.052
+ TRASFORMAZIONE IN RENDITA 8.940 -
+ TRASFERIMENTI AD ALTRI FONDI 172.899 461.961
+ RITA 114.440 64.570
+ SWITCH IN USCITA 2.957.626 5.185.048
- CONTRIBUTI VERSATI - 6.709.238 |- 6.434.332
- SWITCH IN ENTRATA - 846.273 |- 224.334
- TRASFERIMENTI DA ALTRI FONDI - 137.452 |- 368.111
- PATRIMONIO A INIZIO ESERCIZIO - 111.617.664 |- 103.993.671
+ SOPRAVVENIENZE ATTIVE - - 3.087
+ SOPRAVVENIENZE PASSIVE - 1.222
+ SPESE AMMINISTRATIVE 9.784 23.356
= RISULTATO NETTO DI GESTIONE 9.284.402 11.768.048
risultato attribuibile a titoli WL gestione indiretta 1.864.436 3.511.139
risultato attribuibile a titoli WL gestione diretta - 5.301
= IMPONIBILE IMPOSTA SOSTITUTIVA 8.585.238 10.449.382
X ALIQUOTA 20 PER CENTO 1.717.047 2.089.876
- CREDI TO D61 MPOSTA - -
DEBITO IMPOSTA SOSTITUTIVA 20 PER CENTO 1.717.047 2.089.876
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Secondo le disposizioni della Legge n. 199 del 23 dicembre 2014, i rendimenti derivanti

dal |l i nvestimento in titoldi di tad tio riiteanltiraamd e hadikt @ mi
concorrono alla formazione della base imponibile (a c¢
rapporto t ra | 6daliquota del 12,5% e quella del 20%, <ci o pe

VARIAZIONE DELL’ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI

Al 31.12.20201 a variazione dell 6attivo netto de%9241.08at o al |l e p

Fondo Pensione Complementare dei lavoratori di Societd del Gruppo Ubi Aderenti

Bilancio e Nota Integrativa al 31 dicembre 2020 Pagina 80 di 100



UBI -~ FONDO

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE
DEI LAVORATORI DI SOCIETA’ DEL GRUPPO UBI ADERENTI

IL RENDICONTOAL 31 DICEMBRE2020 DEL COMPARTO 5
LINEAGARANTITA

Generali Italia S.p.A.
Allianz Assicurazioni S.p.A.
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BILANCIO COMPARTO 5

(Gli importi presenti sono espressi in

AL 31 DICEMBRE?020

unita di_euro)

STATO PATRIMONIALE
(fase di accumulo)

ATTIVO 31/12/2020 31/12/2019
10 |INVESTIMENTI DIRETTI - -
CREDITO VERSO GENERALI - GESTIONE ASSICURATIVA 126.832.675 118.435.132
CREDITO VERSO ALLIANZ - GESTIONE ASSICURATIVA 21.180.762 20.636.939
CREDITO PER CONTRIBUTI DA REGOLARE 178.869 125.120
20 |INVESTIMENTI IN GESTIONE 148.192.306 139.197.191
40 |ATTIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA - -
50 [CREDITI DI IMPOSTA - -
TOTALE ATTIVITA' (10+20+40+50) 148.192.306 139.197.191
PASSIVO 31/12/2020 31/12/2019
DEBITI PER EROGAZIONI DA LIQUIDARE 1.350.488 540.331
DEBITI PER ANTICIPAZIONI DA LIQUIDARE 236.519 238.412
DEBITI PER TRASFERIMENTI DA LIQUIDARE - 13.499
10 [PASSIVITA' DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE 1.587.007 792.242
DEBITI VERSO ASSICURAZIONE GENERALI - -
ALTRE PASSIVITA' DELLA GESTIONE FINANZIARIA 2.531.111 133.836
20 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE FINANZIARIA 2.531.111 133.836
40 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA - -
ERARIO C/IMPOSTA SOSTITUTIVA 490.588 570.773
50 |DEBITI DI IMPOSTA 490.588 570.773
TOTALE PASSIVITA' (10+20+40+50) 4.608.706 1.496.851
CONTI INDIVIDUALI 143.583.600 137.700.340
CONTI INDIVIDUALI 143.583.600 137.700.340
100 |ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI 143.583.600 137.700.340
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CONTO ECONOMICO
(FASE DI ACCUMULO)

31/12/2020 31/12/2019

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 6.190.871 5.923.298

TRASFERIMENTI DA FONDI ESTERNI 189.582 474.187

SWITCH DI COMPARTO 4.410.013 6.050.884

ANTICIPAZIONI 1.045.588 - 1.386.775

TRASFERIMENTI AD ALTRI FONDI-RISCATTI-RITA 3.853.723 ] - 3.454.029

PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN CAPITALE 2.321.418] - 2.261.378

PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN RENDITA 204.551 -

10 |SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE 3.365.186 5.346.187

PERDITA DELLE ATTIVITA FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - -

UTILE DELLE ATTIVITA FINANZIARIE IN GESTIONE DIRETTA - 8.901

20 [RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA - 8.901

RENDIMENTO POLIZZA GENERALI ASSICURAZIONI 2.630.551 3.073.634

RENDIMENTO POLIZZA ALLIANZ ASSICURAZIONI 378.111 426.461

30 [RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA 3.008.662 3.500.095

40 |ONERI DI GESTIONE - -

50 |[MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA (20+30+40) 3.008.662 3.508.996

SOPRAVVENIENZE ATTIVE . 3.004

60 |SALDO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA - 3.004
VARIAZIONE ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI ANTE IMPOSTA SOSTITUTIVA (1

70 |, 60) ( 6.373.848 8.858.187

80 [IMPOSTA SOSTITUTIVA 490.588 | - 570.773

VARIAZIONE ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI (70 + 80) 5.883.260 8.287.414
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NOTA INTEGRATIVAAL BILANCIO AL 31 DICEMBRE?2020

DEL COMPARTO 5

100-L" ATTI VO NETTO DESTI NATO ALLE PRESTAZI ONI
Il controvalore delle quote in essere alla data di attivazione della convenzione ed alla fine
del |l 6eserci zi o, nonch® alla fine di ogni mes e, corri
prestazioni del comparto, alle corrispondenti date di riferi mento sotto indicate.
ATTIVO NETTO
ATTIVO NETTO DESTINATO
GIORNO DI VALORIZZAZIONE NUMERO QUOTE VALORE QUOTA DESTINATO ALLE | ALLE PRESTAZION
PRESTAZIONI (VALORI
CONTABILI)
01.01.2020 9.718.211,753 14,16930 137.700.258 137.700.340
31.01.2020 9.945.061,685 14,19072 141.127.586 141.127.673
29.02.2020 9.962.888,041 14,21548 141.627.236 141.627.334
31.03.2020 9.987.208,917 14,24259 142.243.722 142.243.733
30.04.2020 9.971.714,260 14,26843 142.280.707 142.280.759
31.05.2020 9.991.427,127 14,29217 142.799.175 142.799.217
30.06.2020 9.980.660,247 14,30937 142.816.960 142.817.017
31.07.2020 9.975.539,827 14,32318 142.881.453 142.881.477
31.08.2020 9.956.838,085 14,34252 142.806.149 142.806.225
30.09.2020 9.944.078,427 14,36270 142.823.815 142.823.871
31.10.2020 9.955.791,281 14,38087 143.172.940 143.172.973
30.11.2020 9.925.929,095 14,38780 142.812.283 142.812.365
31.12.2020 9.955.791,321 14,42211 143.583.518 143.583.600
Numero e controvalore delle quote
NUMERO CONTROVALORE
QUOTE IN ESSERE AL 01.01.2020 9.718.212 137.700.340
A) QUOTE EMESSE 820.909 | 11.709.610
B) QUOTE ANNULLATE -583.329 | -8.344.424
C) INCREMENTO VALORE QUOTE 3.365.186
VARIAZIONE DELL'ATTIVO NETTQ 5.883.260
QUOTE IN ESSERE AL 31.12.2020 9.955.791 143.583.600

Il valore unitario iniziale delle quote al 1

valore unitario finale delle quote al 31 dicembre

Il controvalore delle quote emesse,

gennaio 2020 ammonta a convenzionali
2020 ammonta ad euro
delle quote annullate, pari ad euro

14,42211.
3.365.186, corrisponde al

euro 14,16930; il

saldo della gestione previdenziale di cui al punto 10 del conto economico. La variazione del valore

del | a
sostitutiv a

quot a
di

competenza
Il comparto _ne lahno 2020 ha prodotto un

nvece

del

par.i

rendimento positivo

al | a
beserci

s omma

del

sal do

del

Zi o.

pari al 1,78% netto.
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INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE
DEL COMPARTO 5

LE ATTI VI TA”

10. GLI INVESTIMENTI DIRETTI
Il Comparto 5 non detiene investimenti diretti.
20. GLI INVESTIMENTI IN GESTIONE

LE ATTIVITA’ FINANZIARIE IN GESTIONE ASSICURATIVA

La gestione finanziaria del patrimonio del comparto avviene attraverso la LINEA 5 GARANTITA.
Perquesta | i nea da&i nsoncihassem due a@onvezioni con primari Gestori:

1) Generali Italia S.p.A. (contratt i di capitalizzazione di ramo V n. 94370, n. 94371, n. 94372). |l
mandato , la cui scadenza & prevista per il 31 marzo 2022 garantisce una misura minima d i
rivalutazione annua pari allo 0,50 % a scadenza, con il capitale assicurato pari almeno ai pr emi
versati. Il rendimento attribuito & pari al rendimento conseguito dalle gestioni separate collegate ai
tre contratti di capitalizzazione sottoscritti.

- Il contratto n. 94370 investe il patrimonio nella gestione separata GESAV e il rendimento
attribuito & diminuito del rendimento trattenuto dalla Compagnia pari allo 0,85%
incrementato di 0,01 punti percentuali per ogni decimo di punto percentuale superiore al
2,10%.

- Il contratto n. 94371 investe il patrimonio nella gestione separata RISPAV e il rendimento
attribuito & diminuito del rendimento trattenuto dalla Compagnia pari allo 0,85%
incrementato di 0,01 punti percentuali per ogni decimo di punto percentu ale superiore al
2,10%.

- Il contratto n. 94372 investe il patrimonio nella gestione separata EUROFORTE RE e il
rendimento attribuito & diminuito del rendimento trattenuto dalla Compagnia pari allo 0,85%

incrementato di 0,01 punti percentuali per ogni decim o di punto percentuale superiore al
2,10%.
2) Allianz Sp.a. (contratto di capitalizzazione di ramo V n. 9935/P). La convenzione , la cui
scadenza ¢ prevista per il 30 giugno 2021 prevede le seguenti condizioni: il mandato non garantisce

una misura minima di rivalutazione , € comungue prevista la garanzia del capitale
Il rendimento attribuito € pari al rendimento conseguito dalla gestione separata VITARIV GROUP
diminuito del rendimento minimo trattenuto dalla Compagnia pari allo 0,85%

Al 31 dicembre 2020 gli investimenti in gestione sono cosi composti:

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

CREDITO VERSO GENERALI - GESTIONE ASSICURATIVA 126.832.676 118.435.132
GESAV 47.394.957 44.551.135

RISPAV 42.440.318 39.519.674

EUROFORTE RE 36.997.401 34.364.323

CREDITO VERSO ALLIANZ - GESTIONE ASSICURATIVA 21.180.762 20.636.938
VITARIV GROUP 21.180.762 20.636.938

CREDITI PER CONTRIBUTI DA REGOLARE 178.868 125.120
TOTALE 148.192.306 139.197.190
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LE PASSI VI TA’

10 — LE PASSIVITA’ DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE

| debiti della gestione previdenziale ammontano ad euro 1.587.007ecorri spondono all 6amr
complessivo de lle erogazioni per euro 1.350.488 e delle anticipazioni per euro  236.519 da liquidare
nei primi mesi dell &esercizio successiVvo.

20 - LE PASSIVITA’ DELLA GESTIONE FINANZIARIA

| debiti della gestione finanziaria ammontano ad euro 2.531.111 e sono costitu iti interamente dal
debito verso altri comparti per acconti finanziari relativi agli switch di comparto con validita
1gennaio 2021 .

50 - DEBITI D'IMPOSTA

L 6 andame nt gestiche halcenportato un debito di imposta sostitutiva ex D.Lgs. 252/2005 pari
ad Euro 490.588.

INFORMAZIONI SUL CONTO ECONOMICO
DEL COMPARTO 5

10 - IL SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

CONTRIBUTI A CARICO DATORI DI LAVORO 2.145.860 1.966.218

CONTRIBUTI A CARICO DEI DIPENDENTI 1.393.908 1.363.268

CONTRIBUTI DA TFR 2.592.654 2.539.539

CONTRIBUTI PER FAMILIARI 58.449 54.273

CONTRIBUTI PER PRESTAZIONI 6.190.871 5.923.298
TRASFERIMENTI DA FONDI ESTERNI 189.582 474.187
SWITCH IN ENTRATA 5.329.156 6.268.810
TOTALE CONTRIBUTI 11.709.609 12.666.295
RISCATTI ANTICIPATI - 255.609 - 403.241
RISCATTI PARZIALI - 433.032 - 579.198
RISCATTI PER INVALIDITA' - - 151.071
RENDITE INTEGRATIVE TEMPORANEE ANTICIPATE - 2.921.994 - 1.899.517
TRASFERIMENTI VS ALTRI FONDI - 243.088 - 421.002
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN CAPITALE - 2.321.418 - 2.261.378
TRASFORMAZIONI IN RENDITA - 204.551 -
ANTICIPAZIONI - 1.045.588 - 1.386.775
SWITCH IN USCITA - 919.143 - 217.926
TOTALE COSTI - 8.344.423 - 7.320.108
SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE 3.365.186 5.346.187
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20 - IL RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA
Al 31.12.2020 non €& presente un risultato della gestione finanziaria diretta

30 - IL RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA

Nel | 6 e s2020 i risuttatoodella gestione finanziaria indiretta si compone come di seguito indicato
AL 31.12.2020 | AL 31.12.2019
RENDIMENTO POLIZZA ASSICURAZIONI GENERALI 2.630.551 3.073.634
RENDIMENTO POLIZZA ALLIANZ ASSICURAZIONI 378.111 426.461
TOTALE 3.008.662 3.500.095

Nelld e s e r 20204ailimea ha prodo tto un rendimento netto del 1,78%.

40 - ONERI DI GESTIONE

Gli oneri di gestione sono stati, nel corso del 2020 retrocessi direttamente  dalle Compagnie di
Assicurazione .

Le condizioni commissionali operate dalle Compagnie di assicurazione sono di seguito dettagliate:
GENERALI ASSICURAZIONI SPA
RENDIMENTO ANNUO REALIZZATO 2,95%
GESAV RENDIMENTO TRATTENUTO 0,94%
CARICAMENTO SU PREMI VERSATI 0,05%
RENDIMENTO ANNUO REALIZZATO 3.48%
RISPAV RENDIMENTO TRATTENUTO 0,99%
CARICAMENTO SU PREMI VERSATI 0,05%
RENDIMENTO ANNUO REALIZZATO 2,96%
EUROFORTE RE RENDIMENTO TRATTENUTO 0,94%
CARICAMENTO SU PREMI VERSATI 0,05%
ALLIANZ SPA
RENDIMENTO ANNUO REALIZZATO n.d.
VITARIV GROUP RENDIMENTO TRATTENUTO 0,85%
CARICAMENTO SU PREMI VERSATI 0,20%

Nel corso del 2020 sono stati retrocessi dal rendimento i seguenti oneri di gestione:

- Generali - Commissioni di gestione: 0 999.762;
- Alianz -Commi ssi oni d 180.036;st i one: a

Nel corso del 20 20 sono stati trattenuti i seguenti oneri di caricamento:
- Generali -Commi ssi oni su3pbd apporti
- Alianz -Commi ssioni su4gd9.i apporti

o O

50 - IL MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Fondo Pensione Complementare dei lavoratori di Societd del Gruppo Ubi Aderenti

Bilancio e Nota Integrativa al 31 dicembre 2020 Pagina 87 di 100



AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

20[(RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA - 8.901
30[(RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA 3.008.662 3.500.095
50|MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA (20+30) 3.008.662 3.508.996

60 - SALDO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA

Al 31.12.2020 il saldo della gestione am ministrativa risulta essere pari a zero.

70 - VARIAZIONE DELL’ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI ANTE IMPOSTA SOSTITUTIVA

Nel | 6 e s2020cla wodeopari ad euro  6.373.849, e determinata dalla somma del saldo della
ge stione previdenziale, della gestione  finanziaria e del saldo della gestione amministrativa.

80 - IMPOSTA SOSTITUTIVA

La voce corrisponde al | & ammo nsosttutiea, paredl 20 dedeliridultato deito mp o st a
del Fondo di cui al D.Lgs. 252/2005 e successive modifiche e integrazioni, di competenza
del | 6esercizio e determinata secondo il prospetto segu
AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

PATRIMONIO A FINE ESERCIZIO (AL LORDO DELL'IMPOSTA SOSTITUTIVA) 144.074.187 138.271.110

+ RISCATTI E ANTICIPAZIONI 1.734.229 2.520.286

+ EROGAZIONI IN FORMA DI CAPITALE 2.321.418 2.261.378

+ TRASFORMAZIONI IN RENDITA 204.551 -

+ TRASFERIMENT! AD ALTRI FONDI 243.088 421.002

+ RITA 2.921.994 1.899.517

SWITCH IN USCITA 919.143 217.926

- CONTRIBUTI VERSATI - 6.190.871 |- 5.923.298

SWITCH IN ENTRATA - 5.329.156 |- 6.268.810

- TRASFERIMENTI DA ALTRI FONDI - 189.582 |- 474.187

- PATRIMONIO A INIZIO ESERCIZIO - 137.700.338 |- 129.412.924

- SOPRAVVENIENZE ATTIVE - |- 3.004

+ SPESE AMMINISTRATIVE - -

= RISULTATO NETTO DI GESTIONE 3.008.663 3.508.996
risultato attribuibile a titoli WL gestione indiretta 1.481.920 1.740.040
risultato attribuibile a titoli WL gestione diretta - 6.981
= IMPONIBILE IMPOSTA SOSTITUTIVA 2.452.943 2.853.863
X ALIQUOTA 20 PER CENTO 490.588 570.773

- CREDITO D6l MPOSTA - -

DEBITO IMPOSTA SOSTITUTIVA 20 PER CENTO 490.588 570.773

Secondo le disposizioni della Legge n. 199 del 23 dicembre 2014, i rendimenti derivanti
dal |l i nvesti ment o i n t ieritehtiintechazions a8t ori éal ranbi dndltldéa c
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concorrono all
rapporto tra |

a formazione della base imponibile (a c¢
6aliquota del 12,5% e quella del 20%, <ci
VARIAZIONE DELL’ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI

Al 31.12.20201 a variazione dell dattivo netto de588826ht o all e p

UBI -~ FONDO

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE
DEI LAVORATORI DI SOCIETA’ DEL GRUPPO UBI ADERENTI

IL RENDICONTO DEL COMPARTO GENERAIAL 31 DICEMBRE2020
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BILANCIO DEL COMPARTO GENERALEL 31 DICEMBRE?2020

(Gli importi presenti sono espressiin ___unita di_euro)

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 31/12/2020 31/12/2019
TITOLI DI DEBITO - -
PARTECIPAZIONE MEFOP 468 468
CREDITO VERSO INA - GESTIONE ASSICURATIVA AD ADESIONE INDIVIDUALE 366.913 389.956
CREDITO VERSO GENERALI - CONVENZIONE PER RENDITE IN CORSO DI EROGAZIONE 3.022.795 3.038.087

10 [INVESTIMENTI DIRETT] 3.590.176 3.628.711
DEPOSITI BANCARI 917.927 1.133.325
ALTRE ATTIVITA DELLA GESTIONE FINANZIARIA 2.138.776 1.809.622

20 [INVESTIMENTI IN GESTIONE 3.056.703 2.942.947
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 135.436 199.058
ALTRE ATTIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 390.871 201.699
RATEI E RISCONTI DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 40.200 19.931

40 |ATTIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 566.507 420.688
CREDITO PER IMPOSTA SOSTITUTIVA - -
CREDITO PER IRPEF 827 827
CREDITO PER ADDIZIONALE REGIONALE 1.867 1.867
CREDITO PER ADDIZIONALE COMUNALE 129 129
CREDITO PER RITENUTE D'ACCONTO LAVORATORI AUTONOMI -

50 |CREDITI DI IMPOSTA 2.823 2.823
TOTALE ATTIVITA' (10+20+40+50) 7.216.209 6.995.169
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PASSIVO 31/12/2020 31/12/2019
DEBITI PER EROGAZIONI DA LIQUIDARE 2.252.040 1.854.886
10 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE 2.252.040 1.854.886
DEBITI PER CONTRIBUTI DA REGOLARE - -
20 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE FINANZIARIA - -
ALTRE PASSIVITA' GESTIONE AMMINISTRATIVA 208.886 166.281
40 |PASSIVITA' DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 208.886 166.281
ERARIO C/IRPEF 129.389 108.607
ERARIO C/ ADDIZIONALE COMUNALE - -
ERARIO C/ ADDIZIONALE REGIONALE - -
ERARIO C/ RITENUTE D'ACCONTO LAVORATORI AUTONOMI - -
ERARIO C/IMPOSTA SOSTITUTIVA 5.399 4.018
50 |DEBITI DI IMPOSTA 134.788 112.625
TOTALE PASSIVITA' (10+20+40+50) 2.595.714 2.133.792
CONTI INDIVIDUALI IN GESTIONE ASSICURATIVA 366.913 389.956
CONTI INDIVIDUALI 366.913 389.956
RISERVE MATEMATICHE - CONVENZIONE PER RENDITE IN CORSO DI EROGAZIONE 3.222.795 3.238.287
RISERVA MATEMATICA PENSIONATI PER ADEGUAMENTO 67.190 79.806
RISERVE MATEMATICHE 3.289.985 3.318.093
FONDO DI EQUILIBRIO 2003 963.597 1.153.328
FONDO DI EQUILIBRIO 963.597 1.153.328
100 |ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI 4.620.495 4.861.377

CONTO ECONOMICO
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31/12/2020 31/12/2019
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 1.158 2.172
TRASFERIMENTI AD ALTRI FONDI E RISCATTI ANTICIPATI 21.838 | - 14.113
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN CAPITALE 16.677 | - 315
REGOLARIZZAZIONE POSIZIONI ANNI PRECEDENTI - |- 592
RISULTATO GESTIONE PREVIDENZIALE (B) 37.357] - 12.848
RISULTATO GESTIONE PREVIDENZIALE (RENDITE IN CORSO DI EROGAZIONE) 30.736 | - 221.073
10 |SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE (B+C) 68.093 - 233.921
RISULTATO FINANZIARIO DEI TITOLI IN GESTIONE DIRETTA - 21.723
ATTRIBUZIONE DEL RISULTATO FINANZIARIO DEI TITOLI IN GESTIONE DIRETTA - |- 21.723
RENDIMENTO RISERVE MATEMATICHE - FASE DI ACCUMULO IN GESTIONE ASSICURATIVA 17.893 17.615
20 |RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA 17.893 17.615
30 |RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA INDIRETTA - -
ONERI PAGATI AD ISTITUTI DI CREDITO - |- 323
IMPUTAZIONE DEGLI ONERI PAGATI AD ISTITUTI DI CREDITO - 323
40 |ONERI DI GESTIONE - -
50 |MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA (20+30+40) 17.893 17.615
SPESE GENERALI E AMMINISTRATIVE (A) 711.878 | - 595.256
CONTRIBUTI DESTINATI A FONDO DI EQUILIBRIO 150.360 148.119
RIMBORSO SPESE 716.175 633.653
RENDIMENTO FONDO DI EQUILIBRIO 7.064 917
SOPRAVVENIENZE PASSIVE 39 |- 3.587
SOPRAVVENIENZE ATTIVE - 18.356
DISTRIBUZIONE FONDO DI EQUILIBRIO 350.000 -
TOTALE PROVENTI E ONERI DIVERSI FONDO DI EQUILIBRIO (B) 523.560 797.458
RENDIMENTO IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE - RISERVA MATEMATICA PENSIONATI PER 3,035 2.879
ADEGUAMENTO ) )
TOTALE PROVENTI E ONERI DIVERSI RISERVA MATEMATICA PENSIONATI PER ADEGUAM 3.035 3.879
©)
60 |SALDO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA (A+B+C) 185.283 206.081
70 VARIAZIONE ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI ANTE IMPOSTA SOSTITUTIV. 235.483 ]| - 10.225
(10+50+60)
80 |IMPOSTA SOSTITUTIVA 5.399 |- 4.018
VARIAZIONE ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI (70 + 80) 240.882 | - 14.243
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NOTA INTEGRATIM AL BILANCIO AL 31 DICEMBRE?020
DEL COMPARTO GENERALE

100-L" ATTI VO NETTO DESTI NATO ALLE PRESTAZI ONI

| CONTI INDIVIDUALI IN GESTIONE ASSICURATIVA AD ADESIONE INDIVIDUALE

La posta esprime | dammontare dei c on t(poliziarexdINA Asgitalia) | i i n
presso | a compagni aGENERAIJITALIA B.p.aa matuati alla data del 31 dicembr e
2020. Essa corrisponde all 6ammontare della riserva mat
presso | a medesima compagni a, aiva appkcata @ sedsedel @lgmp ost a
252/2005.

AL 31.12.2020 INCREMENTI DECREMENTI AL 31.12.2019
CONTI INDIVIDUALI 366.913 14.314 -37.357 389.956
TOTALE 366.913 14.314 -37.357 389.956

LA RISERVA MATEMATICA PER LE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN FORMA DI RENDITA IN CORSO DI
EROGAZIONE

La posta ORiservaecmavemai ooke per rendite in corso d
| ammont are dell e riserve mat e mat i cdlcembrena2020 rpeedse la al | a
compagnia ddassicur azi oSipea., édElddudeAl Edndolhd sApulatde convenzioni

per assicurare le prestazioni pensionistiche in forma di rendita in corso d i erogazione (polizze collettive

n. 70477 n. 70478 n. 70480 n. 79491 e n. 96743).

AL 31.12.2020 INCREMENTI DECREMENTI AL 31.12.2019

RISERVE MATEMATICHE - CONVENZIONE PER RENDITE IN CORSO DI 3.222.795 299.871 -315.363 3.238.287

EROGAZIONE

TOTALE 3.222.795 299.871 -315.363 3.238.287
RISERVE MATEMATICHE - CONVENZIONE PER RENDITE IN CORSO DI EROGAZIONE AL 31.12.2020
POLIZZA COLLETTIVA N. 70.477 1.477.132
POLIZZA COLLETTIVA N. 70.478 360.919
POLIZZA COLLETTIVA N. 70.480 148.597
POLIZZA COLLETTIVA N. 79.491 1.027.323
POLIZZA COLLETTIVA N. 96.743 208.824
TOTALE 3.222.795

LA RISERVA MATEMATICA PENSIONATI PER ADEGUAMENTO

La posta ORiserva matematica pensionat. per adeguament
costituita ai4 comma3lettd é)delRagolamentd del Fondo , che risulta accantonat a
alla data del 31 dicembre 2020.

2020 2019
RISERVE MATEMATICHE PENSIONATI PER ADEGUAMENTO AL 01.01.2020 79.806 92.534
incremento per risultato gestione finanziaria diretta 2.628 3.390
decremento per differenziale versato alla Compagnia che eroga le rendite -15.244 -16.118
RISERVE MATEMATICHE PENSIONATI PER ADEGUAMENTO AL 31.12.2020 67.190 79.806

IL FONDO DI EQUILIBRIO
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La posta esprime | 6ammont areco dteilt ufiothod oaidis eengsuii |d elrli doar
Regolamento , cherisulta accantonat o alla data del 31 dicembre 2020.L 0 i emento dieuro 872.146
corrisponde principalmente pereuro 150.360 a contributi degli aderenti, destinati al F ondo , per euro

716.175 a rimborso per le spese amministrative e per euro 5.612 a proventi e oneri f inanziari al netto

del | 6i mpdeadmanto di euro 1.061.878 corrisponde alle spese generali amministrative del

Fondo pereuro 711.878 e alla distribuzione del fondo di equilibrio (ai s ensli4ddregolanera t

del Fondo ) per euro 350.000.

AL 31.12.2020 INCREMENTI DECREMENTI AL 31.12.2019
FONDO DI EQUILIBRIO 2003 963.597 872.146 -1.061.878 1.153.329
TOTALE 963.597 872.146 -1.061.878 1.153.329

INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE
DELCOMPARTO GENERALE

LE ATTI VI TA’

10 - GLI INVESTIMENTI DIRETTI
Tra gli investimenti diretti sono esposti:

LA PARTECIPAZIONE MEFOP

VALORE AL
TITOLO QUANTITA' VALUTA PREZZO 31.12.20
PARTECIPAZIONE MEFOP 900 EURO 0,52 468
TOTALE 468

Léart. 69, comma 17, dell a Il egge 23 dicembre 2000, n. 3.
acquisire a titolo gratuito partecipazioni della societd Mefop S.p.A., societa costituita in attuazione

del |l 6art. 59, comma 31 della | egge del 27 dicembre 1997
fondi pensione attraverso attivita di promozione e formazione e att raverso | i ndi vi duce
costruzione di modelli di riferimento per la valutazione finanziaria e per il monitoraggio del portafoglio

dei fondi . Le citate partecipazioni, alla luce del ricl
di Mefop SpA,risut ano strument al i ri spetto alldattivit”™ esercit

IL CREDITO VERSO LA COMPAGNIA D'ASSICURAZIONI GENERALI INA ASSITALIA S.P.A.

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
CREDITO VERSO GENERALI - GESTIONE ASSICURATIVA (ex ina) AD ADESIONE INDIVIDUALE 366.913 389.956
TOTALE 366.913 389.956
La posta esprime il credito vantato nei GENERALOTALIA del |
Spa per |l a polizza assicurativa collettiva (gestione 0
La posta di euro 366913 espressa a valori cor r eaontare dela riseva r i spon
matematica maturat a alla data del 31 dicembre 2020, alnettodell 6 i mpost a sdeterminataut i v a
dalla Compagnia di Assicurazione secondo quanto disposto dalla legge 190 del 2 3 dicembre 2014 .

IL CREDITO VERSO LA COMPAGNIA D’ASSICURAZIONI GENERALI ITALIA S.P.A.
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AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

CREDITO VERSO GENERALI - CONVENZIONE PER RENDITE IN CORSO DI EROGAZIONE 3.222.795 3.238.287

TOTALE 3.222.795 3.443.242

La posta esprime il credito vantato nei confronti dellacompagn i a d6assicurazioni GEN
Spa a seguito del | a sottoscrizione del | e convenzior
pensionistiche in forma di rendita in corso di erogazione (polizze collettive n. 70. 477, n. 70.478 e n.

70.480, n. 79.491 e n. 96.743) . Essa corrisponde all 6dammontare éeelle

alla data del 31 dicembre 2020pr esso | a compagni GENERALIEALIASpar azi oni
20 - GLI INVESTIMENTI IN GESTIONE

| DEPOSITI BANCARI

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
CONTO CORRENTE N. 82064 158.096 576.912
CONTO CORRENTE N. 60189 151.831 136.093
CONTO CORRENTE N. 57146 (FONDO DI EQUILIBRIO) 474.999 210.774
CONTO CORRENTE N. 56698 (RISERVA MATEMATICA PER ADEGUAMENTO) 132.567 208.593
CONTO CORRENTE N. 63448 (CARTA DI CREDITO) 433 953
TOTALE 917.927 1.133.325
Il saldo al 31 dicembre 2020del <conto corrente n. 82064, utilizzato p
delle societa del Gruppo e per la gestione amministrativa e previdenziale (accredito dei trasferimenti
di posizioni previdenziali da altri fondi, degli smobilizzi di conti individuali da parte dei comparti e del

gestore assicurativo GENERALIITALIAS.p.a.), ammonta ad euro  158.096.

Relativamente alla funzionalita degli altri conti correnti di corrispondenza si segnala quanto segue:

0 conto corrente n. 60189: e il conto corrente utilizzato per il versamento delle imposte, sia
del | 6i mposta sost it wpplicatasule prestazioaierbgate in formaosa ti eapi tale
e | daccredito dei c aal contscpremedne82064 ;i mpor t i

0 conto corrente n. 57146: ¢ il conto corrente utilizzato per la gestione delle attivita finanziarie del
fondo di equilibrio 2003 e per la gestione amministrativa del Fondo ;

0 conto corrente n. 56698: € il conto corrente utilizzato per la gestione delle attivita finanziarie della
riserva matema tica pensionati per adeguamento.

LE ALTRE ATTIVITA’ DELLA GESTI ONE FI NANZI ARI A

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

CREDITO VERSO ISTITUTI DI CREDITO PER COMPETENZE DA LIQUIDARE

CREDITO PER CONTRIBUTI DA REGOLARE 2.138.776 1.468.233
CREDITO VERSO ALTRI COMPARTI - 341.389
TOTALE 2.138.776 1.809.622

40 - LE ATTIVITA’ DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA

LE IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Le disponibilita finanziarie correlate alla costituzione della riser va matematica di4, cui 3
comma 1, lett. c¢ ), del Regolamento (cosiddett a ORi serva mat emat i c a
adeguament 06) sono i elvdekstd pubbbco i. Mali titolitdo debito KGhppresentano
immobilizzazioni finanziarie, in quanto dest inati ad essere durevolmente mantenuti in portafoglio. Il

valore corrisponde al costo storico ddacquisto.

A marzo 2020 é giunto a scadenza il titolo BTP 4,25% 01.03.2020 per un importo di 65.000.
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IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE - VALORE VALORE VALORE
RISERVA MATEMATICA PENSIONATI PER ADEGUAMENTO VALUTA NOMINALE | AL 31.12.20 AL 31.12.19
BTPIT 0,55% 18/26 FOI EURO 150.000 135.436 135.436
TOTALE 135.436 135.436

LE ALTRE ATTI

TA®

DELLA GESTI

ONE AMMI NI STRATI VA

AL 31122020 | AL 31.12.2019
CREDITO VERSO INA PER IMPOSTA SOSTITUTIVA 3.316 3.297
CREDITO VERSO UBI BANCA 387.555 198.363
CREDITI DIVERSI 39
TOTALE 390.871 201.699
Le altre attivita della gestione amministrativa, ammontanti complessivamente ad euro 390.871

corrispondono per euro 3.316a |

Assitalia S .

252/2005 e successive modifiche e integrazioni
assicurat.
387.555 rappresenta il saldo,
spese amministrat ive sostenute nel corso del

presso | a
ancora da i ncass
2020 dal Fondo stesso.

credito nei
sosti

6i mpost a

ar e,

RATEI E RISCONTI DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA

confront.i
tutiv

a di

del Geaerai 0NAp agni a
competenza d:¢
, relativamente agli investimenti in gestione
me d e s i mihcredito vep so &l Baaca,pdriacsesro c ur a z i «

d e | |dd Fondo oarrimmrsadelle hi est o

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

RISCONTI ATTIVI 40.109 18.914
RATEI ATTIVI - IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 91 1.016
TOTALE 40.200 19.931
LE PASSIVITA’

10-LE PASSI

DELLA GESTI

ONE PREVI

DENZI ALE

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

DEBITI PER EROGAZIONI DA LIQUIDARE 2.252.040 1.854.886

TOTALE 2.252.040 1.854.886

Il debito per erogazio ni da liquidare, pari ad euro 2.252.040, corrisponde all dammon
smobilizzi di conti individuali per riscatti, trasferimenti ad altri fondi, anticipazioni e prest azioni
pensionistiche, da |iquidare nei primi mesi dell deserc
20 - LE PASSIVITA’ DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Al 31.12.2020 non sono presenti passivita per la gestione finanziaria.

40-LE PASSI DELLA GESTI ONE AMMI NI STRATI VA
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AL 31.12.2020 | AL 31.12.2019
FATTURE DA RICEVERE 82.856 85.723
DEBITO PER PROCEDURA PIGNORAMENTO SU POSIZIONE ASSOCIATO 6.818 6.818
DEBITO VERSO PERSONALE 119.212 73.740
TOTALE 208.886 166.281

INFORMAZIONI SUL CONTO ECONOMICO
DEL COMPARTO GENERALE
10 - IL SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE
AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

CONTRIBUTI VERSATI AL FONDO 1.158 2.172
RISCATTI ANTICIPATI/TRASF VS FONDI ESTERNI - 21.838 - 14.113
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE IN CAPITALE - 16.677 - 315
REGOLARIZZAZIONE POSIZIONI ANNI PRECEDENTI - - 592
SALDO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE - 37.357 - 12.848
20 - IL RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DIRETTA
Il risultato finanziario delle attivita in gestione diretta e rappresentato interamente dal rendi mento

maturato dalla polizza
essere con la compagnia di assicurazione GENERALI ITALIA Spa.

Il Fondo non investe piu direttamente in titoli finanziari, pertanto nel 2020 non & matu

finanziario da retrocedere ai comparti.

assicur at i v a adaddsibne individvalzain( gesti o

rato un risultato

AL 31.12.2020

AL 31.12.2019

MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA - COMPARTO GENERALE

21.400

ATTRIBUZIONE Al COMPARTI DEL MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA COMPARTO GENERALE

-21.400

MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA - FASE DI ACCUMULO IN GESTIONE ASSICURATIVA INA

17.893

17.615

TOTALE

17.893

17.615

50 —IL MARGINE DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Il margine della gestione finanziaria del comparto generale &

rendimento lordo maturato n e | cor so
OMoneta Forted) ad
ITALIA Spa

60 - IL SALDO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA

pari a euro 17.893 e corrisponde al
da#lal bdlizaan assicurativa collettiva (gestione
a dip sssecercan laiconpagria dil assidurazione GENERALI

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
SPESE GENERALI AMMINISTRATIVE -711.878 -595.256
PROVENTI ED ONERI DIVERSI DEL FONDO DI EQUILIBRIO 523.560 797.458
PROVENTI ED ONERI DIVERSI DELLA RISERVA MATEMATICA PENSIONATI PER ADEGUAMENTO 3.035 3.879
TOTALE -185.283 206.081
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1. Spese generali amministrative

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
PRESTAZIONI DI TERZI -37.112 -19.380
CONTROLLO INTERNO -16.338 -16.338
SPESE LEGALI E NOTARILI -1.892 -916
ASSICURAZIONI (RC AMMINISTRATORI) -16.809 -15.301
COMPENSO Al REVISORI -21.570 -20.667
SPESE SOCIETA' DI REVISIONE -11.000 -18.889
QUOTE ASSOCIATIVE -2.000 -2.000
SPESE VARIE -10.646 -21.464
RIMBORSO SPESE -745 -2.161
CONTRIBUTO COVIP -9.781 -10.027
BOLLI E VIDIMAZIONI -617 -1.491
SPESE PER IL PERSONALE -367.943 -284.197
SPESE ADVISOR FINANZIARIO -27.518 -
SERVICE AMMINISTRATIVO -186.017 -182.425
SOPRAVVENIENZE PASSIVE -1.890 -
TOTALE -711.878 -595.256
Tali spese sono integralmente sostenute mediante utilizzo del fondo di equilibrio , il quale viene

annualmente alimentato anche dai rimborsi effettuati dalla Societa Ubi Banca a copertura delle
suddette spese . Maggiore dettaglio della movimentazione del fondo di equilibrio

paragrafo successivo.

viene dato nel

Si precisa che le sopravvenienze passive per euro 1.890 corrispondono ad un conguaglio sul
compenso della societa di revisione in relazione alle attivita di controllo del bilancio 2019 e che le

spese relative al serviz io di advisor finanziario

2. | proventi e gli oneri diversi del Fondo di equilibrio

rientrano nelle piu generali spese amministrative

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
CONTRIBUTI DESTINATI AL FONDO DI EQUILIBRIO 866.535 781.772
DISTRIBUZIONE FONDO DI EQUILIBRIO -350.000 -
RENDIMENTO FONDO DI EQUILIBRIO 7.064 917
SOPRAVVENIENZE ATTIVE - 18.356
SOPRAVVENIENZE PASSIVE -39 -3.586
TOTALE 523.560 797.459
| contributi destinati al fondo di equilibrio, pari ad euro 866.535sonodet er mi nat i ai

comma 3, del Regolamento. Essi corrispondono alla quota dello 0,10 per cento della percentuale di

Sensi

contribuzione a carico delle societa del Gruppo

(euro 150.360). Inoltre, & stata inoltrata formale

richiesta a Ubi Banca Spa per il rimborso delle spese amm
nel corso del 2020 per un importo complessivo pari a
328.620, il saldo sara accreditato nei primi mesi del

Banca un importo pari ad euro

3. | proventi e glioneridi _versi della Riserva matematica pensionati per adegquamento

inistrative sostenute dal Fondo Pensione
716.175 euro. Nel 2020 e stato versato da Ubi
2020.

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019
RENDIMENTO IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 1.378 -
INTERESSI 2.121 3.822
PROVENTI E ONERI FINANZIARI -465 57
TOTALE 3.035 3.879

Il rendimento generato dall

e immobilizzazioni finanziarie, pari ad euro
imposta sostitutiva di cui al D.Lgs. 252/2005 e successive modifiche e integrazioni.

3.035, é stato assoggettat o ad
Nel

corso
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e stato versato alla Compagnia che eroga le prestazioni in forma di rendita un contributo integrativo
della polizzan. 70.477 pariad euro  15.244 che ha comportato una riduzione della riserva matematica
pensionati per adeguamento.

70 — LA VARIAZIONE DELL’ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI ANTE IMPOSTA SOSTITUTIVA (10

+ 50 + 60)

variazi c
di

Si evidenzia di seqguito |l a composizione dell a
prima dell dapplicazi one dceailalDiLgsnb22005 & suscessiveimodifithe e a
integrazioni, distintamente per:

|l attivo netto destinato all e prdmgestoneassicurativa st i t ui to d
|l 6attivo netto destinato all e pr e stiche perle enditeincasdodit ui t o d
erogazione;
|l dattivo netto destinato alle prestazioni costituito d
|l 6attivo netto destinato al |l e prestazioni costituitoc
adeguamento.
VARIAZIONE NAV RISERV VARIAZIONE NAV RISERV
VARIAZIONE NAV IN VARIAZIONE NAV FONDO MATEMATICHE
GESTIONE ASSICURATIVA MATEMATI CHE RENDITE | DI EQUILIBRIO PENSIONATI PER VARIAZIONE NAV TOTALE
EROGAZIONE
ADEGUAMENTO

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
10 -37.357 -12.847 -15.492 -204.955 -52.850 -217.802
50 17.893 17.615 17.893 17.615
60 -188.318 202.203 -12.209 -12.239 -200.527 189.964
70 -19.464 4,768 -15.492 -204.955 -188.318 202.203 -12.209 -12.239 -235.484 -10.223
80-L' | MP GSSTAUTIVA
Si evidenzia di seguito | dammontare dell 6i mposta sosti
modifiche e integrazioni, distintamente per:
|l dattivo netto destinato all e pduadiin geatiorieassi¢uratt easst i t ui t o d
|l dattivo netto destinato alle prestazioni costituito d
erogazione;
|l 6attivo netto destinato alle prestazioni costituito d
l 6attivo netto destinato al la egiserva r neatermnadica i pensionati cpers t i t ui t ¢
adeguamento.

AL 31.12.2020 AL 31.12.2019

NAV IN GESTIONE ASSICURATIVA -3.579 -3.345
NAV FONDO DI EQUILIBRIO -1.413 -183
NAV RISERVA MATEMATICA PENSIONATI PER ADEGUAMENTO -408 -489
TOTALE -5.399 -4.018
LA VARIAZIONE DELL’ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI (70 + 80)
Si evidenzia di seguito | a composizione della variazic
dopo | 6appldieddzbiiaonpeost a sostitutiva di cui al D. Lgs.
integrazioni, distintamente per:
| attivo netto destinato al |l e pduadiis yeatipne assi¢uratvao s;t i t ui t o d
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| attivo netto dest i nititodall@risdrve mgiematishe perlé rendiie in corss di
erogazione;
| dattivo netto destinato alle prestazioni costituito d
|l 6attivo netto destinato al |l e prestazioni costituitoc
adeguamento.
VARIAZIONE NAV RISERV
VARIAZIONE NAV RISERV MATEMATICHE
VARIAZIONE NAV IN MATEMATICHE RENDITE || VARIAZIONE NAV FONDO PENSIONATI PER
GESTIONE ASSICURATIVA EROGAZIONE DI EQUILIBRIO ADEGUAMENTO VARIAZIONE NAV TOTALE
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
70 -19.465 4.768 -15.492 -204.955 -188.317 202.204 -12.209 -12.239 -235.483 -10.221
80 -3.579 -3.345 -1.413 -183 -408 -489 -5.399 -4.018
70 -23.044 1.423 -15.492 -204.955 -189.730 202.021 -12.617 -12.728 -240.882 -14.239
* % %
Il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, con to economico e nota integrativa e
relazione sulla gestione rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziari a, nonch® il ri sultato economico dell 6eserci
contabili.

Brescia, 21 aprile 2021

Per il Consiglio di amministrazione

Il Presidente Paolo Martinelli

A
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